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DISPOZITIE
Nr. 275 din 02 AUGUST 2021

Privind aprobarea Codului Etic qi de Integritate al Func{ionarilor Publici qi Personalului
Contracfual din cadnrl Primiriei Municipiului Salonta

Avffnd in vedere:
o Referatul de specialitate nr.4812 dindatade 02.08.2021 intocmit de doamnaNistor Teodora,

prin care propune Primarului Municipiului Salonta, aprobarea Codului Etic qi de Integritate
al Funclionarilor Publici qi Personalului Contractual din cadrul Primlriei Municipiului
Salonta;

o Prevederile art.368 coroborat cu art,373, art.430, art.43l, afi.432,art.433, art.434, art.435,
art.436, art.440, art.44l, art.443, art.444,art.445, art.446, art.447, art.448, art.449 qi art.558
din O.U.G. t'r.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

o Legea nr.53 din 24 ianuarie2003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare -
Codul Muncii;

o Ordinul Preqedintelui Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici nt.1442111.06.2018
pentru aprobarea Procedurii privind completarea qi transmiterea informaliilor privind
respectarea normelor de conduitd de citre funclionarii publici qi implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritAlilor Ei institufiilor publice;

o Prevederile Legii nr.57l din 14 decembrie 2004 privind proteclia personalului din
autorit4tile publice , institufiile publice gi alte unitdfi care semnaleazd"incdlcari ale legii;

o Ordinul nr.252 din 3 Februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditoriului intern;

o Prevederile Ordinului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului Controlului
intern managerial al entitdfilor publice;

o Ordonanta nr.119 din 31 August 1999 privind Controlul intern qi controlul financiar

^ preventiv, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.l55 alin.(l) lit.e) coroborat cu art.796 alin.l lit.b) din OrdonanJa de
Urgenfd m.5712019 privind Codul Administrativ, cu completbrile gi modificdrile ulterioare;

Primarul Municipiului Salonta
DISPUNE:

Art.l. Aprobarea Codului Etic Ai de Integritate al Funclionarilor Publici qi Personalului
Contractual din cadrul Primdriei Municipiului Salonta, conform Anexei ) care face parte integrantd
din prezenta dispozifie.

Art.2. Transmiterea Codului Etic qi de Integritate al Funclionarilor Publici qi Personalului
Contractual, tuturor Compartimentelor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Salonta, spre insuqire qi aplicare.

Art.3. Cu urmdrirea ducerii la indeplinire a prezentei dispozilii se incredin[eazE Consilierul
de etica, desemnat \nbazaDispoziliei w.24 din 11 Februarie a Primarului Municipiului Salonta.



Art. 4. Prezentadispozilie se comunicd cu:
- Institujia Prefectului-Judelul Bihor.
- Primarul Municipiului Salonta
- Consilierul de etica
- DoamnaNistor Teodora
- Se aduce la cunoqtinfa publicd

rasemneazd
AR GENERAL

A EDITH IVANCIUC
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ANEXA LA DISPOZITIA NR.
PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA

275t02,08.204

Codul Etic si de Integritate

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE
AL FANCTIONARILOR PUBLICI 8I PERSONALALUI CONTRACTAAL DINcADRUL pnru,{nrci auntCiiruiw sALoNrA

GENERALITATI

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz legilorgi reglement[rilor aplicabile il i;.""td administra]iei publice.

Nerespectarea prevederilor cuprinse 
-ln prezentul cod etic atrage rdspundereadisciplinard a salariatului .ur" rimrr"a in condili'e regii.

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective qi principii generale

Art'1 (1) codul etic ai de integritate al functionarilor publici/ personal contractual,re glementeaza normere de conduita"pioiusio;d a ;t d" t""L"riau,.

Cod etic gi de integritate sunt
oanele care ocup6 temporar o
prevederilor Legii nr, 5312003

Art,2 Obiectivele prezentului Cod
serviciului public,i bun6 adminis sd asigure cregterea calititii
birocratiei qi 

"fuptJor 
a" "o*ffi. 

ublic, precum qi eliminarea

1. a) reglementarea normelor de
sociJe gi profesionale co;; necesate tealizdrii unor raporturi
MuNrciprbiur sAioNiA, **lT!l::"11iil,-::'ftJ.Hi1,,.'



b) informarea publicului cu privire 
la.ggnduita profesion ard.la careeste lndreptdtit sd seagtepte din partea funclionarilor publici in .*.i.itu."a funcliilor publice gi din parteapersonalului contractual in exercitarea functiei ;

credere qi respect reciproc inlr_g cetdleni qi functionarii publici,
cadrul primariei MI-INICI'IULUI serorrria, pe de o parte,pe de alt[ parte.

Art'3 (1) Principiile care guverneaz[ conduita profesionala a func]ionarului public ai apersonalului contractual suni cele prevdzute in otJG s7r20rg

il'#:f#i:?l'"3ffiffi"T#"ffi1lT"rfffesionald 
a func]ionarilor publici si a personalului

a)suprematia Constituliei gi
categorii de functii au indalo

e;

iu conform cdruia persoanele care ocup6 diferite
atitudine obiectivd, neutrfl fatd de orice interes altui
ei delinute;

c[ruia persoanelor gare ocup6 diferite categorii de

;:a;J.?'H"31"'.f.n.r,.iuinc ffit3ffiH:'Ji'"iil1ff:r;f#?:ffa"Htt1
[rii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferiteprime 9i s[-gi fundamenteze opiniile, 

"u,.ffiu.ea ordinii de

exercitarea diferitelor categorii de

ctivitdfile desfdgurate in exercitarea

lilpa oirerite

orespunzdtor, atributiile de

Norme generale d.t :Tluitr profesio-nalr-a func{ionarilor publici qi a personaluluicontractuar din cadrul primflriei MUNrcIpruL s,tioivra
Art'4 (1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciupublic de calitate in beneficiui cetapnilot, prin puJi.iiJ;" u.tiva la ruarea- Jeciziilor gi ratranspunerea lor in practicd, in scopul rcaliiari;6;t"rC1or autoritdlii publice, in limiteleatribuliilor stabilite prin figa postului.

(2) tn exercitarea fungtriel publice gi a atribuliilor de serviciu, funclionarii publici pi personalulcontractual au obligalia de a avea un comportament profesionist; precum gi de a asigura, in



conditriile legii' transp arenlaadministratiya, 
nent^1 a cagiga gi a menfine increderea publiculuiin integritatea, imparfialitatea gi"Ft.uritutea autorit[]ilor gi institutiilor publice.

Art'S ( ajatii
sd resp ca, prin actele qi faptele 1or,regare, :T3 in, curespectareaJ#&t*ffiilo'zi1i*oi
(2) Funcfionarii publici 9i personalul contractual trebuie s[ se confo rynezedispozitiilor legare
tri.',1fi"1'iJl?fffiT.4ffifi3]ui uno' drepturi, d.i;;# naturii runclilo,r'iubrice ,uru u

Art'6 (1) Func{io*:lt-t+lt-"f gi personalul contractual au obliga}ia de a apdra cu loialitateprestigiul Primariei HatrNtctptfui saioNrn, pr9.ur;il. 
" 

sJalline ae ta orice act ori faptcare poate produce prejudicii imaginii sau intereser"i i"g"r" ae acesteia.
(2) Functionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:

1' a) si expri*".l1-p-1!!ic aprecieri neconforme cu realitatea in legdtur6 cu activitateaPrimdriei MTTNICIPIUL sALoNil, 
9ir p9riti.il.iiri."egiile acesieia ori cu proiecterede acte cu caracter normativ sau individ""i;;;;;;erea se aplicd 9i dup6 incetarea

;1t""t:$$ffii-TT.f?tTl[tT:ff"Tj:.0 p.',:," o-ierioaoa ai z 
"ni, 

o*a ai.po,iiiii"
2' b) s[ fac[ aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de so primdriaMLINICT'TUL SAL.NiA are cuitltea il;;;,";*, nuprevederea se aplicd. qi dup[ incetarea raportului d. ,. '" "* est sens;

o perioadr de2 ani,daca iispozifile oin-regift;i# d, pentru

3' c) s[ dezvdruie informa]ii care nu au caracter pubric, in arte conde lege;prevederea r.-upli.a gi oufaincetur.uffi.turui de s.ruipentru o perioadd de 2 ani, dacfl dispoziliil";ini;;ilf".iut. n,4' d) s[ dezvaluie informa]iile la ca'e au acces in exercitarea functiei, dacd aceast'dezv[luire este de naturd sa atraga-avantaje n..u*oit. ori sd" prejudicieze imaginea saudrepturile Primdriei MLTNICIPI1jI seiorvra ori"ur. unor funciionari publici sauangajati contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice; pievederea se aplicdqi dupd lncetarea raportului dcserviciu h;p;;;ilGlun.d, pentru o perioad6 de2 ani,dacd dispozitiile din legi speciare nu prev[d arte termene.
5 ' e) sd acorde asistenld gi consultan{d persoaneror fizice sau juridice, in vederea promov'rii

$ii8ilililridice 
ori de altd naturd imporriva staturui *au prirnari.i-ivru}{rclPruL

(3) Pre od etic ai de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de laobliga{ or publiti 9i a p"r-roratrl"i;;;ructuai de afurnizainforma}ii deinteres irrconditiile legii.

(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlinasemenea informafii' la solicitarea reprezentantrilir unei atiea]{orit[Ji ori institu]ii publice, estepermisa numai cu acordul primarului MUNICIPIUL SALONTA,

Art' 7 Libertatea opiniilor. in indeplinirea atributiilor de serviciu funciionarii publici gipersonalul contractual au obligaliu d. u respecta demnitatea functiei publice definute sau afunc{iei contractuale, corel6nd tit"rtut"u. diuiog,rt.ri- 
"u fro-or,,area intereselor prim[rieiMUNICIPIUL SALONTA, de a respecta liuli"[l 

"pi"iilit 9i de a nu ss iaru irrn,r"rrla]i de

3



considerente personale' iar in exprimarea opiniilor trebuie sd aibd o atitudine conc'iantd qi sdevlte generarea conflictelor datoiate schimbului;; il*,.i: 
"

Art' 8 (1) Rela{iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre unul sau mai mur}i
fiffi:f,ll #:fii,X'ilffi 3hf f 

* Pri marul vrwic p ruL s AL oNii p'.i n di sp ozilia

gi personalul contractuar desemnali 
.s6 

participe ra activitdti sauate ofi ciald, rirpy':- r-Tespecte limitele -""oriii"iir r.p.."entareLINICIPIUL SALONTA:

sens, func{rgnarii publici gi personalul
ublice, ulerrd obligalia de a face .unor"ui
vedere oficial al primdriei UtNtCtptUi

il1i.Hmltffil*ffjii:t":iJn:ila runcliei contractuare delinute, runclionarlor pubrici

1' a) sE participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;2. b) sd fumizeze sprijin logistic candidatilor ra funcfii de demnitate pubricd;3' c) sd' colaboreze' atdlin cadrul relaliilor de serviciu, cAt.gj in afara acestora, cu persoanelefrzice sau juridice care fac aonuliio.i sponsoriz[ri partideror politice;4' d) sd' afigeze la avizierul Primdriei MLINICIPIUL SALONTA sau aunit6lilor subordonate
H,;fff1.:3rtt"tfi 

inscriplionate cu sigla .uu o",ru-ir.u purtiJ.ri. 
-poritice 

ori a

5. 
Q s-1 faca parte din conducerea partidelor politice sOrdinutui M.F. nr. 25212004 irivinO Codul de

intern tr
pafiial a

Art. nfluenle politice;

publ i
proprii in acfiuni publicitare pe i
electorale. i

MUNICIPIUL SALONTA, precum

;.U:J,',"## -J::,'ilL,::,::Tiff Tj

(2) Functionarii publici gi personalul co
lepytatiei qi aem^;itdtii p.rrou,r.i;;;1f," a nu aduce ating-ere onoarei,
saroNra, p;;; qi;1"p.r.";""I;. ;"{J:."?lj""ily.H:lfrpruL

1. a) lntrebuin{area unor expresii jignitoare;
2. b) dezv6luirea unor aspecte ale vielii private;
3. c) formularea unor sesizari sau pldngeri calomnioase.



(3) Funcfionarii publici qi
justificati pentru'rezolvar. sd adopte o atitudine imparfiald gi
personalul contractual au obli r c,etdfenilor. Funclionariiputtici ii
iutoritdJii puffir., ptin, galitdlii cetdlenilor in fala-legii pi a

1. a) promovarea unor solulii coerente, similare sau identi la aceeaqi categoriede situalii de fapt, conform prirripiulut t*t;;il_il;.
2' b) eliminarea oricarei forme de discrim inarc bazate pe aspecte privind nafionalitatea,

l3iliii*tte 
religioase 9i politice, starea ,n"r.ri"rn sandtatea, v6rsta, sexur sau alte

rofesionale care s6 asigure demnitatea
calitdtii serviciului public, se recomandd
alin.(l) _ (3) qi de citre ceielalte subiecte

Art. 
__1_2 

(1) Funcfionarii pu
MLINICIPIUL SAL.NTA fi ia
alte activitdtri cu caracter inter pi
autoritAtii publice pe care o rep qi

(2) tn rela{iile cu reprezentan}ii altor .au,-l:;ln"lionarilor publici gi personalului contractual leeste interzis s[ exprime opinii pttto"ui. privind aspecte nationale sau dispute internafionale.
(3) in deplasdrile in afara Jdrii, func{ionarii publici gi personalul contractual sunt obliga}i sd
:'ff"l":i:f}|1?,",ouf,H*'ttou" "e,iriilr de protoc,li iii. ".t. interzisa in.a[L"* regilor pi

Art' 14 (1) in procesul de luare a deciziilo'functionarii publici gi personarul contractuar au
Itjt-ilffiffiTffif iffifiil p'.u. ."'il o' i ;;;i ;'ui J^ i si**.i . cap acitate a ie apreci ere in

(2) Funcfionarii publici gi personalul contractyl ar1 obligalia de a nu promite luarea unei decizii
fl:r.r11l,l;fi?f',i,,,i"1;ffi';,,?ffi;'"-#ffii#XH"salaria1i "o"t 

u"iuuii, p,".u,,,1i

Art.15(1) tn exercirare
runclionarii p"uri.i qi trH',,"#It$": ducere,
tratament cu privire la ;;":";^':111i.. .. anse si
contractual din subordine. entru functionarii sonalul

(2).Functionarii publici gi per
aplice cu obiectilvitate criterii obligatia sd examineze gi s6

subordine, 
"t"r"l 

.l"a propune ionale pentru personalui din
din func1ii "ii """t4*ea de transferuri, numiri sau eliberdri
favoritism ori discriminare. le, excluzdnd orice formd d.e



(3) Functionarii publici qi personalul contractuar de conducere au obligatia de a nu favoriza saudefavoriza accesur ori pto-ouu*'i* r"1.iry;";;;;. sau contractuale pe criteriidiscriminatorii' de rudenie, udiiuf^;;u alte crite;ii n.Jo'ro..e cu principiile prevdzute ra art.3 alin. (1) din prezentul C,ia .ti, ii a. ,"tegritate.

Art' 16 (1) Este interzisd folosirea de c[tre functionarii publici gi personalul contractuar in arte
;ilto"llt lttAt 

cele prevazute de lege a prlrogativrto, runiti.ipublice sau a functiei contractuale

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de.consiliere, de. elaborare a proiectelor de actenormative' de evaluare sarl.de participaie 
1" 

*.1r9t. o" .rii""i de control, funclionarilor publicigi personalului contractual le este i"titrira urmarirea obiii*ii a. foloase sau avantaje tn interespersonal ori producerea de prejudicii mJeriale ,";;;;ilul o. p"r.ourr..

Hl::'ffi1ffix':il: s sd roroseascb pozi{ia

terne ori ext.,,,..uu p. ril:iiTlffi*?,r":f,
(4) Functionarilor pubtici gi personalul contractual le este interzis sd impun6 altor funclionaripublici sau angajati contractuali sd se inscrie 

:tf ;&i;.d sau asocialii, indiferent de natura
iiiillill;ltl.sd 

le susereze acest lucru, promil0ndi-I" rordu."a unor avantaje materiale sau

Art' 17 (1) Funcfioi?t:1fl9ltt] si l?tl"nalul contractual s_unt obligali sd asigure ocrotireaproprietaJii publice gi private a .tatului ri a primari.i iiatn.rrclPruL sALorirTA, sd eviteproducerea oricflrui prejudiciu, *li"rana in ori." ,ffi.;;r, bun proprietar.
(2) Funclionarii publici Pi personalul contractual au obliga{ia sd foloseascd timpul de lucru,precum si bunurile apartindnd primariei tvtuliiAffi;"dfitg*1o 

" mai pentru desfaqurareaactivit[tilor aferente functiei publi;;;; a funcfiei."nt u..iure detinute,
(3) Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie s[. propunE pi s6 asigure, potrivit
ii:,ll[ijl,t i#,j: 

revin, rotosirea-utile ei efici"ntal^uunlor pubrici, r,' 
"";r"rmitate cu

(4) Funclionarilor publici qi personalului contractual care desfdqoard activit6li publicistice inmteres personal sau activitati didactice le este interzis Ja ,oror.u*cd timpul d^e lucru orilogistica/spatiul/sediul Primariei rrarniiirplul, sAio].iia p"ntro rearizareaacesrora.
Art. 18 Limitarea participarii ra achizitii, concesionari sau tnchirieri
(1) orice functionar pub]ic sau angajat contractual poate achiziliona, concesiona sau inchiriaun bun aflat in proprietate apfivat{irtut"ru .uu u tutuNICiprur SALONTA, supus v.nzarii(concesiondrii, inchirierii) in condiliile iegii, cu exceptia urmatoareror cazuri:

1' a) cand a luat cunostinJS, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
ilTfli:*itarea 

ori caiitat.a bunurilor 
"u..-uir*)a ,i fie vindutJ-f-"on"".ionate,

2' b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organ izarea vdnz'rii,concesiondrii, inchirierii, bunului respectiv;
3' c) cAnd poate influenta operafiunil e de vdnzare, concesionare sau inchiriere.



(2) Funclionarilor
ieieritoare[d;; te sunt inte

supuse operatiunilor statului ori

Prevazute dr f.g.,--^ inchiriere,

fi?.rP.f,..ltoerile 
alin' (1) - (2) se aplic[ in mod corespunzator si in situa]ia conflictului de

CAPITOLUL M
coordonarea' monitorizarea 9i controlul apliclrii normelor de conduitd profesionallpentru func{ionarii pubrici pi pentru fersonalur contractuar
Art'19 (1) Agenlia Natio'ala a Funclionarilor publici coordoneazd, monitorizeaz' gi

;:tfi:f""t 
aplicarea noimelor pttuarut" o" CoJui"ti"^ii o, inregritate pentru func{ionarii

(2) Prin activitatea sa, AgenJia Nalionala a Functionarilor publici nu poate influenla derulareaprocedurii de lucru a comisiiior de'disciplind din;;;Ip;i;driei M.TNICI.TL 
'AL'NTAArt'.20 ln scopur aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezenturuiconsilierul etic al primdriei nrtxrciprur serciNrainto"_Et.

respectarea normelor de conduitd de cdtre functrionarii-p"Lri.i oicare dupd c9 
'unt aprobate de conducerea primariei MLTNICI'TL sA

irJiliil:t" 
qi in forma standard stabilite prin inrt*.liuni, igenliei Na1

fi#it:l 
Rolul Primdriei MLTNICIPIUL SALONTA qi a Agenliei Nationale a Functionarilor

a dispozitiilor prezentului cod etic qi de integritate, primarul
desemnat 

,un- 
functionar pubric pentru .oiriii"." eticd gilor de conduit[.

(l)in scopul respectdrii qi monito tizdriiimplement[rii principiilor gi normelor de conduit[ decltre functionarii publici, consilierul de etica .*.r"iti un rol activ in domeniul preveniriiincdlcdrii normelor de conduitd pt.uar,rt. oe prezentul c"J. i. exercitarea acestui rol consilierii
fffi'..f,tii:tl:tj: 

atributiile p'"uarui. o. p'.r."iui;;i;. hotardrea c,ru"*urui prevdzut'
(2)Dobdndirea calitdlii de consilier de etic6.v izeazd, de\inerea 

'nui 
statut temporar, atribuit curespectarea unor condit expres, unui funclioou, puutiJ;;;i;" o perioadd de 3 ani,(3)In perioada exercita i catitilii oe coniitier de etica- funclionarul public igi pdstreaza pi

ililllllit,',n $!|,'fi1J3: 
Dreptul la cariera ar runqion"rJi*i public 

"rt" ..i'"orespunzdtor
(4)Fi9a postului corespunzdtoare funcliei delinute de consi.lierul de eticd se elaboreazd de cdtrecompartimentul de resurse 

YTane qi se aprob[ de cdtre conducatorul autoritdtii sau instituJieiglb]i.", .p.tin raportare la atribufiit"' staUitite irr rur"inu u";l;ru.(S)consilierul de eticd \i desfdgoara activitat#^'u"r--rtq"i postului lntocmite in condiliileprevdzute la alin' (a)' in activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordon'rii
i.,*11?,"".:1ffi:i'#::H:strucriuni de la nicio p"';;;;indirerent a" 

"irit"t.", tuncria si



6 funclionarul public care indeplinegte in mod

gtiinle sociale, astfel cum este definit acest
ce;

deplinirea atribuliilor care ii revin consilierului
lui cod;

fost radiatd ln conditiile legii;
urare cercetarea administrativd in cadrul

erea urmdririi.penale pentru sdvArgirea uneioritdlii, infractiuni de coruplie sau de r.rui.iU

atd de autoritatea.responsabild de asigurarea
publice gi prevenirea-corupJiei instituiionaf e]

mpatibilitate cu calitatea de consilier de etic6

eticX
arul public care se afld in urmdtoarele situalii

-lea inclusiv cu conducdtorul autorit[]ii sau
acestuia;

$intre persoanele prevdzute la lit, a);iplind constituitd ln cadrul autoritdtii sau

e prev[zute la alin. (1) intervin ulterior
er de eticd, statutul de'consilier de etica

:ll:ll,t principiilor si normelor de conduitd,
loulll:
a principiilor gi normelor de conduitd de c6tre
itutiei publice gi intocmegte rapoarte gi analize



itarea funcfiilor publice

tdlilor ln exercitarea funcliilor publicei pentru asigurarea transparenJei in

iliei
in exercitarea funcliei publice sunt

suri pentru asigurarea transparenlei in

bile cu funcfia public[
rivind unele
a funcliilor
e cu funclia

dlile prevdzute la.alin. (2) au obligalia de a
au de reglementdrile proprii ale instltu{iilor in

blici
de interese in exercitarea funcliilor
uri pentru asigurarea transparentei in

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale gi reguli de conduitd eticd ale auditorilor interni din cadrulPrimiriei MUNICIPI UI- SaLbNf e



lntem este crearea cadrului etic
deplineasc[ cu
erviciu gi sd sei publicein care

Art'24Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului internpresupune indeplinirea urmdtoarelor obiective:

1' a) performan{a - profesia de auditor intem.presupune desfEgurarea unei activitdfi la ceinL:'*t1L,T?fl::l;;i:ili;f$fi''-ruiliffi int.r",uruip"ilir.,i"condiliide

2. 
:jlf:-i3,.:rn.presupune.existenJa unor capacitdli

,oni:Lli"*u.ire 
qi educalie si printr-un cod d";d";i;i

3' c) calitatea serviciilor - constdrn.o,l3.t"nla.auditorilor interni de a-gi rearizasarcinilece le revin cu obiectivitat., rrrpo;r"biilt*r;'Jarg"#ri onestitate;4, d) increderea _ in indr
promoveze c o

iar sprijinui i
esentiale ale
se bucurd un aurlifor inrarn sa*o^-r.^r:
auditorilor inr.r?lliror 

intern reprezintd rezultatul realizdriior ;ililir;. are tuturor

s' 
;)J:i*il1i;1Tt'J:J:',interni 

trebuie sd aibd o conduitd ireprosabil d, atdtpe plan

6' 
?rH:$lrti:ffiilti,1ftt','|!,H|]:."e de rapoartere qi opinile auditorlor interni trebuie

Art. 25 Principii fundamentale

hff*utea activitdlii auditorii interni sunt obligaJi sd. respecte urmdtoarele principii

1' a) Integritatea - auditorul intern hebuie sd fie corect, onest gi incoruptibil, integritateafiind suportul increderii gi credibiiitafii u.*o*t..ulioriuo,.nturui auditorurui intern.2' b) Independenfa qi obiectivitatea - independen N,afaldtde entitatea auditatd gi oricare altegrupuri de interese este i Ldispensabila; auditorii i;l;; trebuie sd depund toate eforturileIr &uditorii interni trebuiei ?3Tfl::L?T:",i;X:
nu se implica in acele activitdli

manifeste obiectivitate p: - auditorii interni trebuie s'6

precise gi obiectiv"; 
"orr. 

apoattelor, care trebuie sd fie

ffi:ililffi ,f #fl,*:f,obrinutesianarizateconrormJffi?Hil.l:'il1,i:"tffi l:
alte surse. De aceste infor e de la entitatea auditatd. gi din
interni in mod impa4ial opiniile exprimate de auditorii
vedere exprimate de e ea, sd analizeze punctele de

pertinenJa 15 acestora. s6



interni trebuie sd facd o evaluare
fie influenlali de propriile interese

s.d. igi indeplineascd atributiile
qi la standarde internaJionale,

Art'26 Regulile d^e conduitd sunt norme de,comportament pentlu auditorii interni gi reprezintd
;l#il"Jffiljilf"%"LiT?,t#:',r.*. $i ilr'i;l"^i". oi""ri"a, uuanJ.;];ru indrume din

1. Integritatea:

2, a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credinld qi responsabilitate;3' b) respectarea legii gi acfionarea in conformitate cu cerintele profesiei;4. c) respectarea gi contribufia la obiectivere etice regitime ale entitd{ii;5' d) se interzice auditorilor interni 
^sd 

ia parte cu bund qtiinld la activitdli ilegale gi
iltff'#:*e 

cate discrediteata p,or.riu a" 
"oit"r i#rn sau entitarea publicd din care

6, Independenfa gi obiectivitatea:

in activit[1i sau in rela]ii care ar putea sd fie
ate ar putea afecta o evaluare obiictivd;

e unei entit'ti auditate alte servicii decdt cere

9' c) se interzice auditorilor interni, ln timpul misiunii lor, sd primeascd din partea celui
:llil?|t1trilaje 

de naturd 
'nutt'iute ,uu p".ro*G;;;" ; putea sd afecteze obiectivitatea

10' d) auditorii int:t11 sunt obligali s5 prezinte in rapoartere ror orice documente sau faptecunoscute de ei' care in cazcontrar ar afectau"tiuitui"u ,tructurii auditate,
I 1' se interzice folosirea de cdtre auditorii intemi a informaliilor oblinuteIor ?n scop personal ,uu intr-".unierd care poate fi contrara legii orictivelor legitime gi etice ut.."ffi auditate.
12. Competenla:

11



t' 
;l tJt 

"^T11,*a 
profesionata in toate activitdlile

im irea ..11,-1ot-. 
profesionale gi sd manifeste

vlclu;
14' b) auditorii interni trebuie s[ se angaieze numai in acele misiuni pentru care aucunoqtinfele, aptitudinile gi experienfa necesare:

cea mai bund calitate in
in elaborarea rapoartelor
gi la standardele de audit

17, e) auditorii interni trebuie s[ ait
pregdtire gi experienld profesion"t:it::":'J:l 

corespunzdtor de studii de specialitate,

18' f) auditorii interni trebuie sd cunoascali,slratia^ae speciaritate gi sd se preocupe in modcontinuu de cre gterea nivelului de pre gdtiie, 
"Lnro#-riandardelor internalionale;

dgeasc[ atribuJiile de serviciu.

1 ierarhic superior
ui intern de c6tre
sare, in cooperare

CAPITOLUL V

SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
Art.29 lncangajari,or ;:il::ff,".1"5"".1*:iT,il'f,iiliistrffi:ii'i.d'^l'ffiil
condiliile I Regulamentului Intern.

Art'30(1)Persoana insdrcinat[ cu monitorizarcarespectdrii dispozi{iilor prezentului cod estefunclionarul responsabil pentru .;;;iii.r" eticd, disemnJ i' condiliile prevederilor ouG5712019, numit consilier etic;

i?r::ljil'J:fffff:'dr consultantd qi asistenld angajalilor instituJiei cu privire ta respectarea

['J."" fi sesizat in scris 
1.:41.. orice perso and, frzicd,, organ sau organismspeci ",},K1t!|",tt".if[,1?;*e un angajat din .uaiuf aparatutui de

t2



de nerespectare acodului etic este formulatd de cbtre un angajatfi sancfionat sau prejudiciaiin niciun iefi; -r.riru..a 
a fost

(5) sesizatea va t"*tt*.T:d 
-t]p1i.:a 

numele persoanei care se face vinovat6 de inc4carea
::#il:r:"c' 

faptele imputate acestuia precum qi datele de identificare ale cetui care face

voI
ali s

ritat

CAPITOLUL VI

DispoziJii finale

Art'34 (1) lncalcarla dispozilii.lgl nrezentului cod etic ai de integritate, atrage r'spundereadisciplinard a funclionarilot puuti.i iii p.rronulului contrltuar, in conditiile rJgii;

f?,,i,"#ii'i"t $ff pubrici din cadrur primrriei
a propune aplicarea od etic ai de integritate gi de

(3) Pers primar de a cerceta incdl zentului Cod decdtre pe qi 
$e a proqune aplicarea are, vor avea invedere r or Legiinr.5 3l2003,Codu

(a) tn cazttile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni,vor fi sesizate organele de urmdrire i,."ura "o-p"t*., in .orrailiile regii;

13



publici gi personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, princu incalcarea normelor de conduitd pt.[i*ad, aduc prejudicii persoanelor

fiec[rui
pebaz6.
alul din

de conduitd qi de inteerit ate ,a funclionaril0r publici gite limitativd ci se comple-teaz' de drepi ";;;; cuprinse in

lntocmit,

t4


