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str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judeful Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731
Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

DISPOZITIE
Nr. 275 din 02 AUGUST 2021

Privind aprobarea Codului Etic §i de Integritate al Functionarilor Publici si Personalului

Contractual din cadrul Priméiriei Municipiului Salonta

Avand in vedere:

Referatul de specialitate nr.4812 din data de 02.08.2021 intocmit de doamna Nistor Teodora,
prin care propune Primarului Municipiului Salonta, aprobarea Codului Etic si de Integritate
al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din cadrul Primériei Municipiului
Salonta;

Prevederile art.368 coroborat cu art.373, art.430, art.431, art.432,art.433, art.434, art.435,
art.436, art.440, art.441, art.443, art.444,art.445, art.446, art.447, art.448, art.449 si art.558
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare —
Codul Muncii;

Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/11.06.2018
pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritafilor si institutiilor publice;

Prevederile Legii nr.571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritafile publice , institutiile publice i alte unitéti care semnaleazi incalcari ale legii;
Ordinul nr.252 din 3 Februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditoriului intern;

Prevederile Ordinului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului Controlului
intern managerial al entititilor publice;

Ordonanta nr.119 din 31 August 1999 privind Controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) coroborat cu art.196 alin.1 lit.b) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificérile ulterioare;

Primarul Municipiului Salonta
DISPUNE:

Art.1. Aprobarea Codului Etic §i de Integritate al Functionarilor Publici si Personalului
Contractual din cadrul Priméariei Municipiului Salonta, conform Anexei , care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.2. Transmiterea Codului Etic si de Integritate al Functionarilor Publici si Personalului
Contractual, tuturor Compartimentelor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Salonta, spre insugire si aplicare.

Art.3. Cu urmdrirea ducerii la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Consilierul
de etica, desemnat in baza Dispozitiei nr.24 din 11 Februarie a Primarului Municipiului Salonta.



Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului-Judetul Bihor.
- Primarul Municipiului Salonta
- Consilierul de etica
- Doamna Nistor Teodora
- Se aduce la cunostinta publici

AR . Contrasemneazi
LASZLO SECRETAR GENERAL
PATRIGIA EDITH IVANCIUC




ANEXA LA DISPOZITIA NR. 275/02.08.2021
PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA

Codul Etic si de Integritate

80))1) 8 ETIC S1DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ST PERSONALULUT CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI MUNT CIPIULUI SALONTA

GENERALITATI

ste valorile §i principiile de conduita care trebuie aplicate
urile contractuale, in relatiile dintre angajati, in relatia
in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

in raporturile de munca, in raport
personalului cu institutia, precum si

Reprezinta un ghid pentru cregterea ris
publici §i personal contractual, Principiile
exhaustive, ins, asociate cu simtul rdspunder
stabilesc reguli esentiale de ¢
MUNICIPIULUI SALONT.

punderii si a implicarii salariatilor — functionari
detaliate in cadrul acestuj Cod etic nu sunt
ii fafd de institutie si partenerii acesteia, acestea
omportament §i de etici aplicabil intregului personal al Primrie;

Regulile astfel stabilite prin prezentul re

gulament nu se substituie in niciun caz legilor
si reglementirilor aplicabile in

domeniul administratiei publice.

Nerespectarea prevederilor cuprinse in
disciplinari a salariatului car

CAPITOLUI I

prezentul Cod etic atrage r#spunderea
e fl incalcd, tn conditiile legii. '

Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale
Art.1 (1) Codul etic $i de integritate al functi

onarilor publici/ personal contractual,
reglementeazi normele de conduity profesionali si d

¢ integritate

(2) Normele de conduitg profesional’ previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum si

pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publicy, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
~ Codul muneii, republicati,

Art.2 Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiresc s3 asigure cregterea calititii

serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptfie din administratia publicd, prin;

1. a) reglementarea normelor de conduiti

sociale §i profesionale corespunzitoar
MUNICIPIULUI SALONTA, al functio

profesionald necesare realizirii unor raporturi
e credrii gi mentinerii prestigiului Primiriei
narilor publici i al personalului contractual;



b) informarea publiculuj cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se

agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc tntre cetdfeni si functionarii publici,

personalul contractual din cadrul Primariei MUNICIPIULUI SALONTA, pe de o parte,
intre cetateni i Primarie, pe de alti parte.

Art.3 (1) Principiile care guverne

azé conduita profesionaly a functionarului public sia
personalului contractual sunt cele P

revizute in OUG 57/2019

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicd sunt;

a)suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {3rii;
b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c)asigurarea egalitdtii de tratament a cetédfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform cruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de g
aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocu
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsab
corectitudine si congtiinciozitate;

e)imparfialitatea gi independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivé, neutrs fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea: morals, principiu conform ciruia
functii le este interzis si solicite sau sj accepte,
vreun avantaj ori beneficiu 1
de aceasti functie;
g)libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-gi exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia 1
functii ocupantii acestora trebuie 3 fie de buni-credinti;
i)deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizrii cetétenilor;
J)responsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor,

CAPITOLUL II

pé diferite categorii de functii
ilitate, competentd, eficient,

persoanelor care ocupi diferite categorii de
direct ori indirect, pentru ei say pentru alfii

n exercitarea diferitelor categorii de

Norme generale de conduiti profesionalid a functionarilor

publici si a personalului
contractual din cadrul Primiriei MUNICIPIUL SALONTA

Art.4 (1) Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a asigura un serviciy
public de calitate In beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunetea lor in practicd, in sco

pul realizérii competentelor autoritéfii publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

2) fn exercitarea functiei publice

si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a ave

4 un comportament profesionist, precum si de a asigura, In



conditiile legii, transparenta administrati

Vvé, pentru a cAstiga §i a menfine Increderea publiculuj
in integritatea, impartialitatea si eficacit

atea autoritétilor §i institutiilor publice.

Art.5 (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obl; gafia ca, prin actele gi faptele lor,
sd respecte Constitufia, legile {arii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

functiilor contractuale detinute,

Art.6 (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obl
prestigiul Prim#riei MUNICIPIUL, SALON

care poate produce prejudicii imaginii sau i

igatia de a apira cu loialitate
TA, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
ntereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici $i personalului contractual Ie este interzis:

1. a) si exprime in
Primériei MUNICIPIUL SALONTA

2. b) s facl aprecieri in le
MUNICIPIUL SALONTA are calitatea de parte

legi speciale nu previd alte termene.
3. ¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter

de lege; prevederea se aplica §i dupi incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd,
pentru o perioad¥ de 2 ani, dacy dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,
4. d) si dezviluie informa

tiile la care au acces in exercitarea

public, 1n alte conditii decat cele previzute

functiei, daci aceasts

i, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd
si dupd incetarea raportului de setviciu /raportului de muncd, pentru o perioads de 2 ani
daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

H

5. e)sdacorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd n

aturd impotriva statului sau Primarie] MUNICIPIUL
SALONTA,;

Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la

3)
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, In conditiile legii,

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este

permisi numai cu acordul Primaruluj MUNICIPIUL SALONTA,

functiei contractuale, coreland lib

ertatea dialogului cu promovarea intereselor Primériei
MUNICIPIUL SALONTA, de a re

specta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentafi de

3



Art. 8 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre unul sau maj multi
functionari publici desemna

fi de clitre Primarul MUNICIPIUL SALONTA prin dispozitia
Primarului si/sau prin figa postului;

(2) Functionarii publici §i personalul contract
dezbateri publice, 1n calitate oficiald, trebuie s
incredintat de Primaruyl MUNICIPIUL SALONTA;

mnati in acest sens, functionarii publici si personalul

contractual, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul c& opinia exprimati nu reprezints punctul de vedere oficial al Primarie MUNICIPIUL
SALONTA.,

Art.9 In exercitarea functiei publice sau a

functiei contractuale detinute, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzis:

1. &) s# participe la colectarea de fonduri

pentru activitatea partidelor politice;
2. b) si furnizeze sptijin logistic candid

afilor la functii de demnitate publici;

3. ¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat

$i In afara acestora, cu petsoanele
fizice sau juridice care fac

donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

4. d) s afiseze la avizierul Primériei MUNIC
Insemne ori obiecte inscriptionate cu g
candidatilor acestora;

IPTUL SALONTA sau a unit#filor subordonate
igla sau denumirea partidelor politice ori a

5. ) sd facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice, f) conform

Ordinului M.F. nr, 252/2004 privind Codul de conduitd eticd a auditoruluj intern,

Art. 10 in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici §i personalul contractual

au obligafia de a nu permite utilizarea numelui say a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum §i in scopuri
electorale.

Art. 11 (1) in relatiile cu personalul din cad
si In relatia acestora cu persoanele fizic

contractual sunt obligati s4 aibd un comport
si amabilitate,

rul Primériei MUNICIPIUL SALONTA, precum
€ sau juridice, functionarii publici si personalul
ament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine

(2) Functionarii publici si personalul contrac
reputafiei si demnittii persoanelor din cad
SALONTA, precum si ale persoanelor cu ¢

tual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
rul Primériei, Consiliului Local al MUNICIPIUL
are intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin;

1. a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

3. ¢) formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.



1. a) promovarea unor solut

ii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt, confo

rm principiului tratamentulyi nediferentiat;

2. b) eliminarea oricarei forme de discr
convingerile religioase si politice, s
aspecte.

iminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
tarea materialj, sdndtatea, vArsta, sexul say alte

profesionale care si asigure demnitatea

-

ii, precum si cregterea calitatii serviciului public, se recomandi

Art. 12 (1) Functionarii publici si personalul
MUNICIPIUL SALONTA 1in cadrul

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual le

este interzis si exprime opinii petsonale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasirile in afara térii, functionarii public
aibd o conduiti corespunzéatoare regulilor de protoc
obiceiurilor {Arii gazdi

$i personalul contractual sunt obligati sa
ol si le este interzisa incilcares legilor si

personalul contractual nu trebuie s soli

ii sau orice alt avantaj, care le
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut ii

cite ori si accepte
sunt destinate personal, familiei,

Art, 14 (1) in procesul de luare a deciziilor fun
obligatia s# actioneze conform prevederilor leg
mod fundamentat gi impartial,

ctionarii publici §i personalul contractual au
ale §i s 1si exercite capacitatea de apreciere in

(2) Functionarii publici si personalul contractual au oblj
de citre Primarie, de citre alfi functionari publici
indeplinirea atributiilor tn mod privilegiat.

gatia de a nu promite luarea unej decizii
sau salariati contractuali, precum si

contractual din subordine,

(2) Functionarii publici si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen



(3) Functionarii publici
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de tudenie, afini iterii

3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate,

Art. 16 (1) Este interzisi folosirea de ciitre functionarij publici si personalul contractual in alte
scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute,

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor

, de consiliere, de elaborare g proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare 1

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le es
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
a influenfa anchetele interne orj externe sau pe

te interzis si foloseasci pozitia
au stabilit in exerctarea functiei publice, pentru
niru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis s3 impuni altor functionari
publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura

acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale,

Art, 17 (1) Functionarii publici §i personalul contractual
proprietatii publice gi private a statului si a Prim#rie] M
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ¢

sunt obligati si asigure ocrotirea
UNICIPIUL SALONTA, si evite
a un bun proprietar,

(2) Functionarii publici si personalul contractual au oblj
precum si bunurile apartinand Primirie; MUNICIPIUL S
activitétilor aferente functiei publice sau a functiei contr

gatia sd foloseasca timpul de lucru,
ALONTA numai pentruy desfagurarea
actuale detinute,

(3) Functionarii publici si personalul contractual tr
atributiilor care i revin, folosire
prevederile legale.

ebuie si propuni si si asigure, potrivit
a utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cy

(4) Functionarilor publici $i personalului contractual care desfisoard activititi publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru orj
logistica/spatiul/sediul Primarie; MUNICIPIUL SALONTA pentru realizarea acestora.

Art. 18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizifiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a MUNICIPTUL SALONTA, supus véanzarii
(concesiondrii, inchirierii) fn conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

1. a)cind a luat cunostint3, in cursul sau
despre valoarea ori calitatea by
inchiriate);

ca urmare a Indeplinirii atributiilor de setviciu,
nurilor care urmeazi si fie vandute ( concesionate,

2. b) cand a participat, 1n exercitarea atribut

iilor de serviciu, la organizarea vAnzirii
sconcesiondrii, inchirierii, bunuluj respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere.



(2) Functionarilor publici $i personalului contractual le sunt inter
referitoare la bunurile proprietate publici say
supuse operatiunilo
prevézute de lege.

zise furnizarea informatiilor
pivatd a statului ori a MUNICIPIUL SALONTA,
r de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele

(3) Prevederile alin. (1) = (2) se aplici 1n mod corespunzator i in situatia conflictului de
interese.

CAPITOLUL I11

Coordonarea, monitorizarea

$i controlul apliciirii normelor de
pentru functionarii publici si

conduitid profesionali
pentru personalul contractual

Art.19 (1) Agentia Nationalg
controleazé aplicarea normelor
publici.

a Functionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazs si
prevazute de Codul etic §i de integritate pentru functionarii

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul Primatie; MUNICIPIUL SALONTA

Art. 20 n scopul aplicirii eficiente g dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
consilierul etic al Primarie; MUNICIPIUL SALONTA Intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritifii publice,

care dupd ce sunt aprobate de conducerea Primiriei MUNICIPIUL SALONTA, se transmit, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 21 Rolul Primariei MUNICIPIUL SALONTA si a Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici

la art. 451 alin. (3).

(2)Dobéndirea calititii de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cuy

res¥ectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani,
n perioada exercitirii calitiii de consilier

functia publici detinuts. Dreptul la carierd al
functiei publice detinute,

(4)Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticé se elaboreaza de citre
compartimentul de resurse umane $i se aprobi de citre conducitoryl autoritdtii sau institugiei
publice, prin raportare 1a atribufiile stabilite in sarcina acestuia.

(5)Consilierul de eticy isi desfisoars activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonirii

ierathice gi nu primegte instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia,



(6)Poate dobandi calitatea de o
cumulativ urmétoarele condifii:
aJeste functionar public definitiv;

b)ocupi o functie publici din clasa[;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii 1n conditiile legislatiei specifice;
d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
de eticd in conformitate cy prevederile prezentului cod;
e)are o probitate moralj recunoscuts;

Pnu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g)fafd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadryl
procedurii disciplinare, in condifiile legii:

h)faid de persoana sa ny a fost dispusi tnce
infractiuni contra securitiii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei;

i)nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfdgurati de autoritatea responsabili de asigurarea
i mnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale,

onsilier de eticy functionarul public care indeplineste in mod

atributiilor care 1i revin consilierului

In conditiile legii:
j)nu se afld in niciuna dintre sit
prevazute la art, 453,

(7)Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. )j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria rspundere a funcfionarului public,

(8)Conditiile previzute la alin, (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numérul de personal este sub 20, '
Incompatibilitiiti cu calitatea de consilier de etici

(1)Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld In urmitoarele situatii
de incompatibilitate:

a)este sof, rudd sau afin pénd la gradul al TV-lea
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al aces
b)are relatii patrimoniale say de afaceri

c)este membru sau secretar in comisia de disciplini
institutiei publice.

(2)In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin, (1) intervin ulterior
dobéndirii in conditii legale a cali

tafii de consilier de cticd, statutul de consilier de eticd
Inceteazi in condiiile prezentului cod,

Atributiile consilierului de etici
n exercitarea rolului activ de prevenire a ncalcirii

uatiile de incompatibilitate cy calitatea de consilier de eticy

inclusiv cu conducitorul autoritdfii say
tuia,

cu privire la acestea;
b)desfisoars activitatea de consiliere etici, pe ba
lainitiativa sa atunci céind functionarul public nu
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a co
c)elaboreazd analize privind cauzele, riscutile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incilecare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le fnainteazy

conducdtorului autorititii sau institutiei publice, $i propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor i a vulnerabilitatilor;

za solicitérii scrise a functionarilor publici sau

ise adreseazi cuo solicitare, Ins¥ din conduita
mportamentului acestuia;



d)organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificiri ale cad

rului normativ in domeniu] eticii i integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autorititile i institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia public say cy autoritatea sau institutia publici respectivi:

e)semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea

principiilor si normelor de conduit in activitatea functionarilor publici:

directs cu cetitenii si formuleazi recomandiri Cu caracter general, féri a interveni in activitate
comisiilor de disciplini;

g)poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetédfenilor si beneficiarilor directi
ai activititii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care

asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea say institutia publicy respectiva,

Art. 22 Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

]

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cy membri ai familiei in exercitares functiei publice sunt
reg

lementate prin legislatia specials privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice si a functiilor publice,

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

publica. .
(2)Activitatile in domeniul didactic pe care funcfionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri

pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, s

unt activitdtile desfisurate de functionarii publici
care ocupd functii didactice in institutiile de inva{amant de stat sau private autorizate/acreditate
in condiiile legii ori care ay calitatea de formator

soard activitafile previzute la alin, (2) au obligatia de a

respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementrile proprii ale institutiilor in

cadrul cdrora sunt numiti.
Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici 1i se aplicd regimul conflictului de interese In exercitarea functiilor

publice stabilit prin legislatia speciali privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice,

CAPITOLUL 1V

Principii fundamentale si reguli de conduiti eticy ale auditorilor interni din cadrul
Primiriei MUNICIPIUL SALONTA



Art.24 Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici g auditorului intern
presupune Indeplinirea urmétoarelor obiective:

1. a) performanta — profesia de auditor intern presupune desfagurarea unei activititi la cei
mai ridicati parametri, in scopul inde

plinirii ceringelor interesului public, 1n conditii de
economicitate, eficacitate si eficients;

2. b) profesionalismul — profesia de auditor intern
intelectuale si experiente dobandite prin pregtire g
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

3. c) calitatea serviciilor — con
ce le revin cu obiectivitate,

presupune existenta unor capacitdfi
i educatie si printr-un cod de valori gi

std in competenta auditorilor interni de a-
responsabilitate, sdrguint3 §i onestitate;

4. d) increderea — in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sé

ceilalti auditori interni gi n cadrul profesiunii,
» echilibrul §i corectitudinea sunt elemente
deoarece increderea public si respectul de care
d rezultatul realizirilor cumulative ale tutyror

$i realiza sarcinile

iar sprijinul si cooperarea profesionald
esenfiale ale profesiei de auditor intern,
se bucurd un auditor intern reprezint
auditorilor interni;

5. ) conduita — auditorii intern
profesional, cAt gi personal;

6. f) credibilitatea — informatiile furnizate de rapoartele §i opiniile auditorilor intern; trebuie
sd fie fidele realitsii si de incredere.

Art. 25 Principii fundamentale

i trebuie si aibi o conduity ireprogabila atat pe plan

fn desfagurarea activitif

ii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmatoarele principii
fundamentale:

1. a) Integritatea ~ auditory] intern trebuie si fie corect
fiind suportul increderii $i credibilititii acordate ratio

2. b) Independenta si obiectivitatea — independenta fa
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un ajutor pentru interpretarea principii
punct de vedere etic auditori; intern,

10.

11

12.

- Confidentialitatea: se interzice fo

rmarea propriei opinii,
¢) Confidentialitatea — auditorii interni sunt obligati si péstr

legaturd cu f:

eze confidentialitatea in
aptele, informatiile say documentele despre care iau

cunostin{d in exercitarea

e) Neutral itatea politica — auditorij interni trebuie s4 fie neutri din punct de vedere politic,
in scopul indeplinirii in mod impatrtial a activititilor; in acest sens ej trebuie sd 15i menting
independenta fati de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarea

atribuiilor ce le revin si se abfini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice.

Integritatea;
a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-
b) respectarea legii $i actionarea in confo
¢) respectarea i contributia la obiectivel

credinti si responsabilitate;
rmitate cu cerinele profesiei;

e etice legitime ale entitatii;

fac parte.
Independenta si obiectivitatea;

8) se interzice implicarea auditorilor int
in conflict cu interesele entitatii publice

b) se interzice auditorilor
de audit gi consultants;

erni in activitifi say in relatii care ar putea sj fie
$i care ar putea afecta o evaluare obiectivi;

interni si asigure unej entitéti auditate alte servicii decat cele

evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt oblj

gafi s prezinte in rapoartele lor orice documente say fapte
cunoscute de ei, care in caz

contrar ar afecta activitatea structurii auditate,

losirea de citre auditorii interni a informatiilor obtinyte
ersonal sau intr-o maniers care poate fi contrari legii ori
ime i etice ale entitifii auditate

in cursul activittii lor in scop p
in detrimentul obiectivelor legit

Competenta:
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13. a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-0 maniers profesionals in toate activititile

pe care le desfisoars, sy aplice standarde si norme profesionale §i si manifeste
impartialitate n indeplinirea atributiilor de serviciu;

14.b) auditorii interni trebuje sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care ay
cunostintele, aptitudinile $i experienta necesare;

15. ¢) auditorii interni trebuje sd utilizeze

16. d) auditorii interni trebuie s Igi imbunatiteascd in mod co
si calitatea activitifii lor: seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducitorul entiti{ii publice, trebuie sd asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a auditorilor interni, perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zjle
lucritoare pe an;

ntinuu cunostingele, eficienta

17. ) auditorii interni trebuis sd aibd un nivel corespunzétor de studii de Specialitate,
pregétire si experientd profesionale elocvente;

18. £) auditorii interni trebuie s cunoasci le
continuu de cresterea nivelului de pregdtire, conform standardelor internationale;
19. g) se interzice auditorilor internj sd 15l depéseasc atributiile de serviciu,

Art.27 Unitatea Central de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern de cétre
compartimentele de audit public intern si poate inifia mésurile corective necesare, In cooperare
cu conducétorul entitii publice in cauzi,

gislatia de specialitate $i s# se preocupe tn mod

Art.28 Prevederile prezentului Cod sunt obli
Primériei MUNICIPIUL SALONTA. Cond
responsabilitatea si se asigure ci toti auditorij
Codul privind conduita etics a auditorului inte

CAPITOLUL V

gatorii pentru tofi auditorii internj din cadrul
ucdtorul structurii de audit public intern are
interni cunosc valorile §1 principiile continute in
rn si actioneazi in consecin{a,

SANCTIUNL MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.29 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarul
conditiile legii si ale prevederilor Regulamentului Intern,

atrage rspunderea disciplinar a
ui MUNICIPIUL SALONTA, in

Art.30(1)Persoana tnsircinati cy
functionarul responsabil pentru
57/2019, numit consilier etic;

monitorizarea respectirii dispozitiilor prezentului Cod este
consiliere eticd, desemnat in conditiile prevederilor QUG

(2) Consilietul etic acords consultants si asistent3 angajatilor institutiei cu privire Ia respectarea
normelor de conduits;

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de citre orice persoand fizicd , organ sau organism

care a constatat incélcarea normelor de etici de cétre un angajat din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului MUNICIPIUL SALONTA;
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i, acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat n niciun fel dacd sesizarea a fost
intoemitd cu bung credingy ;

2
amplasa o urni la intrarea in institutie, in vecinitatea condicilor de prezents, in care pot fi
depuse, in scris, toate opiniile §i propunerile angajatilor

mente, angajafii vor fi informati cu privire 1a introducerea
jatii i sd utilizeze acest instrument de sondare
» eticd, integritate si profesionalism, n scopul prevenirii

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

exercitarea functiilor, atributiilor sau ins#rcinarilor
incredintate de Primarul MUNICIPIUL. SALONTA sau de geful ierarhic superior, cu

respectarea strictd a legilor $i a normelor de conduits profesionald, si si asigure ocrotirea gi

realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard si se foloseascd de functiile,

atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,

Art.34 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic

si de integritate, atrage rdspunderea
disciplinari a functionarilor publici $i a personalului cont

ractual, th conditiile legii;

(2) Comisia de discipling are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primiriei
MUNICIPIUL SALONTA care Incalc prevederile prezentului Cod etic gi de integritate gi de

a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta inc
cétre personalul contractual si de a pro
vedere respectarea prevederilor Legii nr.

dlcarea prevederilor prezentului Cod de
pune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
53/2003, Codul muncii, republicat;

(4) In cazurile in care faptele savarsite tntrunesc el

ementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald compete

nte, in conditiile legii;
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(5) Functionarii publici $i personalul contract
faptele sivirsite cu incalcarea normelor de co
fizice sau juridice.

ual rispund potrivit legii, in cazul in care, prin
nduitd profesionals, aduc prejudicii persoanelor

Art.35 Pentru informareq cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiei, iar functionarij publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate

intélnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara Primiriei pentru a promova
principiile si normele prezentului Cod etic §i de integritate,

personalului contractual nu este limitativd ci se compl
prevederile legale in vigoare,

Tntocmit,

Consilier etic
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