MUNICIPIUL SALONTA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA
Salonta, str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

HOTARAREA
Nr.150 din 31 IULIE 2024
Privind completarea obiectivelor secundare de activitate ale

,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” SRL cu asociat unic Municipiul Salonta,
judetul Bihor, si modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al societdtii comerciale cu raspundere
limitata de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” SRL

cu asociat unic Municipiul Salonta, judetul Bihor.

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

Examinand proiectul de hotarare privind completarea obiectivelor secundare de activitate
ale ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” SRL cu asociat unic Municipiul
Salonta, judetul Bihor, si modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al societatii comerciale
cu raspundere limitatd de drept privat si interes local ,,.Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta” SRL cu asociat unic Municipiul Salonta, judetul Bihor;

Retinand Referatul de aprobare nr.5865 din data de 23.07.2024 al Primarului Municipiului
Salonta, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr.5866 din data de 23.07.2024 intocmit de Directia
Economica.

Avand 1n vedere:

Art.35, alin.(2) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr.31/1990 a societatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

O.U.G. nr. 112/2022 privind instituirea unor masuri pentru stimularea investitiilor cu finantare
din fonduri externe nerambursabile in domeniul eficientei energetice, resurselor regenerabile de
energie pentru intreprinderi mari si intreprinderi mici si mijlocii, energiei verzi din surse
regenerabile destinate autoritatilor publice locale, precum si unele masuri in domeniul
specializarii inteligente, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
HCLMS nr.171/2023 privind infiintarea societatii comerciale cu raspundere limitata de drept
privat si interes local ,, Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” S.R.L cu asociat
unic Municipiul Salonta, judetul Bihor, prin reprezentan legal Primarul Municipiului Salonta,
d-1 TOROK L4szl6 si administrator d-na MESNY] Csilla;

Codul civil art. 187 — 257 si cele incidente

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative —
Republicata.

Viazand avizul favorabil al Comisiei juridice si de disciplina.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. a) si b) coraborat cu alin.(3) lit.c) si e) si alin.(4)

lit.f), art.136 alin.(8), art. 139 alin. (3) lit.g), art.196 alin.(1) lit.a) si cele ale art.196-199 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, ccu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. (1) Completarea obiectivelor secundare de activitate ale ,,Dezvoltarea si administrarea

patrimoniului Salonta” SRL cu asociat unic Municipiul Salonta, judetul Bihor, cu urmatorul obiect de
activitate secundar — codul CAEN 4941 — pentru transporturi rutiere de marfuri si in consecinta,

(2) Modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al societdtii cu denumirea

,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” SRL cu asociat unic Municipiul Salonta, potrivit
Anexei 1.
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Art. 2. Aprobarea prelungirii mandatului de administrator provizoriu a doamnei
MESNYI CSILLA, cetatean roman, nascuta la data de in municipiul Oradea, judetul
Bihor, cu domiciliul in municipiul Oradea, str. ud. Bihor,
identificatd prin CI seria|jjj | | < berat
avand CNP 03 |a 30.11.2024.

Art. 3. Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza: Directia
Economica.
Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Bihor
- Primarul Municipiului Salonta
- Directia Economica
- Serviciul Dezvoltare Urbana
- d-na Mesnyi Csilla
- Se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiala a institutiei www.salonta.net —
Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
BUZ Ramona - Angela SECRETAR GENERAL
Patricia Edith IVANCIUC

Prezenta hotdardre a fost adoptatd cu majoritatea absoluta astfel:
Din 17 consilieri in functie, _15 _ consilieri prezenti, _15 _pentru, _--- _ impotrivd, _--- _ abtineri
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ACTUL CONSTITUTIV
Al societatii ,,Dezvoltarea i administrarea patrimoniului Salonta” S.R.L.
-PROIECT-

Asociatul unic:

1. MUNICIPIUL SALONTA, judetul Bihor, ca autoritate administrativ-teritoriald, cu
personalitate juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA, cu
sediul in Mun. Salonta str. Republicii, nr.1, Judetul Bihor, reprezentata potrivit Hotirdrii Consiliului
Local AL MUNICIPIULUI SALONTA nr. 65/30.03.2023, prin primar TOROK LASZLO cetitean
roman, nascut la data de Salonta jud. Bihor cu dom. in ; :

Subscrisa Municipiul Salonta din Judetul Bihor, ca autoritate administrativ-teritoriala cu
personalitate juridica prin Consiliul Local al Municipiului Salonta prin reprezentant legal, declaram pe
proprie raspundere ca autoritatea publica nu a fost condamnata pentru sivarsirea vreunei infractiuni
si declaram ci indeplineste conditiile previzute de lege pentru a dobéindi si exercita calitatea de
asociat unic al societafii comerciale “Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” S.R.L.

CAPITOLULI
FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Forma juridica a societatii

1.1. Societatea este persoand juridicd roménd, constituitd in forma societitii cu rispundere
limitata.

1.2. Tn cazul in care adunarea generald va hotari transformarea formei juridice a societatii, aceasti
transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pet. 1.1 de mai sus, precum §i indeplinirea
formalitailor de autorizare, publicitate, Inmatriculare §i inregistrare, impuse de lege pentru infiinfarea
societatii.

2. Denumirea societitii

2.1. Denumirea societiii este ,DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA” S.R.L,

2.2. In toate actele, publicatiile, facturile si orice alte documente emanind de la societate,
denumirea societaii va fi urmatd de initialele S.R.L., sediul, numarul de inmatriculare in Registrul
Comerfului, codul unic de inregistrare si contul bancar.

3. Sediul societitii.

3.1. Sediul societatii este in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 113 jud. Bihor.

3.2. Societatea isi va putea schimba sediul §i va putea infiina sucursale, filiale, puncte de lucru,
birouri, reprezentante, agentii oriunde in Romania sau in striindtate numai in urma hotirarii Adunarii
Generale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

3.3. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activititii societatii se va face in oricare dintre
formele ingiduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, contract de comodat i altele.

4. Durata societatii



Durata de functionare a societifii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatriculérii in Registrul
Comertului.

5. Obiectul de activitate
5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN
Rev.2, obiectul de activitate al societitii este:
6832 - Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
5.2. Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitati, ca obiect secundar de activitate,
precum:
6820 - nchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
4120 - Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
7021 - Activititi de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 - Activititi de consultanti pentru afaceri si management
7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
8121 - Activititi generale de curitenie a clidirilor
8130 - Activitati de intrefinere peisagistica
8211 - Activitati combinate de secretariat
4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5.3. Aceste activitati se vor realiza impreuni sau separat, in oricare dintre domeniile aritate,
societatea urménd a desfasura toate acele activititi conexe necesare realizirii obiectului de activitate
propus, in conformitate cu reglementdrile legale existente; activitatea societatii se va realiza atat prin
activitati interne, cat si prin activitati de import-export.

5.4. Asociatul se obligd si obtind avizele si autorizatiile necesare desfisuririi obiectului de
activitate.

5.5. Societatea i§i va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cét si 1n strdinitate,
precum si In zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii, cu respectarea dispozitiilor legislatiei in
vigoare,

5.6. Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte societd{i comerciale, Tn
conditiile legislatiei in vigoare.

5.7. Societatea va putea desfagura orice altd activitate legatd direct sau indirect de obiectul siu sau
Isi va putea largi, modifica §i adapta obiectul de activitate, in conditiile previzute de prezentul act
constitutiv si cu respectarea legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL, APORTUL IN SOCIETATE

6. Capitalul social

6.1. Asociatul unic a hotirat ca societatea si aibi un capital social in valoare de 200 lei.

6.2. Capitalul social este divizat in 20 de pirti sociale egale si indivizibile, fiecare avand o
valoare nominali de 10 lei, subscris si integral virsate de asociatul unic.

6.3. Asociatul unic pot decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, cu privire la
majorarea sau diminuarea capitalului social, dupi caz, in conditiile legii.

6.4. Asociatul unic se obligd si mentini o valoare neti minimi a capitalului, in conformitate cu
prevederile legii aplicabile societdfilor ce desfisoard activititi in domeniul circulatiei bunurilor incluse in
obiectul de activitate,

7. Aportul asociatilor



7.1. Asociatul unic Municipiul Salonta subscrie 20 de pirti sociale, in valoare totali de 10 lei,
reprezentnd 100% din capitalul social. Aportul in numerar al asociatului se va vira prin trezoretie in
contul de capital social al societitii, deschis la banca.

7.2. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar asociatul este obligat numai la plata
partilor sociale.

7.3. Prin hotdrérea asociatului unic, se pot coopta noi asociati in cadrul societatii, prin cesiunea de
parti sociale, cu respectarea prevederilor legale.

7.4. Cesiunea pdriilor sociale trebuie inregistrati la Oficiul Registrului Comertului competent,
precum si in Registrul asociatilor. Cesiunea pirtilor sociale este opozabila tertilor numai dupa
inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului competent.

7.5. Aportul asociatului unic la capitalul social nu este purtitor de dobanzi.

8. Partile sociale

8.1. Detinerea de pirti sociale implicd de drept recunoasterea si insusirea prevederilor actului
constitutiv al societdtii, cu toate modificarile si completirile ulterioare.

8.2. Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatului unic dreptul sa-gi
primeasca dividendele.

9. Majorarea capitalului social

9.1. Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotirrii asociatului unic: prin crearea de noi parti
sociale, reprezentdnd noi aporturi in numerar sau in naturd, in conditiile legii; prin aporturile de capital ale
eventualilor asociati noi; din rezerve (cu exceptia celor legale); beneficii sau alte surse previzute de lege.

9.2. Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevazute de lege.

10. Reducerea capitalului social

10.1. Reducerea capitalului social, precum si cesiunea partilor sociale se face prin hotararea
asociatului unic, in limitele si in conformitate cu prevederile legale prin: micsorarea numarului de parti
sociale; reducerea valorii nominale a partilor sociale sau alte procedee previzute de lege.

10.2. Hotdrarea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, s3
arate motivele pentru care se face reducerea i procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAPITOLUL III
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATILOR

11. Drepturile si obligatiile decurgind din pirtile sociale

11.1. Societatea va {ine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se pastreazi la sediul societatii.

11.2. Fiecare parte sociald subscrisd si virsati conferi posesorului ei un drept proportional egal,
potrivit cu numérul partilor sociale existente, dreptul de a lua hotirari, participarea la profit sau la activul
social, precum si alte drepturi previzute in Actul Constitutiv.

11.3. Asociatul unic raspunde numai in limitele partilor sociale, obligatiile societatii fiind garantate
cu patrimoniul ei social.

11.4. Un creditor al asociatului unic poate formula pretentii numai asupra partii din beneficiul

societdtii, care i se va repartiza acestuia, sau la lichidarea societatii, conform prevederilor Actului
Constitutiv.

CAPITOLUL 1V _
CONDUCEREA ST ADMINISTRAREA SOCIETATII

12. Adunarea generali
12.1. Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii sunt exercitate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor formati din 5 (cinci) membri desemnati de citre Consiliului Local al
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Municipiului Salonta din réndul consilierilor in exercitarea mandatului, ca reprezentanti ai autoritatii
administratiei publice locale prin H.C.L nr. 171/16.08.2023 al Municipiului Salonta, respectiv:

- dna consilier BUZ RAMONA ANGELA, identificati prin Cl seria
cu dom. in Mun. Salonta str.

jud. Bihor;
dl. consilier BOIT NICOLAE IOAN, identificat

rin Cl seria
cu dom. in Mun. Salonta

identificat prin CI seria
cu dom. in Mun. Salonta, str.

. consilier NAGY ARPAD FERENCZ,

dl. consilier SZASZ. DENES ALBERT

cu dom. in Mun. Salonta str

orin CI seria
cu dom. in Mun. Salonta, str,

dl. consilier SZIJJARTO SZILARD, identificat

12.2. Reprezentantii autoritafii administratiei publice locale sunt tinuti sd-si exercite personal
mandatul, acestia neputand sd-si substituie o altd persoani in tot sau in parte in exercitarea mandatului.

12.3. Adundrile Generale a Asociatilor se vor tine la sediul societati.

12.4.Convocarea adundrii generale a asociafilor poate fi realizati prin scrisoare electronici,
scrisoare cu confirmare de primire sau personal, prin luare la cunostintd. Convocarea trebuie s cuprinda
in mod obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generald si ordinea de zi.

12.5. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 10 de zile de la data comunicarii convocarii.

12.6. Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere al societdtii care decide asupra
activitdfii acesteia, potrivit legii si asigurd politica economici si comerciala, fiind compusd din
consilierii locali ai Consiliului Local al Municipiului Salonta, care is1 vor indeplini prerogativele prin
reprezentantii sdi desemnati conform alin. (12.1).

12.7. Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocati de administrator, Daci ordinea de zi confine
propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie si cuprinda in intregime textul acestor
propuneri.

12.8.In convocarea pentru prima adunare generala va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a doua
adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va putea intruni in ziua
fixatd pentru prima adunare.

12.9. Asociatul unic poate, dacd nici unul dintre membrii reprezentanti ai Consiliului Local al
Municipiului Salonta nu se opun, si tind o adunare generali a asociatilor si sd adopte orice hotirare, care
tine de competenta acesteia, fird a mai fi necesari indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei
astfel de adundri, fiind suficienta simpla prezenta in cadrul Adunirii Generale.

12.10. Asociatul unic va exercita conform legii atributiile Adunirii generale a asociatilor societatii,
avand urmatoarele obligatii principale:

a) s aprobe situatia financiard anuala si sa stabileasci repartizarea profitului net;

b) sa desemneze administratorii si cenzorii, sd 1i revoce/demita si sd le dea descarcare de
activitate, precum si sd decidd contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are
caracter obligatoriu, potrivit legii;

¢) sd decidd urmarirea administratorilor §i cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand §i persoana insircinati si o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv;

e) alte obligatii prevazute de lege si actul constitutiv.
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12.11.

Asociatul unic va consemna de indati, in scris, orice decizie adoptatad in conformitate cu

alin. (12.1).

12.12. Adunarea generald prin reprezentantii sai desemnati de citre asociatul unic, se intruneste cel
putin o daté pe an, si are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)
€)

f)
g

h)

i)
k)

)

m)

n)

12.13.

discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorului si a raportului Auditorului Financiar $i stabileste repartizarea profitului
net;

numeste i revocd administratorul potrivit legii;

aproba si incheie contractul de mandat al administratorului societitii si stabileste, respectiv
modifica remuneratia cuveniti acestora;

aproba termenii i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

aprobd bugetul de venituri i cheltuieli si hotiriste asupra programului de activitate sia
strategiei propuse de administrator pentru exercitiul financiar urmétor;

se pronunta asupra descdrcarii de gestiune a administratorului;

delibereazd asupra hotararilor care fi sunt supuse spre aprobare de administratorul
societatii;

stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru administrator;

hotérdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale i a garantiilor;

analizeazd rapoartele administratorului privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata de profil, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatii cu clientii;

hotdrdste cu privire la actionarea in justitic a administratorului si/sau a directorilor
societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de citre acegtia prin incilcarea
indatoririlor ce le revin fata de societate;

in cazul vacantirii postului de administrator, numeste administrator provizoriu, pana la
desemnarea unui nou administrator in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotardste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa potrivit reglementirilor
legale in materie.

Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a cvorumului

necesar adoptirii hotardrii (in prezenta tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local), adunarea se
va intruni la 0 a doua convocare §i poate s3 delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi a celei
dintdi adundri, cu majoritatea voturilor exprimate, indiferent de numsrul reprezentantilor participanti. in
caz de paritate, votul va fi considerat in sensul aprobarii deciziei supuse votului,

12.14.

Pentru adunarile generale anuale urmitoarele documente sunt trimise anexd convocatorului:

bilantul si contul de profit si pierderi, raportul administratorului, raportul cenzorilor, raportul de audit
financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmitor.
13. Adunarea generali extraordinari se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotirare

pentru:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

schimbarea formei juridice a societatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
mutarea sediului societatii,

schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii;

infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, dacd prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;



g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societitii;

1) dizolvarea/lichidarea anticipati a societitii;

J) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirare pentru care este cerutd
aprobarea adunarii generale extraordinare.

13.1. Adunarea Generala Extraordinard este convocatd de citre administratorul societatii, sau de
catre o persoand anume delegatd de citre acesta §i se va putea desfasura la sediul societdtii sau in alt loc,
dupd cum va fi stabilit prin avizul de convocare. In cazul Adunirii Generale Extraordinare avand ca
obiect:

a) schimbarea formei juridice a societitii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) majorarea capitalului social;

c) reducerea capitalului social;

d) dizolvarea/lichidarea anticipata a societitii;

e) aprobarea lucrérilor de investitii;

f) operatiuni patrimoniale avand ca obiect bunuri din domeniul public si/sau necesitatea
suplimentérii bugetului alocat societitii pentru organizarea si functionarea acesteia, in
prezenta tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local, luarea deciziilor se iau cu
majoritate simpld de voturi. in caz de paritate de voturi, hotirirea supusd dezbaterii se
considerd aprobata.

13.2. In cadrul Adunirii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
investitii, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din domeniul public si/sau
asupra suplimentdrii bugetului alocat societdtii pentru organizarea si functionarea acesteia in urma
convocdrii de catre administratorul societitii.

13.3. Convocarea se va realiza cu minim 2 zile anterior sedintei, prin publicare pe site, prin e-mail
sau orice altd aplicatie electronica care poate confirma transmiterea (aplicatii telefonice de tip whatsapp,
messenger, telegram sau alte asemenea), prin luare la cunostin{d personal, va cuprinde locul si data
adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adundrii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea unui nou administrator (dupa
expirarea mandatului provizoiru al primului administrator desemnat), in convocare se va mentiona lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator, care se afli la dispozitia asociatului unic, putind fi
consultatd si completata de acestia.

13.4. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

13.5. Instiintarea pentru prima adunare generald extraordinard poate contine si data si ora pentru
cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintii nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar, A
doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.6. Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinara sau Extraordinari, va fi deschisi si prezidatd de
administratorul societdtii. Acesta va numi, o persoand in calitate de secretar al adunirii. Secretarul
Adundrii Generale a Asociatilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al societatii. Secretarul va
nota si inregistra asociaii care sunt prezenti sau reprezentati si asociatii care sunt absenti, redactdnd o
lista de prezentd, specificind modalitatea de participare (prezentd fizica, prin videoconferintd etc.)
Sccretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

13.7. Procesul-verbal al Adundrii Generale a Asociatilor se semneazi de citre Administrator,
reprezentantii asociatului unic si de secretarul adunarii si va cuprinde deliberdrile participantilor (in
rezumat) si hotaréarile adoptate.

13.8. Procesul-verbal al Adunirii Generale a Asociatilor trebuie sa contind mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii asociatilor, ordinea de zi, rezumatul
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problemelor puse in discutie §i deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.9. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirdrile Adundrilor Generale ale
Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic ct si pentru societate, inclusiv pentru aceia care nu au
participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotéréari. Voturile celor care se abtin vor fi
considerate ca fiind pentru aprobarea hotararii.

13.10. In cazul in care mandatul acordat unuia sau mai multor membrii din cei 5 membrii
desemnati ca reprezentanti ai Asociatului Unic inceteazi din cauze care ii privesc doar pe acestia,
mandatul acordat celorlalti rimane in vigoare, urmand ca Asociatul Unic si desemneze noi membrii
pentru ocuparea pozitiilor vacante in termen de 5 zile de la incetarea mandatului.

13.11. Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct. De
asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de exercitare a votului in
Adunarea Generald a Asociatilor prin teleconferinti, videoconferintd sau orice alt mijloc similar de
comunicare,

13.12. Hotéararile adunarii generale se iau cu votul majorititii reprezentantilor asociatului unic, cu
exceptia hotérarilor care potrivit legii se adopti cu o majoritate simpla, calificata sau absoluta.

13.13. Hotarérile se adoptd prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul numirii /revocirii
administratorului, precum si in caz de atragere a rispunderii administratorilor societatii.

13.14. Administratorul si/sau an gaj atii societatii nu pot reprezenta asociatii in cadrul Adundrilor
Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anulirii oriciror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul
acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotdrarii nu ar fi fost intruniti. Asociatul care, intr-o
anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al
societdfii, este obligat si se abtind de la deliberdrile privind acea operatiune, in caz contrar, asociatul este
raspunzator de daunele produse societatii, daci, fara votul siu, nu s-ar fi obtinut majoritatea cerut.

13.15. Hotérfrile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicrii in Monitorul Oficial al Roméniei, de catre
oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au votat contra si au cerut sa
se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

14. Administrarea societitii
14.1. Societatea este administrati si reprezentatid de citre un singur administrator provizoriu -
persoand fizicd numit in baza prezentului act constitutiv: D-na MESNYI CSILLA cetitean roméin

niscuta la dat Oradea jud. Bihor, cu dom. in Mun. Oradea str.
jud. Bihor identi i i P

persoana care este numita cu
puteri depline pind la data de 30.11.2024 sau pana la revocarea expresd din partea Adunirii
Generale a Asociatilor / Asociatului Unic.

14.2. Dreptul de a reprezenta societatea aparfine administratorului care decide asupra activitaii
acesteia i asigurd politica ei economici si comerciald, in limitele prezentului act constitutiv gi ale
contractului de administrare (management).

14.3 Administratorul va reprezenta societatea in relatiile sale cu tertii, fiind indreptatit sa execute
toate operatiunile necesare pentru indeplinirea obiectului societatii, exceptand urmatoarele restrictii:

a) nu va putea sa incheie acte juridice prin care si dobindeascd, si instriineze, si inchiricze, sa
schimbe sau sd constituic in garanfie bunuri aflate in patrimoniul societaii, indiferent de valoarea
acestora la data incheierii actului juridic, fird aprobarea Adunirii gencrale, datd in conditiile actului
constitutiv, sub sancfiunea nulitifii actului juridic in cauza si a raspunderii administratorilor pentru
daune. Aceasta limitare se aplica §i operatiunilor de leasing.

b) nu va putea instrdina, respectiv dobandi bunuri citre sau de la societate, indiferent de
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valoarea acestora, decét dupa obfinerea aprobarii Adunirii generale, datd in conditiile actului constitutiv
si a mandatului expres acordat in acest sens, sub san5ctiunea nulitétii actului juridic in cauzi si a
raspunderii administratorilor pentru daune, este necesara hotdrarea Adunirii Generale,

14.4. Administratorul va putea s delege partial atributiile sale cétre terte persoane desemnate de
acesta prin mandat scris §i limitat in timp. Dreptul de a administra poate fi transferat catre o altd
persoand doar temporar, cu privire la realizarea oriciiror atribufii ce-i revin administratorului, si in
conditiile in care administratorul nu poate indeplini el insusi atributiile respective.

14.5. In cazul in care administratorul isi substituie fard drept o altd persoani, rispunde solidar cu
aceasta pentru eventualele pagube produse societitii.

14.6. Administratorul poate incheia orice act de dispozitie care profitd societatii. Pentru actele de
dispozitie cu valoare mai mare de 5.000 lei, este necesar acordul asociatului unic.

14.7. Administratorul nu poate primi, fard autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator
in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de comert ori
altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii si
rdspunderii pentru daune.

15. Atributiile administratorului
15.1. Administratorul are o serie de atributii, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ;

a) convoacd Adunirile Generale ale asociatilor in conditiile Actului constitutiv ori de céte ori este
nevoie si stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generali;

b) stabileste liniile generale de conducere ale societdtii, pe termen lung si mediu;

¢) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si de
conducere al societatii;

d) avizeazi si propune spre aprobare Adunirii Generale organigrama societatii, Regulamentul de
Organizare Interioara (ROI), Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF), precum si Codul
de eticd al societatii;

€) numeste §i revocd, potrivit legii, directorii societitii;

f) prezintd anual Adunirii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator, pentru a supune aprobarii Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmitor;

8) avizeazi i propune proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobirii
Adunirii Generale a Asociatilor;

h) avizeaza si aprobi rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare $i aprobd mdsurile pentru desfasurarea
activitatii in conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

1) avizeaza §i propune infiinfarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societdtii, In
Roménia sau in striinétate, potrivit legii;

j) reprezintd societatea in raporturile cu tertii §i directorii societitii;

k) avizeaza si propune spre aprobare investitiile care urmeaza si se realizeze de citre societate in
conditiile legilor in vigoare;

1) supravegheaza activitatea exccutivului prin solicitarea de informari si/sau rapoarte pe probleme
punctuale specifice;

m) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;

n) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara si
comerciald sau politica societitii sau care sunt date in competenta sa de citre Adunarea general
a asociatilor, dar fara depésirea prevederilor legale in materie;
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0) decide asupra oricaror altor probleme ale societitii date in competenta sa potrivit legii si Actului
constitutiv;

p) eclaboreazd si propune spre aprobare Adunirii generale Planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului;

q) stabileste masurile necesare pentru cresterea eficientei activitatii;

r) avizeazi investitiile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului de activitate al societitii, care se
finanteaza din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local sau/si din credite bancare;

s) supune aprobarii Adundrii generale situatiile financiare pentru anul precedent, insofite de raportul
economico-financiar cu privire la activitatea societitii si proiectul programului de activitate
pentru anul In curs si solicitd descarcarea de gestiune a administratorului pe anul anterior sau pe
perioada mandatului;

t) aproba proiectul contractului colectiv de munci negociat de directorii societtii, (daci este
cazul);

u) incheie contractul de mandat cu directorii societdtii, contractul de mandat avand ca anexd,
obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta aprobate de citre Adunarea generald;

v) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor economice potrivit competentelor acordate;

W) aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale socictatii, precum si scoaterea din functiune,
casarea i valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile legii, cu exceptia
bunurilor proprietate publica sau privati a municipiului Bucuresti;

X) propune sau aprobd, in limitele competentelor care fi sunt acordate contractarea de credite
bancare pentru activitatea de exploatare si investitii;

y) propune Adunérii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau juridice in scopul
realizdrii unor obiective §i actiuni de interes comun;

z) propune Adunirii generale scoaterea din functiune, casarea si valorificarea bunurilor proprietate
publicd sau privatd a municipiului aflate in administrare sau folosinta gratuitd a societdtii, in
conditiile previzute de lege, sumele realizate din valorificare fiind virate la bugetul local.

15.2. Primul administrator este numit provizoriu pe perioadi determinata de 4 Iuni, incepand cu
data inmatricularii societd{ii in Registrul Comerfului. Cu o lund nainte de expirarea mandatului,
asociatul unic va decide asupa prelungirii acestuia, in caz contrar mandatul administratorului incetind de
drept la data implinirii termenului. Ulterior, mandatul administratorului va avea o durati de 4 ani.

15.3. Administratorul este obligat si ia parte la toate adunirile societdtii si la sedintele organelor de
conducere,

15.4. Administratorul trebuie si furnizeze asociatului unic, la cererea acestuia, orice informatie
privind societatea.

15.5. Administratorul poate renunta la mandatul sdu numai dupd incheierea anului fiscal si numai
daci renuntarea a fost notificati asociatului unic cu cel putin 30 de zile inainte.

15.6. in desfasurarea activitatii sale, administratorul poate beneficia de asistenta unor experti.

15.7. Administratorul semneaza personal angajamentele contractate in numele $i pentru societate,
cu conditia de a specifica calitatea in care semneaza,

I5.8. Actele de dispozitie precum imprumuturile, creditele bancare $i a imprumuturile sau
depozitele consimtite de asociatul unic, toate cumpararile, vanzarile sau schimburile de imobile, ale
fondurilor de comer{ apartinind societatii (sau ale unor parti din bunurile sociale ale societitii),
constituirea de societati sau aportul unei parti sau a tuturor bunurilor sociale la o societate constituita sau
care va fi constituita, nu vor putea fi realizate decat pe baza deciziei prealabile a asociatului unic.

15.9. Fiecare administrator este responsabil, in conformitate cu prevederile dreptului comun, fata
de societate si de terti, atat pentru nerespectarea dispozitiilor legii i a dispozitiilor actului constitutiv, cat
$i pentru greselile pe care le-ar putea comite in cursul exercitdrii activitatii administrative.

15.10. Administratorul, in calitatea pe care o detine, nu se poate obliga personal, in ceea ce
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priveste angajamentele societdtii, fiind responsabil numai de executarea mandatului sdu.

15.11. Administratorul este intotdeauna revocabil pe baza deciziei asociatului unic. Revocarea nu
atrage dupa sine plata daunelor-interese din partea societatii dect in cazul adoptdrii unei astfel de decizii
si numai in considerarea dovedirii unui prejudiciu cert.  15.12. Functiile administratorului inceteaza in
caz de deces, interdictie, faliment personal, revocare, incompatibilitate de functii sau ca urmare a
incapacitatii fizice sau mintale.

15.13. Functiile administratorului inceteazia in caz de deces, interdictie, faliment personal,
revocare, incompatibilitate de functii sau ca urmare a incapacitatii fizice sau mintale.

15.14. incetarea functiilor administratorului, pentru oricare din cauzele mentionate mai sus nu
antreneaza dizolvarea societatii.

15.15 Administratorul are, in raport cu atributiile sale, dreptul la o remuneratic a cdrei valoare si
modalitdfi de platd vor fi stabilite pe baza deciziei asociatului unic. Administratorul are dreptul de
rambursare a cheltuielilor de reprezentare si deplasare in interesul societatii.

15.16. Orice alte chestiuni referitoare la drepturile si obligaiile administratorului vor fi guvernate
de prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG 109/2011.

16. In perioada mandatului administratorului provizoriu, asociatul unic va desemna un Consiliu de
Administratie format din minim 3 membrii, cu respectarea conditiilor de selectie si numire previzute de
OUG 109/2011 si a legii nr. 31/1990.

CAPITOLUL YV
ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

17. Exercitiul economico-financiar

17.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31 dec. a fiecirui
an.

17.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatriculirii societdtii in Registrul
Comertului.

18. Personalul societitii

18.1. Schema de organizare §i de personal se aprobd de Adunarea Generali a Asociatilor.

18.2. Personalul societatii are calitatea de angajat contractual, in baza contractelor individuale de
munca inregistrate la organele competente ale statului sau prin contract de mandat (in cazul conducerii)
aprobat de Adunare. Angajarea personalului se face de citre administratorul societdtii, in concordanta cu
organigrama si statul functii al societitii.

18.3. Nivelul salariilor in cadrul societatii (minim/maxim pe fiecare funtie/meserie) se vor stabili
de catre administrator i se vor aproba de citre Adunarea Generali. Salariul individual se stabileste prin
negocieri individuale intre angajator/administrator si salariat in concordantd cu prevederile Codului
muncii, precum si a altor acte normative aplicabile in materie. Plata salariilor personalului societdtii -
inclusiv a salariilor stabilite pentru administratori - precum si a celorlalte drepturi salariale se va face
potrivit legislatiei in vigoare.

19. Evidenta contabili

19.1. Socictatea va organiza anual o revizie contabili a registrelor si a planurilor de conturi si o va
inainta A.G.A un raport al reviziei la incheierea acesteia. Socictatea va inregistra toate operatiunile
financiare in registre ce vor fi Intocmite in acest scop, conform legii. Asemenca registre si documente
contabile vor fi puse la dispozitia asociatului ori de cte ori acesta le soliciti pentru verificare.

19.2. Evidenta contabild, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se {in si respectiv se
intocmesc conform prevederilor legale. Evidenta contabili a societatii, inclusiv bilantul contabil si
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contul de profit si pierderi se vor tine in lei gi in limba romana.

19.3. Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuti se tine att in moneda nationald, cit si in
valutd, potrivit reglementarilor elaborate in acest sens. Valuta convertibili se va evidentia distinct, iar
Inregistrarea §i evidenta acesteia in lei se va efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectudrii
operatiunii.

19.4. Evidenta contabild se organizeazi si se conduce potrivit legii $i normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor.

19.5. Bilanul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi anual,
precum si in situatia lichidarii societatii.

19.6. In bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si reprezentare in
limita procentelor legale si a celor stabilite de asociatul unic.

19.7. Administratorul va depune la Registrul Comertului, in termen de 15 zile de la data adunirii
generale, copii ale situatiilor financiare anuale, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata.

19.8. Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile prevazute de lege. Situatiile financiare
anuale ale societatilor vor fi verificate sau auditate, potrivit legii.

20. Calcularea si repartizarea profitului

20.1. Profitul societdtii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul unic. Pentru determinarea
acestui profit, se va deduce din profitul anual fondul de rezervi care va fi stabilit in conditiile legii.

20.2. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizdrii, cercetdrii si
dezvoltirii, precum si pentru alte destinatii stabilite de citre Adunarea Generals dupa constituirea
fondurilor obligatorii conform legii.

20.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului de
stat.

20.4. Dupd deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se stabileste pe
cote-parti, sub forma dividendelor ce se plitesc asociatului proportional cu aportul siu la capitalul
social.

20.5. Dividendele vor fi distribuite dupa plata impozitelor si taxelor aferente. Orice dividend
distribuit cu incalcarea acestor reguli este considerat fictiv. Plata dividendelor cuvenite asociatului se
face de societate, dupa aprobarea A.G.A, in cel mult 6 luni de la aprobarea bilantului de citre Adunarea
Generala a asociatilor, dacd Adunarea Generalid nu a stabilit altfel.

20.6. In cazul in care societatea Inregistreaza picrderi, asociatul unic este obligat si analizeze
cauzele si sa ia mésurile ce se impun.

20.7. Daca se constatd o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau
redus Tnainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit,

CAPITOLUL VI
FUZIUNEA §I DIVIZAREA SOCIETATII

21. Fuziunea societitii si divizarea societatii

21.1. Fuziunea se face prin absorbirea prezentei societdti de catre o altd societate sau prin
contopirea acesteia cu una sau mai multe societafi pentru a alcitui o societate noud, prin hotarirea
asociatului unic, in conditiile legii.

21.2. Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al prezentei societati ce 1si inceteaza
existenta, intre doud sau mai multe societdii existente sau care iau astfel fiin(#, prin hotirarea asociatului
unic, in conditiile legii.

21.3. Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societati de forme diferite.
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21.4. Fuziunea sau divizarea se hotiriste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv al societitii.

21.5. Daca, prin fuziune sau divizare, se infiinteazd o noudl societate, aceasta se constituie in
conditiile prevazute de prezenta lege pentru forma de societate conveniti.

21.6. Fuziunea si divizarea se vor face in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII }
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATII

22. Dizolvarea societitii

22.1. Au ca efect dizolvarea societitii si dau dreptul asociatului unic si ceard deschiderea
procedurii lichidarii acesteia, urmatoarele:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societdtii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societitii;

¢) hotararea asociatului unic;

d) hotérarea tribunalului, pentru motive temeinice;

e€) falimentul societatii;

f) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

23. Lichidarea societitii

23.1. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai mulfi lichidatori, numiti de Adunarea
Generald. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.

23.2. Din momentul intrdrii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteaza,
acestia nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele societitii.

23.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

23.4. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Adunirii Generale.

23.5. Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor Judecdtoresti si pot incheia tranzactii si
compromisuri cu creditorii societatii.

23.6. Lichidatorii pot ingtiin{a pe creditori, printr-un anung public, despre lichidarea societatii,
cerandu-le sa-gi prezinte pretentiile intr-o anumita perioada fixata, Creditorilor cunoscuti societatii li se
va trimite un anun{ separat.

23.7. Lichidatorii care efectueazi noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
raspunzatori, personal §i In solidar, de executarea acestora.

23.8. Din sumele rezultate din lichidarea societatii vor fi satisfdcuti creditorii privilegiati si apoi
ceilalti creditori.

23.9. Lichidatorii vor intocmi bilanful de lichidare si vor face propuneri de repartizare intre
asociafi a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform calculului si repartizirii beneficiilor si
pierderilor, aprobat de Adunarea Generals, {indndu-se cont de cotele de participare ale acestora la
capitalul social, precum si de activitatea efectiva a fieciruia la bunul mers al societatii.

23.10. Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in forma autenticd, ce vor urma
cursul impus de lege. Dupé terminarea lichidarii, lichidatorii trebuic si ceard radierca societatii din
registrul comertului.

23.11. Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor contine denumirea societatii,
urmatd de cuvintele ,,societate in lichidare".

CAPITOLUL VIII
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SOLUTIONAREA DIFERENDELOR

24, Competenta de solutionare

24.1. Toate litigiile intervenite in legaturd cu interpretarca sau executarea prezentului Act
constitutiv vor fi solutionate de citre parti pe cale amiabila,

24.2. Tn cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe care amiabili, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

CAPITOLUL IX
CLAUZE FINALE

25. Dispozitii finale

25.1. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi cu orice alte dispozitii legale
aplicabile societatilor comerciale.

252. Cu deschiderea contului de capital social la banca se imputerniceste administratorul
societatii.

25.3. Prezentul Act constitutiv s-a incheiat 3 exemplare originale, unul pentru ORC, unul pentru
societate, iar un exemplar pentru avocat,

Semnaturi

Asociat Unic:

Municipiul Salonta, prin reprezentant desemnat prin HCL nr. 171/16.08.2023

MESNYI1 CSILLA TOROK LASZLO
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