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HOTARAREA
Nr. 240 din 29 NOIEMBRIE 2023
Privind actualizarea Regulamentului de Ordine interioara
si a Regulamentului de organizare si functionare a Complexului Muzeal ,,Arany Janos”’

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

* Examindnd proiectul de hotardre privind actualizarea Regulamentului de Ordine interioard si a
Regulamentului de organizare si functionare a Complexului Muzeal ,,Arany Janos™;

* Retinand Referatul de aprobare nr.9115 din data de 22.11.2023 al Primarului Municipiului Salonta,
in calitate de initiator;

* Analizdnd Raportul de specialitate nr.9116 din data de 22.11.2023 intocmit de Biroul Gestiunea
Resurselor Umane, Salarizare — Administrativ.

Avand 1n vedere:

* Nota de fundamentare nr 9102/21.11.2023 intocmita de Managerul Complexului Muzeal ,,Arany
Janos™, cu privire la actualizarea Regulamentului de Ordine interioara si a Regulamentului de
organizare si functionare a Complexului Muzeal ,,Arany Janos”’;

*  Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordinul nr. 2297 din 17 iulie 2006 pentru aprobarea Criteriilor de acordare a avizului prealabil in
vederea infiintarii muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢ Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative —
Republicata.
Viazand avizul favorabil al Comisiei pentru activitai social-culturale, culte, invatdmant, sanatate,
familie, munca, protectie sociala si protectia copilului.
In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si d), alin. (7), lit. a) colaborat cu
prevederile art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completérile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea actualizarii Regulamentului de Ordine interioara si a Regulamentului de organizare si
functionare a Complexului Muzeal ,,Arany Janos” conform Anexelor la prezenta.
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Complexul Muzeal ,,Arany Janos”.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor
- Primarul Municipiului Salonta
Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare — Administrativ
Complexul Muzeal ,,Arany Jadnos”;
Se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiald a Priméariei Municipiului Salonta:
www.salonta.net.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
SALA Rézvan - Sergiu SECRETAR GENERAL
Patricia Edith IVANCIUC

Prezenta hotardre a fost adoptata cu majoritate absoluta astfel:
Din 17 consilieri in functie, _15 _ consilieri prezenti, 15 pentru, _--- impotriva, _--- _ abtineri
Red./dact./ 4 ex. originale /
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard reglementeazi raporturile de munci si
disciplind muncii al Complexului Muzeal »Arany Janos”. Institutie publici de culturd, fard personalitate
juridic, aflatd in subordinea Consiliului Local Municipiului Salonta. Activitatea sa fiind finantats din
subventii de la bugetul propriu al Municipiul Salonta si din venituri proprii. Normele generale de
organizare §i functionare ale institufiei sunt reglementate, in principal, prin Legea muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, Codul Muncii si Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare, ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ.

Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de postul pe care 11 ocupi si
de durata contractului de muncd, precum §i persoanelor detasate sau delegate in Complexul Muzeal.

Salariatii altor unitati delegati/detasati in cadrul Complexului Muzeal sunt obligati si respecte
regulile specifice locului de munca unde 1si desfdsoard activitatea pe timpul delegarii/detagarii.

Art.2. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de citre salariati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementirilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative, a
contractului individual de munci, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si dispozitiilor
emise de conducerea institutiei, privind specificul muncii.

Sediul central al Complexului Muzeal »Arany Janos”, este situat in cadrul institutiei Primariei
Municipiului Salonta, adresa Republicii nr. 1, iar spatiile muzeale de expunere si a desfisurarii
activititii specifice sunt in urmitoarele locatii:

Muzeul Memorial ,,Arany Jénos” — adresa: str. Piata Libertitii nr. 4
Casa Memoriald ,,Arany Janos” — adresa: str. Arany Janos nr. 46
Colectia etnografica ,Muzeul Taranului Roman” - adresa: str. Avram lancu nr. 26

Contabilitatea veniturilor §i gestiunea resurselor umane se realizeazi prin grija functionarilor publici

din cadrul primériei.

CAPITOLUL 11

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii

Art. 3. In cadrul relafiilor de muncd functioneazi principiul egalitdtii de tratament. Orice
discriminare directd sau indirects fatd de un salariat pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie familials,
apartenenta sau activitate sindicali este interzisa.

Art. 4. Toti salariatii beneficiaza de conditii optime de muncd, de protectie sociald, de conditii
care sd le asigure securitatea si sinatatea in muncd, precum §i de respectarea demnititii si a congtiintei
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lor fard nici o discriminare.

Art. 5. Relatiile de munci se bazeazi pe principiile consensualititii, solidaritatii si al bunei
credinte.

CAPITOLUL 111

Personalul Complexului Muzeal »Arany Janos”

Drepturi si obligatii
Art. 6. Personalul muzeului are urmitoarele drepturi:

a) sa fie salarizat corespunzitor i la timp pentru munca depusi;

b) sd beneficieze de securitate si sindtate in munci fird ca misurile de protectie a muncii si
determine obligatii financiare in sarcina lor;

c) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

d) dreptul la informare si consultare;

e) dreptul la negociere colectivi i individualj;

f) s aibd acces la formare profesional continui;

g) si infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele, sé exercite orice mandat in cadrul acestora sisd
participe la actiuni colective;

h) s se asocieze in organizatii profesionale din tard si striinitate;

1) si fie informat cu privire la orice modificare a elementelor contractului individual de munca;

j) s participe la actiunile si manifestirile culturale organizate;

k) s propund méasuri de imbunitiire al activitdfii in compartimentul unde functioneazi;

Art, 7. In conformitate cu prevederile Codului Muncii, precum si cu dispozitiile legislatiei in
vigoare privind sindtatea §i securitatea in munci, cu modificirile si completrile ulterioare, salariatii au
principalele mari obligatii, indiferent de postul pe care i1 ocupd, le revin, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform

figei postului;

b) sa-si Insuseascd temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, s participe la
instructajele organizate, pentru insusirea atributiilor de serviciu, si-si perfectioneze continuy
pregdtirea profesionala si de culturs generals si si aplice cunostintele acumulate in activitatea
proprie;

c) s respecte intocmai programul de lucru stabilit;

d) sa informeze imediat conducerea institutiei asupra oricaror modificdri in situatia personald
privind studiile, starea civild, domiciliul etc.;

e) si aibd o comportare corectd in raporturile de muncd, sd respecte regulile necesare bunei

desfasurari a activitatii in institutie;



g)
h)

)

k)

D)

t)

sd poarte ecuson in timpul programului de lucru; s aibi o tinutd decentd si Ingrijitd; (S nu se
prezinte la locul de munci in pantaloni scurti, slapi, haine cu imprimeuri neadecvate, etc.)

sd aibd o atitudine respectuoass, civilizati si atents fata de toti beneficiarii serviciilor muzeal;
sd-si Insugeasca si s respecte dispozitiile Codului Muncii, regulamentele muzeului, dispozitiile
conducerii §i instructiunile gefilor ierarhici privind activitatea pe care o desfigoard si si se
conformeze lor, neputind fi absolvit de raspundere pe motiv, ¢4 nu le cunoaste;

sd se ingrijeascd de buna pistrare si de utilizarea eficientd a tuturor bunurilor incredintate; si
apere bunurile muzeului si si economiseasci energia si materialele;

sd-gi insuseascd si si respecte normele de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a
incendiilor in incinta institutiei; sa-si desfésoare activitatea astfel incét si nu expund la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cat si pe ceilalti colegi;

sd informeze la timp seful ierarhic asupra oriciror nereguli, defectiuni tehnice sau alte situatii
care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald, sau care ar putea afecta
bunurile institufiei; sd opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa-1 informeze de indati pe seful ierarhic;

la terminarea programului de lucru, va verifica muzeul si va deconecta de la sursele de
alimentare a aparatelor, instalatiilor electrice etc.;

sd pdstreze secretul profesional; nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvilui nici in
timpul activitatii, nici dup# incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna
intereselor ori prestigiului institutiei;

obligatia de a avea fatd de vizitatorii muzeului si fatd de reprezentantii unor institutii cu care vine
in contact in relafiile de serviciu o atitudine demn, respectuoasd si corecti;

sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sdi de munci;

obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o finutd decenta §i si mentind ordinea i curdtenia la

locul de munci

obligafia de a pistra discretie totald asupra documentelor si asupra a tot ceea ce se cunoaste prin
exercitarea functiilor sale;

obligatia de a cunoagte dispozitiile si prevederile legale ale Codului Muncii, Regulamentului
Intern, a legislatiei in vigoare privind protectia patrimoniului cultural, ordinele si dispozitiile
legale ale Ministerului Culturii, cele emise de conducerea muzeului si orice alte dispozitii
referitoare la munca pe care o indeplinesc, si le respecte si sd le aplice Intocmai, indatd ce au luat
cunostintd de ele

obligatia de a efectua controlul periodic anual al examenului medical de medicina muncii;
obligatiile personalului de la casele de bilete: persoana responsabild cu serviciul la casa de bilete
(casiera) are obligatia de a percepe taxa de intrare si alte taxe stabilite de Consiliul Local, pe
baza biletelor, de a da biletele cu gratuitate persoanelor indreptitite, de a inscrie intr-un caiet
special grupele intrate In muzeu si de a intocmi statistici cu numirul de vizitatori pe categorii;
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u) caseria au obligatia de a nu mai elibera bilete de intrare in muzeu cu cel putin o jumitate de ord
inainte de terminarea programului de vizitare;

V) asigurarea unei conduite corespunzitoare in relatiile cu vizitatorii;

W) respectarea legislatiei in vigoare privind gestiunea.
Art. 8. Se interzice personalului Complexului Muzeal ,,Arany Jénos”:

a) introducerea, consumarea bauturilor alcoolice in localul institutiei sau lucrul sub influenta lor;

b) utilizarea unor atitudini si expresii jignitoare fatd de colegi;

¢) sd primeascd de la beneficiarii institutiei bani sau alte foloase pentru activitdtile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu;

d) fumatul in institutie in afara locurilor special destinate;

Art. 9. Personalul de conducere al Complexului Muzeal ,,Arany Janos” are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea, functionarea $i schema de personal a muzeului respectarea
prevederilor legale si in concordanti cu obiectivele stabilite prin programul de activitate;

b) si stabileascd si si aducid la cunostinfa salariatilor atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitifile acestora prin fisa postului, conform structurii organizatorice si programului de
activitate;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafii institutiei si si exercite controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile disciplinare;

e) s evalueze periodic, trimestrial si anual, activitatea institutiei §i a fiecdrui salariat dupa indicii
cantitativi si calitativi pe care ii stabileste

Art. 11. Obligatiile personalului de conducere al Complexului Muzeal ,,Arany Janos™:

a) sd informeze angajafii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncd §i asupra obligatiilor si drepturilor ce le revin; si comunice periodic
personalului situatia economici si financiard a institutiei;

b) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; si elibereze la cerere
toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

c) sd pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de lucru in
concordantd cu standardele de performant cerute;

d) sd organizeze activitatea salariatilor tinind cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport cu pregitirea profesionali;

e) sdrdspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date;

f)- s organizeze periodic forme de instruire si formare profesionali;

g) sd sprijine i sd stimuleze initiativele profesionale ale salariatilor;

h) sa stabileascd mésurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, s asigure si si

controleze cunoagterea si aplicarea lor.



CAPITOLUL IV

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 12. Conducerea Complexului Muzeal »Arany Janos” are obligatia de a lua toate misurile
necesare pentru asigurarea securitétii si sanatdtii salariatilor in toate aspectele legate de munci, precum
si sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile legislatiei
aplicabile in materie;

Art. 13. Conducerea muzeului are obligatia si angajeze numai persoane care, In urma
controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund locului de munca;

Art. 14. Conducerea muzeu are obligatia si organizeze instruirea salariatilor in domeniul
securitdfii §i sinitdfii in muncd, precum §i sd asigure instruirea, formarea si perfectionarea
reprezentantilor salariatilor cu atributii in domeniu, in timpul programului de lucru i pe cheltuiala
institutiei; instructajul periodic, la locul de munci si la schimbarea conditiilor de munci, se va efectua
de cétre seful compartimentului respectiv $i se va consemna in fisa individuald de protectia muncii.

Art. 15. Salariatii au urmitoarele drepturi si obligatii privind sinstatea si securitatea Tn munci;

a) s se prezinte la vizita medicali la angajare i la examenul medical periodic;

b) sd nu expund la pericole de accidentare sau fmbolnivire profesionald persoana proprie sau alti
salariafi in timpul desfasurarii activititii;

c) sé-siinsuseasci §i s respecte instructiunile si normele de securitate si sinitate in munci;

d) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic situatiile cu risc de accident de munci sau imbolndvire

profesionali;

e) sd respecte normele de igien3 personala.

Art. 16. In caz de pericol iminent, salariatii pot lua misurile ce se impun pentru protejarea
propriei persoane sau a altor salariafi, in conformitate cu mijloacele tehnice de care dispun si
cunostintele proprii.

Art. 17. Dispozitiile interne ce reglementeazi fumatul, respectiv interzicerea acestuia in muzeu,

vor fi respectate de citre toti salariatii precum si de cdtre persoanele aflate ocazional in incinta acestuia.

CAPITOLUL V

Salarizare

Plata personalului din cadrul Complexului Muzeal se face potrivit legislatiei in materic de

salarizarea pentru personalul platiti din fonduri publice, din bugetul alocat.



CAPITOLUL VI

Formarea profesionali

Art. 18. (1) Primarul — in calitate de ordonator principal de credite, trebuie s aloce un fond din
totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget pentru a asigura accesul personalului de specialitate

la formarea profesionali continui.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile sau stagiile de formare profesionald vor fi avute in

vedere la evaluirile anuale.

CAPITOLUL VII

Programul de lucru

Art. 19. Programul de lucru al personalului din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” se
stabileste de conducerea acesteia, prin contractul individual de munc.

Art. 20. Personalul Complexului Muzeal ,Arany Janos” rdspunde de functionarea in bune
conditii al acestora. Managerul intocmeste grafic de lucru si 1l aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de finalul lunii pentru luna urmétoare.

Art. 21. Evidenta timpului lucrat se tine de catre Complexului Muzeal ,,Arany Janos”
responsabil prin condica de prezentd unics, fiecare salariat semnand clar la inceputul i la sfargitul
programului. Pe baza condicii de prezenti se completeaza fisa de pontaj.

Art. 22. Pentru perioada in care nu sunt prezenti in institufie, salariatii au obligatia si faci
imediat cunoscut sefului ierarhic si responsabilului de personal: plecarea in concediu de odihna,
concediul fard platd, solicitarea zilelor libere plitite pentru evenimente deosebite, certificatele medicale,
citafia In instanti etc.

Art. 23. Programarea concediilor de odihni se face la sfargitul fiecdrui an calendaristic pentru
anul care urmeaza, iar managerul o va preda Biroului GRUSA.

Art. 24. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncd. Pentru salariatii angajati cu norma intreags durata normali a timpului de munci
este de 8 ore/zi i de 40 de ore/sdptimand, care se realizeazi astfel: programul de functionare pentru

public al Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este marti-duminic, intre orele 8:00-17:00, in afari de

luni.

CAPITOLUL VIII

Structura organizatorici

Art. 25, - Structura organizatoricd §i numarul de posturi sunt stabilite prin Organigrama si Statul
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de functii aprobate prin Hotérare a Consiliului Local al Municipiului Salonta.
Art. 26. - Criteriile de normare a personalului se fac conform Legea muzeelor si colectiilor

publice nr. 311/2003.

Art. 27. - Ocuparea posturilor din cadrul Complexului Muzeal se face prin concurs, organizat

conform legii.
Art. 28. - Personalul Complexului Muzeal este structurati astfel: cate un arhivist, supraveghe-
tor, muzeograf §i manager.
Complex Muzeal - Manager
- Arhivist
- Muzeograf
Muzeul Memorial i Casa Memoriala ,,Arany Janos” —Supraveghetor

Colectia etnograficd ,,Muzeul Taranului Roméan” — Supraveghetor

CAPITOLUL IX

Evaluarea

Art. 29. Evaluarea performantelor profesionale, individuale ale salariatilor se face anual,
conform actelor normative in vigoare.

Art. 30. Evaluarea va tine seama de gradul indeplinirii atributiilor si rdspunderilor, de implicarea
in proiecte, manifestdri culturale, educatia permanent, perfectionare si alte activititi prin care muzeul
isi dezvolta functiile culturale.

Art. 31. Evaluarea se va raporta la criteriile de evaluare comunicate salariatilor la inceputul

perioadei de evaluare, anexi la contractul individual de muncd, conform actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL X

Rispunderea disciplinari

Art. 32. Incilcarea cu vinovétie de catre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinari.

Art. 33, Urmitoarele fapte, a ciiror enumerare nu este limitativ, constituie abatere disciplinari:

Constituie abateri disciplinare urmiitoarele fapte:

a) Intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afard cadrului legal

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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f)

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care personalul

contractual fsi desfdsoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, dacd personalul contractual nu
acfioneazd pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 34. Salariafii pot primi urmétoarele sanctiuni disciplinare:

mustrarea scrisi;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la 1 1a 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;

desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs.

Art. 35. Sanctiunile disciplinare se iau in vedere la evaluirile anuale, precum si la promovarea in

functii, grade sau trepte profesionale.

Art. 36. Cercetarea disciplinari se face de ciitre Comisia de disciplind numitd prin Dispozitia

Primarului pentru intreaga institutie, prin sesizare scrisi a oricirui angajat.

Art. 37, Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o dispozitie motivati, in formi scrisd, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostintd a savArsirii faptei, dar nu mai tarziu

de 6 luni de la data sivarsirii ei.

Art. 38. Comunicarea dispozitiei se face in termen de 5 zile de la emiterea ei si produce efecte

incepand cu data comunicdrii. In cazul refuzului semniturii de primire, aceasta se trimite

recomandat la domiciliul salariatului.

CAPITOLUL X1

Rispunderea patrimoniali
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Art. 39. Personalul Complexului Muzeal »Arany Janos” raspunde de patrimoniu, in conditiile
legii, care este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflat in gestiune,

Art. 40. Rispunderea se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea pagubei
atunci cand gestiunea este colectivi.

Art. 41, In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald, conform legii.

Art. 42. Salariatii nu rispund pentru pierderile inerente procesului de productie care se
Incadreazd in limitele previzute de lege, de pagubele provocate datoriti unor cauze neprevizute si care
nu puteau fi inldturate, ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul normal
al serviciului sau forfi majora (conform Codului Muncii).

Art. 43. In stabilirea raspunderii materiale, paguba ce trebuie reparatd nu cuprinde foloasele
nerealizate de unitate ca urmare a faptei savarsite de cel incadrat in munci (cf. C.M.).

Art. 44, Cénd pagubele au fost cauzate printr-o faptd ce constituie infractiune, rdspunderea se
stabileste potrivit legii penale. In acest caz pagubele cuprind si foloasele nerealizate (cf. CM.)

Art. 46. Salariatii sunt obligati si cunoasci prevederile legale referitoare la munca, functionarea
instalatiilor, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor §i totodati si aplice cu rigurozitate aceste
reglementdri (cf. C.M.).

Art. 47. Cand pagubele au fost cauzate de mai multe persoane, rdspunderea se stabileste tindndu-
se seama de mdsura in care a contribuit la provocarea ei. Daci masura in care fiecare a contribuit la
provocarea pagubei nu poate fi determinaty, raspunderea fiecdruia dintre vinovati se stabileste
proportional cu salariul tarifar de incadrare net de la data constatirii pagubei i, dacd este cazul, in
functie de timpul lucrat de la ultima inventariere a bunurilor (cf. CM.).

Art. 48, Persoana care a incasat 0 sum# necuveniti este obligatd sa restituie aceastd sum; daci a
primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd sau i-au fost prestate servicii la
care nu era indreptétitd, ea este obligatd si plateasca contravaloarea lor calculats in conditiile legii (cf.
C.M.).

Art. 49. Pentru acoperirea pagubelor aduse unitdtii, precum §i pentru restituirea sumelor sau
plata contravalorii bunurilor ce nu mai pot fi restituite in naturi ori a serviciilor nedatorate, cel in cauzi
poate sa-si ia un angajament de plati in scris, care constituie titlu executoriu (cf. CM.).

Art. 50. Rispunderea material pentru paguba cauzatd unititii poate fi stabilitd numai in cazurile
in care aceasta a fost constatatd in cel mult 3 (trei) ani de la data producerii ei, iar in cazul restituirii
sumelor sau a contravalorii bunurilor ori serviciilor necuvenite, in cel mult 1 (un) an de la data primirii
sumelor sau bunurilor ori de cAnd s-a beneficiat de serviciile necuvenite (cf. CM.).

Art. 51. Termenul de emitere a deciziei de imputare este de cel mult 60 de zile de la data cand
cel in drept s emitd decizia a luat cunostinti de producerea pagubei (cf. C.M.).

Art. 52. Decizia de imputare va fi motivati si va mentiona termenul in care va putea fi contestati
si organul competent s-o solutioneze. Ea se comunici, in termen de 15 zile de la emitere, celui obligat la
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platd sau restituire i constituie titlu executoriu din momentul comunicdrii. Dupi expirarea acestui
termen prejudiciul se imputa celui vinovat de neluarea masurii de imputare (cf. C.M.).

Art. 53. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din salariu precum si
din orice alte sume ce se cuvin persoanei in cauzi din partea unititii la care aceasta lucreazi, in
conditiile legi. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul tarifar net lunar, fird a putea depasi,
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din acest salariu (cf. C.M.).

Art. 54. Daci contractul de munci se desface inainte ca persoana in cauzi si fi despigubit
unitatea, iar aceasta se incadreazi la alti unitate, executarea se va face de ciitre noua unitate, pe baza
transmiterii titlului executoriu de citre unitatea care a fost pagubiti. In situatia in care cel in cauzi nu s-a
incadrat in muncd intr-o alti unitate, urmirirea se va face asupra oricaror bunuri ale sale, in afard de
bunurile exceptate prin lege de la urmirire. Urmdrirea pentru acoperirea pagubelor se poate indrepta si
Impotriva altei persoane decat cea care a provocat direct paguba, in cazurile previzute de lege (cf.
CM.).

Art. 55. Persoana care considerd ci imputarea sau refinerea a fost facutd fird temei sau cu
incdlcarea legii, precum si cea care dupd ce a semnat un angajament de plati constatd ci in realitate nu
datoreaza partial sau integral suma pretinsd de unitate, se poate adresa cu contestatie organului
jurisdictional competent. Acesta, la cererea persoanei in cauzi, tindnd seama de imprejurdri, poate
hotéra suspendarea executarii pani la solutionarea litigiului (cf. C.M.).

Art. 56. Unitatea este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeasci persoana incadrati in munci,
In situatia in care aceasta a suferit, diin culpa unititii, un prejudiciu in timpul indeplinirii indatoririlor de
muncd sau in legdturd cu serviciul. Unitatea care a platit despagubirile este obligati si recupereze
sumele plitite de la persoana vinovati de producerea pagubei (cf. C.M.).

CAPITOLUL XII

Dispozitii finale

Art. §7. - Regulamentul de Organizarea Interioar al Complexului Muzeal ,,Arany Jénos”, va

intra in vigoare dupi aprobarea Consiliului Local al Municipiului Salonta.
Art. 58. - Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu cele ale Legii

muzeelor si colectiilor publice (nr. 311/2003), republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si

Codului Muncii,

Art. 59. - In situatia in care se impune, modificarea si completarea prevederilor prezente se va

face numai prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului Salonta.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi

SECRETAR GENERAL
Patricia Edith IVANCIUC
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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Complexul Muzeal ,,Arany Janos” din Salonta este o institutie publicd de culturd, fard
personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Salonta. Activitatea sa este
finantata din subventii de la bugetul propriu al Municipiul Salonta si din venituri proprii. Normele
generale de organizare si functionare sunt reglementate in principal, prin Legea muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificrile si completirile ulterioare, Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ.

Programul de functionare este de marti pénd duminici intre orele 08:00-17:00. Conform
Codului Muncii Art. 135 (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

Pe baza acestor acte normative mentionate mai sus si a Codului Muncii (cf. cap. IIL, art. 98/2) a
fost intocmit prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE numit in continuare
Regulament.

Art.2. Sediul central al Complexului Muzeal ,,Arany Janos”, este situat in cadrul institufiei
Primiriei Municipiului Salonta, adresa P-ta Republicii nr. 1, iar spatiile muzeale de expunere si a
desfasuririi activitatii specifice sunt in urmatoarele locatii:

Muzeul Memorial ,,Arany Janos” — adresa: str. Piata Libertatii nr. 4
Casa Memoriald ,, Arany Janos” — adresa: str. Arany Janos nr. 46
Colectia etnograficd ,,Muzeul Taranului Romén” — adresa: str. Avram Iancu nr 26

Contabilitatea veniturilor si gestiunea resurselor umane se realizeazd prin grija functionarilor
publici din cadrul primériei.

Art.3.

1. Regulamentul stabileste statutul legal al Complexului Muzeal ,,Arany Jénos”; organizareé
intern, obligatiile institutiei si ale fiecdrui angajat.

2. Regulile si normele de discipling, stabilite prin prezentul Regulament, se aplicd tuturor

) angajatilor institutiei, indiferent de durata contractului de munci, cét si celor care lucreazd in
institutie ca detasati.

3. Orice modificare a prezentului Regulament se face prin hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Salonta .

4. Modificarile vor fi aduse la cunogtinta angajatilor, sub semnaturd, in maxim trei zile de la
aprobare prin grija Managerului Complexului Muzeal ,,Arany Janos”, aceleasi prevederi se
aplicd si in cazul figelor de post.

5. Modificarile in Regulament si in fisele posturilor care deriva din schimbarea legislatiei in

vigoare vor fi operate §i aduse la cunostina angajatilor in termen de trei zile de la primirea
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g)

h)
i)

materialelor prin grija managerului, (conform numirului de finregistrare la secretariat), a

respectivelor ordine, hotéréri, decizii sau legi.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI FUNCTIILE PRINCIPALE ALE COMPLEXULUI MUZEAL

Art.4. Complexul Muzeal ,,Arany Janos™ are urmtoarele functii principale:

constituirea stiintificd, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;
cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
punerea n valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii prin;
organizarea de expozitii permanente §i temporare, la sediul sau in sili de expozitie adecvate, in
tard si striindtate;

organizarea de manifestdri stiintifice si culturale, nationale si internationale;

editarea de publicatii stiinifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;

oferte educationale pentru comunitafi;

valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice §i modeme si promovarea activitatii

muzeale prin mass-media

Art.5. Potrivit naturii, competentelor si structurii sale organizatorice, Complexul Muzeal ,,Arany

Janos” are urmitoarele atributii principale:

a)

f)
e)

elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii, evidentei si
valorificirii patrimoniului mobil si imobil in concordantd cu strategia culturald promovata la
nivel national si obiectivele socio-culturale ale Municipiului Salonta;

stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate;

cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale §i a patrimoniului muzeal;

realizarea lucrdrilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii §i completdrii patrimoniului muzeal,
prin cercetdri de teren, achizitii si donatii;

organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;

conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in administrare, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;

h) valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale, ca pérti

componente ale Strategiei de dezvoltare, inclusiv a turismului cultural.

Art.6. (1) Principalele obiective ale Complexului Muzeal ,,Arany Janos” constau in:
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f)

cercetarea fundamentald §i aplicati, pe baza programelor anuale i de perspectivd, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tard si striindtate, in vederea
elaborarii de studii, achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc.;
organizarea, informatizarea si actualizarea evidenfei patrimoniului cultural si a fond detinute,
conform normelor legale in vigoare;

cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare §i restaurare a patrimoniului
cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;

organizarea de manifestari culturale de profil, nationale §i internationale;

organizarea de manifestri stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri pe aria sa
de interes, singur sau in colaborare cu alte institufii;

editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, in domeniul specific de activitate si

valorificarea lor prin vinzare sau schimb;

g) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

(2) in vederea dezvoltirii, protejarii, conservarii, restaurdrii, cercetdrii si punerii in valoare a

patrimoniului muzeal, In interes stiingific sau cultural, Complexul Muzeal ,,Arany Janos” poate coopera,

dupi caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii neguvernamentale, in

conditiile legii. Acordurile de cooperare putdnd fi semnate doar dupa aducerea la cunostinta Consiliului

Local si aprobate.

a)

b)

c)

d)

Art. 7. Activitatile specifice Complexului Muzeal ,,Arany Janos™:

Achizitia de bunuri conform obiectivelor §i activitatilor muzeului, pe specificul colectiilor, se
face prin decizia directorului institufiei. Fiecdrei achizitie este monitorizatd, obiectele sunt
inventariate §i repartizate sectiilor.

Evidenta, gestiunea si inventarierea obiectelor din colectii se face cu respectarea normelor legale
in vigoare la data operafiunii. Depozitele Complexului Muzeal ,,Arany Janos” trebuie si
respecte toate normele de depozitare si criteriile de conservare, in functie de parametri
microclimatici si de natura materialului suport.

Cercetarea tematici §i sistematicd, ca obiectiv principal pentru dezvoltarea patrimoniului
complexului muzeal, se realizeazi in raport cu normele de evidentd stiingificd, conservare,
restaurare §i orientarea valorificdrii obiectelor din componenta.

Cercetdiri §i investigiri arheologice pe teritoriul administrativ si in vecinatatea Municipiului

Salonta, colaboriri pe tematica arheologicd cu institutii de profil din tara si din straindtate

¢) Expunerea in spatiile muzeale sub forma de expozitie permanentd sau temporard, se realizeazd

prin asigurarea si garantarea accesului publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal. Expozitiile sunt rezultatul cercetirilor si documentirilor realizate pe
tematicile muzeale de citre personalul de specialitate. Prin modul de organizare a unei expozitii,
conceptul de amenajare poate contribui atét la instruirea educationald a publicului vizitator cat si

-----

la dezvoltarea imaginatiei, sensibilitdfii, spiritului de observatie, deductiei sau a altor



competente.

Muzeul Memorial ,,Arany Jianos” - Turnul Ciunt

Istoria Turnului Ciunt dateazi din secolele XVI-XVII, cand, din cauza actiunilor otomane din
zond populatia locala trebuia sa isi apere regedinta constant si vigilent. Ridicat initial ca turn de veghe,
ansamblul a fost construit din resturile de cladiri (biserici) distruse, din zond. Elevatia constructiei are o
grosime de doi metri, fiind inalt de 22 de metri.

Istoria muzeului incepe a doua zi dupa inmormantarea poetului Arany Janos. Cénd oamenii din
Salonta veneau acasi de la inmorméantare, ei vorbeau deja despre modul in care amintirea marelui poet
ar trebui si fie imortalizati cu o camerd memoriald mobilati din obiectele, manuscrisele sale si o
gradiniti amenajatd in cladirea unde s-a nascut. Pe 12 noiembrie 1882, s-a constituit Asociatia
Memioriala ,,Arany Janos”, care a lansat imediat o strdngere de fonduri la nivel national pentru a face
rost de baza materiala necesara infiintérii muzeului.

Dupi doi ani dupa lansarea de colectare, fiul marelui poet, Arany Lészlo, a oferit sprijinul sau
generos pentru promovarea memoriei tatidlui siu in oragul natal, atdt spiritual, ct si financiar. La 8
aprilie 1885, el a donat camerei memoriale toatd mobila, cea cu care a fost mobilata locuinta poetului
din clidirea Academiei Maghiare a Stiintelor din Budapesta, o parte din haine §i mai multe lucruri
personale. El chiar a promis c& va dona o parte a bibliotecii tatilui. Din aceste obiecte a fost amenajaté
in cladirea scolii, prima camerd memoriald ,,Arany”, in sala, unde Arany Janos a invitat si a predat intre
anii 1831-33.

Obiectivul principal a comisiei a achizitionarea Turnului Ciunt, despre care Arany auzise deja
clogii in copildrie §i pe care il canta adesea in operele sale. fn anul 1893, Comisia Nationald de
Sculpturd a donat 6.000 de coroane in acest scop astfel cu acest ajutor a fost achizitionata terenul cu
ruina turnului, cu 30.000 de coroane.

Renovarea a inceput in anul 1899. Vechiul turn a primit acoperis, interiorul, era reamenajat in
patru etaje. Deschiderea a avut loc pe 27 august 1899, ca parte a unei mari ceremonii nationale. Dupd
vernisare, muzeul a fost deschis publicului in fiecare duminica, preludnd denumirea de Muzeul
Memorial ,,Arany Janos”, obiectiv vizitat constant de un numir impresionant de vizitatori.

Intrarea ornamentatd in cladire cu statuia lui Arany Janos de pe fatadd a fost inaugurat cativa ani
mai tArziu, in anul 1907. Scopul asociatiei a fost ridicarea unei statui in orasul natal, in curtea Turnului
Ciunt. Expertii au considerat ca terenul este prea ingust pentru a ridica o statuie cu dimensiuni
considerabile, separatd, dar nu au vrut nici sé o ascunda in interiorul clidirii. In cele din urma, s-a ales
drumul din mijloc si opera sculptorului Alajos Strobl a fost amplasati pe peretele turnului.

La jumitate de secol de la inaugurarea portalului, averea, printre care patrimoniul imobil §i
bunurile materiale al Asociatiei Culturale ,,Arany Jénos” au fost nationalizate si preluate de Priméaria
Municipiului Salonta. Functionarea asociatiei a devenit imposibild. Spre laudele oamenilor din Salonta,

obiectivul a functionat in continuare §i a asteptat vizitatorii ca Muzeul Memorial ,,Arany Janos”.
A



In prezent, muzeul este administrat de Primaria Municipiului Salonta, patrimoniul imobil fiind
retrocedat Asociatiei Culturale ,,Arany Janos”. Datoritd sprijinului guvernului ungar, in anul 2017 a

avut loc renovarea si restaurarea completd a Turnului Ciunt si a patrimoniului mobil al institutiei.

Casa memoriali ,,Arany Janos”

Locul de nastere al lui Arany Janos s-a situat pe strada Culiser-Mare. Era o proprietate modesta,
care devenea prada flacarilor cAnd poetul avea sase ani. Tatal sdu a construit o casd noud, dar ulterior §i
acesta a fost demolatd, iar apoi proprietatea urmdtoare a fost folosit ca simplu casd de locuit. Cu toate
acestea, parcela si curtea nu s-au schimbat in cei doud sute de ani, cei din Salonta stiau mereu, ca
faimosul sdu nativ aici a vizut lumina zilei. Strada a fost redenumita strada Arany Jénos incé din timpul
vietii poetului, iar casa era marcati cu o placi memorativé.

fn anul 1882, Asociatia Memoriald Arany Jdnos a hotarat cumpararea casei, si transformarea ei
in gradinits, in amintirea poetului. Dupd ani de zile au ajuns la consens cu proprietarul din aceea vreme,
si astfel, au reusit si cumpere imobilul. Nu au reugit insd amenajarea locului in cimin pentru copii.
Cladirea a fost nationalizaty, si folositd ca si casd de locuit ani de zile. In anul 2003, a fost datd in
proprietatea Societitii Culturale Arany Jénos, prin retrocedare.

Casa a fost renovati in 2010, la acel moment, si-a obtinut imaginea originald, pe care o
pastreazd si astiizi, cea cu acoperisul cu paie, camerele cunoscute din casele vechi din Salonta. In
camera dinspre strada a fost construit un cuptor, aseméndtor celui din copildria lui Arany, iar mobilierul
casei a fost asamblat din obiecte de uz contemporan al acelei perioade. Curtea a fost curdtatd de
cladirile parazitare. in forma sa actuald, din 2010, poate fi vizitatd ca colectie etnograficd.

Printre obiectele expuse putem vedea mobilier contemporan, haine, inc#ltiminte, carti, vase si
ustensile de bucitirie, articole de munca agricold, respectiv piese de ceramicd din Salonta, materiale

cusute si brodate.
Colectia etnografici ,,Muzeul Taranului Roman”

Colectia etnograficd ,,Muzeul Taranului Roman” este amplasat in incinta Parcului ,Maria”, aflat
in extrema vestici al orasului. Parcul, in mijlocul cdreia existd o troitd din marmurd in memoria
primilor locuitorilor al acestui cartier, a fost amenajat in anul 2001. Ei au sosit in anul 1928, in urma
reformei agrare constituitd de Regina Maria.

fn anul 2007, s-a niscut ideea cd in Parcul Maria, s fie amenajat un complex muzeal, compus
din trei obiective:

- Muzeul tiranului roméan

- Surd roméneasca

- Bisericuta de lemn



Muzeul Taranului Romén - a fost ridicat in anul 2007, scopul fiind acela de a addposti in interior
obiecte vechi folosite in casele tiranesti. Muzeul este construit din barne de stejar vechi de peste 170 de
ani, fiind strimutat de pe Valea Rosiei din zona Beiusului. Astazi, colectia are in patrimoniu, peste 400
de piese (rizboi de tesut, obiecte traditionale, straie populare, etc). Casa care addposteste colectia este
construitd dupi tiparul vremurilor vechi, fiind compusi din camera de odihnd, tindi si cerdac.

Sura roméaneascd - a fost ridicatd in anul 2011, fiind construitd din lemn masiv de stejar, cu o
vechime de peste 120 de ani. Scopul este acela de a pastra traditiile stramogesti, de a invéfa generatiile
de azi cu jocul popular roménesc, gititul mancarurilor dupa retete vechi de peste 100 de ani, intr-un
cuvant - de a conserva traditiile inaintasilor.

Bisericuta de lemn - a fost ridicatd in anul 2014, avind ca scop péstrarea traditiilor religioase. A
fost construit din lemn de pin alb, dupa modelul bisericilor vechi, din urma cu 300 de ani. Biserica este

pictata dupa dogmele bisericilor ortodoxe, fiind inzestraté si cu un clopot traditional.

CAPITOLUL IIL.
PATRIMONIUL

Art.8.(1) Patrimoniul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este alcituit din totalitatea bunurilor,
a drepturilor i obligatiilor cu caracter patrimonial sau nepatrimonial, dupa caz, ale colectiilor publice
asupra unor bunuri aflate in proprietatea public# si/sau privata.
(2) Patrimoniul mobil al Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este constituit din bunuri patrimoniale,
arheologice, istorice, artistice, documentare, arhivistice, memorialistice, etc., legate de istoria oragului
Salonta, rezultate din donatii, cercetiri proprii, achizitii, asupra carora are drept deplin de proprietate i
administrare, respectiv beneficiazi de reglementrile legii dreptului de autor, conform prevederilor in
vigoare.
(3) Patrimoniul Complexului Muzeal ,,Arany Jéanos” poate fi imbogitit §i completat prin descoperiri
arheologice, achizitii, donatii, preluiri prin transfer i schimb de bunuri, cu acordul Consiliului Local al
Municipiului Salonta, oferite de institufii ale administratiei publice locale si centrale, de persoane
juridice de drept public si/sau privat, de persoane fizice din tard si striindtate, cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Salonta.
(4) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea sau administrarea Complexului Mugzeal ,,Arany
Janos™ sunt inventariate si gestionate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligati s aplice masurile prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.
(5) Activitatea Muzeului Memorial ,,Arany Janos” se desfdsoard in spafiul Turnul Ciunt, in baza unui
contract de inchiriere a imobilului nr. 10910/17.11.2016 si a protocolului cu nr. 10908/17.11.2016, cu
valabilitate de 10 ani, situat in P-ta Libertatii nr. 4.
(6) Activitatea Casei Memoriale ,,Arany Janos” se desfisoard in baza unui Contract de conventie nr.

4293/24.06.2020, aprobatd prin HCLMS nr. 82/11.06.2020, obiectele tridimensionale transferate Casei
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Memoriale cu o valoare de inventar de 3414,77 lei conform Fisei de inventar nr. 8674.
(7) Bunurile cu valoare de patrimoniu muzeal reprezentind casa fardneasca si dotdrile aferente situate in
Parcul Maria, denumit ,,Muzeul Taranului Roman” a fost preluat in patrimoniul public al Municipiului
Salonta prin HCLMS nr. 69/25.09.2008, Biserica de lemn din Parcul Maria a fost donatd prin HCLMS
nr. 218/19.12.2013, nr. inventar 3472 cu o valoare de 104.978,0; Sura din cadrul complexului de cladiri
amenajate din Parcul Maria a fost construitd de citre Municipiul Salonta prin Autorizatia de construire
nr. 61/31.08.2011, Fisa de inventar nr. 347201 cu o valoare de 47.240,0 lei.
CAPITOLUL1V.
STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 9. (1) Complexul Muzeal ,,Arany Janos” are o structurd proprie, inclusa in Organigrama si

Statul de Functii aprobat de Consiliul local al Municipiului Salonta, Regulamentul de Organizare $i

Functionare si Regulamentul Intern, fiind compusa din trei puncte de vizitare aprobate de Consiliul

Local al Municipiului Salonta.
(2)Structura organizatorica a muzeului este formata din:
a. personal de conducere: manager;
b. personal de specialitate si functional: muzeograf si arhivist;
c. personal auxiliar: supraveghetor

(3)Ocuparea posturilor se face, dupi caz, prin concurs, preluarea/mutarea/transferul din cadrul
altor structuri, conform legii, iar incetarea raporturilor de munc ale personalului Complexului Muzeal
,Arany Janos” este reglementatd de legislatia muncii.

Art. 10. Relatiile de colaborare §i subordonare existente intre structuri se stabilesc prin
organigrama si sunt specificate in prezentul Regulament.

Art. 11. Complexul Muzeal ,,Arany Janos” este condus de un manager desemnat, potrivit legii,
in urma concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu autoritatea
publics in subordinea céreia se afld institutia.

Conducerea complexului coordoneazi intreaga activitate si reprezintd interesele muzeului in raporturile
cu terte institutii si persoane.

Managerul asigurd conducerea executivd a Complexului Muzeal ,,Arany Janos”, coordonénd activitatea
structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.

Art.12. Managerul are urmatoarele atributii principale:

a. este ordonator tertiar de credite pentru bugetul care il gestioneaza,

b. propune spre aprobare Consiliului Local materiale;

¢. indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti, prin contractul de management,

d. asigurd conducerea activititii curente a Complexului Muzeal ,,Arany Janos” si coordoneazi
nemijlocit activitatea administrativa,

e. asigurd coordonarea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
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patrimoniului institutiei;

f. asigurd coordonarea si gestionarea, in conditiile legii, a evenimentelor culturale;
asigurd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin proiecte si programe culturale proprii,
aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului Salonta;

h. prezintd spre aprobare, programul proiectelor, actiunilor §i manifestérilor culturale pe care
urmeaza sd le realizeze Complexului Muzeal ,,Arany Janos” in anul urmétor;

i. solicitd Consiliului Local al Municipiului Salonta, atunci cind situatia impune, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor institutiei, precum si a programelor minimale;

j. ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici si culturali stabiliti
prin Consiliul Local al Municipiului Salonta;

k. propune promovarea, premierea, sanctionarea §i concedierea personalul, cu respectarea
dispozitiilor legale;

. aproba atributiile de serviciu ale personalului, atributii care se fnscriu in fisa postului;

m. actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli a
institutiei, si rispunde de utilizarea eficients, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor conform
destinatiei aprobate, initiind programe §i mésuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri proprii;

n. asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de municipiului Salonta;

0. reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

p. incheie acte juridice in numele Complexului Muzeal ,,Arany Janos”, conform competentelor
sale

g. aprobd figele de evaluare ale posturilor pentru personalul muzeului;

r. initiazd si controleazd activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente §i capitale, restaurarea si conservarea lor;

s. propune activititi expozitionale, evenimente culturale si de specialitate si le propune spre
aprobare Primarului;

t. aprobd planificarea concediilor legale si a orelor de recuperare ale personalului;

u. elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern al institutiei, in
conformitate cu prevederile legale si 11 inainteazd Consiliului Local spre aprobare;

v. semneazi actele care angajeazi rispunderea patrimoniald a institutiei;

w. raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, conform dispozitiilor legale;

x. colaboreazi cu structura din cadrul Primériei Municipiul Salonta cu privire la activitatea de
audit public intern i juridica pentru desfasurarea activitatilor institutiei muzeale.

y. alte atributii stabilite de catre Consiliul Local al Municipiului Salonta sau Primar, in
conformitate cu prevederile legale.

z. reprezintd Complexului Muzeal ,,Arany Jénos” in limitele delegarii

aa) se ocupi de formarea si perfectionarea profesionald a personalului
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(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite note interne, adrese, acorduri, avize i
instructiuni, ludnd in considerare actele normative in vigoare.

(3) Managerul decide, in functie de necesititi §i cu respectarea prevederilor legale, constituirea
de comisii permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activititi specifice Complexul Muzeal
,,ZArany Janos” privind:

a. evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

b. evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizifii muzeale;

c. selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta muzeului;

d. achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;

e. casarea de bunuri.
CAPITOLULYV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Complexul Muzeal ,,Arany Janos” are o structurd
organizatorici proprie, conform organigramei aprobate de Consiliul Local al Municipiului Salonta.
Art. 14. Elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern, se
realizeazi de citre Compartimentul audit organizat la nivelul Municipiului.
Art. 15, (1) Complexul Muzeal ,Arany Janos” functioneazi structurat cu salariafii conform
organigramei dupd cum urmeaza:
In cadrul complexului muzeal avem:
I. Muzeograf
1. se subordoneaza Managerului;
2. colaboreazi cu ceilalti angajati din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos”;
Atributii:
a. dezvoltarea colectiilor;
b. gestionarea bunurilor culturale;
¢. evaluarea bunurilor culturale;
d. protejarea patrimoniului muzeal;
e. efectuarea de cercetdiri §i investigari arheologice pe teritoriul administrativ al Municipiul Salonta si
in comunele invecinate cu acesta in colaborare cu institutii de profil din fara si din straindtate
f. realizarea expozitiilor;
g, realizarea de programe educative;
h. oferirea de produse si servicii catre public;
i. promovarea produselor / serviciilor muzeului;
j. dezvoltarea colabordrilor cu alte organizatii implicate in satisfacerea nevoilor socio-culturale ale
comunitatii.
k. isi intocmeste planul anual de activitate in funcie de obiectivele muzeului;
1. isi intocmeste raportul de activitate trimestrial si anual, pe acesta din urma il inainteazd directiunii
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pani la data de 10 ianuarie a anului urmator,

m. raspunde material i moral de starea patrimoniului din colectia de care este responsabil si expozitiile

muzeului;

n. colaboreazi nemijlocit cu colegii pentru rezolvarea urmétoarelor probleme:
1. asigurarea conditiilor microclimatice potrivit normelor de conservare in vigoare.
2. etalarea corectd a bunurilor expuse (proiect de expozitie).

3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare (participarea directd la

proiectarea si amenajarea depozitului de colectie).
4, realizeazi sau supravegheazi manuirea si etalarea corectd a bunurilor in expozitii.
5. asigurarea securitatii bunurilor expuse sau depozitate.
6. urmirirea respectirii normelor de conservare de citre personalul de supraveghere.
0. completarea fiselor analitice de evidentd pentru obiectele din colectia de care rdspunde;
p. activitdti meta expozitionale: asigurarea serviciilor de ghidaj in limba romand/maghiard/englezi in
interiorul muzeului;
q. si asigure pastrarea secretului profesional privind activitiile ce se desfagoard in cadrul spatiului de
lucru;
r. este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice nainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;
s. trebuie s4 lase echipamentul curat, iar celelalte mijloace pe care le-a folosit, in buna stare;
IL. Arhivist:
1. se subordoneazi managerului;
2. colaboreazi cu ceilalti angajati din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos”;
Atributii:
a. si asigure prelucrarea colectiilor de documente;
b. si asigure accesul optim al utilizatorului la documentele arhivate in conformitate cu legislatia in
vigoare ;
¢. s asigure conservarea informatiilor §i arhivarea acestora;
d. si stabileascd valoarea istorica si practicd a documentelor;
e. si elaboreze instrumentele de lucru pentru pastrarea in siguranta a inregistrérilor §i documentelor de
valoare;
f. s4 asigure constituirea si administrarea arhivei conform criteriilor stabilite in nomenclator;

g. si asigure corecta intocmire a documentelor care asigurd gestionarea documentelor si a informatiiler

arhivate
h. si verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

i. si raspundd la toate solicitdrile venite din partea managerului pentru indeplinirea unor sarcini

conforme figei postului;

j. sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizatd i corectd
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fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

k. sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii §i P.S.I. din obiectivul unde desfasoard
serviciul;
1. s informeze de indati managerul despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut;

m. si execute alte activititi in legitura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele

care au acest drept;

n. si evalueze si s autoevalueze nivelul de pregitire permanent prin comparatie cu noutdtile din

domeniu;

0. si inregistreze documente, planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte inscrisuri importante;

p. s arhiveze sistematic documentele;

q. si-verifice materialele date spre arhivare;

r. si giseascd rapid documentele depuse in arhiva,

s. si inregistreze in arhivele i in locurile de depozitare a unor documente multiple, denumirea acestora;
t. si creeze cataloage in care si inregistreze persoanele interesate si consulte documentele sau sé le

imprumute;

u. si supervizeze si si ofere consultanti fiecdrui proiect programat ori persoand, care are nevoie de

consultant;
v. si giseascid metode de optimizare a circuldrii informafiei arhivate dacé persoanele interesate au si
acces la informatii;
w. sa Intocmeascd dosare de recuperare;
X. sd asigure circulatia informatiei;
y. si execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
companiei in limitele respectarii temeiului legal;
z. si asigure pistrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfisoard in cadrul spatiului de
lucru;
aa. este strict interzisd consumarea de bauturilor alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;
ab. trebuie s lase echipamentul curat, iar celelalte mijloace pe care le-a folosit, in buna stare.

fn cadrul Casei Memoriale , Arany Janos” si in colectia etnograficd ,Muzeului Téranului
Romén” avem céte un supraveghetor cu urmatoarele atributii:
1. se subordoneazi managerului;
2. colaboreazi cu ceilalti angajati din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos™;
Atributii:
a. di dovada de amabilitate in relatia cu vizitatorii, oferind cu solicitudine informatiile solicitate;
b. la inceputul vizitei, incaseazd bani §i taie bilete iar dupd aceea informeaza vizitatorii cu privire la
regulile ce trebuie respectate pe parcursul vizitei;

c. 1a intrarea in muzeu a vizitatorilor se asigurd ci acestia depun la garderobd hainele si bagajele
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voluminoase;

d. supravegheazi vizitatorii pe intreg parcursul vizitei, mentindnd permanent contactul vizual;

e. se asigurd ci vizitatorii respectd urmitoarele reguli: nu se apropie prea mult de bunurile culturale
expuse; nu ating bunurile culturale expuse; nu fotografiazd sau filmeazd fard permisiune bunurile
culturale expuse; nu consuma alimente sau bauturi; nu fumeazi; nu au un comportament inadecvat, de
naturd s deranjeze ceilalti vizitatori;

f. atrage atentia vizitatorilor dacd acestia incalca regulile ce trebuie respectate pe parcursul vizitei,
cerindu-le si pirdseascd imediat sdlile de expozitie in cazul repetarii abaterii;

g. alarmeazi imediat conducerea muzeului cu privire la orice comportament neobignuit, de naturd s

constituie 0 ameninfare pentru securitatea bunurilor culturale expuse;

h. in cazul producerii unor incidente, alarmeaza imediat conducerea muzeului i intocmeste un proces-
verbal detaliat cu privire la incident;

i. informeaza imediat conducerea muzeului cu privire la orice incercare de sustragere sau distrugere,
luAnd misuri pentru conservarea dovezilor necesare organelor de anchetd;

j. verifica la sfarsitul programului de vizitare ci nu au rimas vizitatori in salile de expozitie;

k. verifici prezenta tuturor bunurilor culturale expuse la inceputul si sfarsitul programului de vizitare,
alarmand imediat conducerea muzeului daci constatd absenta vreunui bun cultural expus;

l. asigurd mentinerea curiteniei in spatiile de acces In muzeu, silile de expozitie, depozite, birouri,
grupuri sanitare, curtea muzeului,

m. curditenia in spatiile expozitionale se face zilnic sau ori de céte ori este nevoie, iar a depozitelor ori
de céte ori este nevoie;

n. respecti urmitoarele reguli cu ocazia efectudirii curdteniei: se vor folosi numai cérpe curate §i
aspiratoare cu filtrul curitat; nu se folosesc substante volatile care in contact cu aerul dau amestecuri
inflamabile sau explozibile; substantele utilizate la curdtenia spatiilor expozitionale vor fi verificate
anterior folosirii; stergerea prafului de pe obiectele aflate in expunere sau in depozite se face cu grija,
conform instructiunilor conservatorilor, cu materiale speciale (pamétuf/lavete),

0. asigurdi aerisirea spatiilor expozifionale, avind grija sa evite deschiderea ferestrelor din imediata
apropiere a obiectelor expuse, in perioadele cu precipitatii §i temperaturi scizute (durata aerisirii
spatiilor va fi cea indicati);

p. urmireste functionarea aparatelor pentru masurarea si controlul conditiilor microclimatice aflate in
spatiile respective si in cazul in care acestea nu mai functioneaz, directorul vor fi anuntat;

q. asigurd schimbarea la timp a afigelor, curitenia suportului stradal si curdfenia zonei de acces in
muzeu;

r. se ingrijeste de pastrarea in bund ordine a gestiunii;

s. nu pastreazi in gestiune numerar sau bunuri provenite din surse externe institutiei;

t. preda la contabilitate sumele rezultate din vénzarea biletelor, publicatiilor, taxa de fotografiere si

filmare;
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u. dacd incasérile depdsesc suma de 1000 lei, acestea se predau la contabilitate in urmaétoarea zi

lucritoare;

v. participd la montarea si demontarea expozitiilor permanente si temporare, indeplinind dispozitiile
conducerii muzeului §i a muzeografului;

w. minuirea, transportul, montarea §i demontarea in expozitie a bunurilor culturale mobile cu
supravegherea personalului de specialitate (muzeograf);

x. in timpul mAnuirii, transportului, montarii si demontérii in expozitie a bunurilor culturale mobile
respectd urmétoarele reguli: nu ménuieste obiectele cu méinile neprotejate (fird méanusi); nu tareste §i
trAnteste obiectele; nu agezd obiecte direct pe pardosea; nu sprijind obiecte de piese' de mobilier,
calorifere, sobe, usi, ferestre; nu atinge fata/spatele picturilor; nu transportd mai multe obiecte in acelasi
timp; se asigurd cé ancorarea bunurilor culturale garanteazi siguranta lor deplind pe timpul expunerii

y. are obligatia de a péstra confidentialitatea in legéturd cu patrimoniul muzeal

z. cunoaste si respectd procedurile de lucru aprobate de conducerea muzeului

aa. se ingrijeste si raspunde de buna functionare a aparaturii pe care o are in folosin{i

ab. este strict interzisd consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul

serviciului;

ac. si respecte cu strictete regulile de protectie a muncii gi P.S.I. din obiectivul unde desfdgoarad

serviciul.
CAPITOLUL VI.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 29.(1) Cheltuielile de functionare ale muzeelor, precum si cheltuielile cu personalul sunt finantate
exclusiv de la bugetul local.

(2) Complexul Muzeal ,,Arany Janos” poate si realizeze i venituri proprii prin incasarea
biletelor de intrare (adulti si copii taxe diferite), tarife stabilite de cdtre Consiliul Local al Municipiulut
Salonta, precum §i si atragd alte surse de finantare, potrivit legii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei constituie anexa la bugetul Consiliului Local al

Municipiului Salonta.

Art. 30, Veniturile proprii se realizeaza din:

a. taxe pentru ghidaj, intrare evenimente, etc., care se depun la casieria Primariei;

b. executarea de replici dupa lucrdri din patrimoniul muzeului;

¢. acordarea dreptului de reproducere a imaginilor contracost;

d. tarife de prestéri servicii arheologice

e. executarea de lucrdri de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

f. inchirierea de spatii pentru diverse activititi care nu contravin Regulamentului de Organizare §i
Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern a Complexului Muzeal ,,Arany Janos”;

g. taxe de fotografiere sau filmare;

h. taxe de participare la simpozioane, dupa caz;
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i. asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j. comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitétilor muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul muzeului;

k. sponsoriziri acceptate conform legislatiei de specialitate;

1. donatii acceptate de muzeu, preluate in forma autenticé;

m. orice alte surse de venituri, conform legii.

Art. 31. (1) Veniturile proprii provenite din exercitarea activititilor specifice muzeului se utilizeaza
exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale si pentru stimularea
personalului.

(2) Veniturile din proiectele si programele culturale locale, nationale si europene, veniturile din alte
contracte, precum si donatiile §i sponsorizérile vor fi utilizate strict pentru destinatia pentru care au fost

acordate.

Art, 32. Tarifele percepute pentru servicii vor fi stabilite prin hotirdre a Consiliului Local al

Municipiului Salonta, la propunerea conducerii muzeului.

CAPITOLUL VIL
DISPOZITII FINALE

Art. 33. (1) Complexul Muzeal ,,Arany Janos” are arhiva proprie in care se pistreazi §i organizeazi
prin grija managerului, conform prevederilor legale:

a. actul normativ de infiintare;

b. Hotirdrea Consiliului Local, privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si a
Regulamentului de Ordine Intern;

c. planul §i programul de activitate;

d. Regulamentul de Organizare si Functionare

e. Regulamentul Intern

f. alte documente, potrivit legii.

Art. 34. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru
intregul personal angajat al muzeului.

Art. 35. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazs, de drept, cu dispozitiile normative in
vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de cétre structura de

conducere a Complexului Muzeal ,,Arany Janos”, in vederea aprobdrii prin hotérare a Consiliului Local

al Municipiului Salonta.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi

SECRETAR GENERAL
Patricia Edith IVANCIUC
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