MUNICIPIUL SALONTA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA
Salonta, str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

HOTARAREA
Nr. 26 din 24 FEBRUARIE 2022

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al programului de internship

din cadrul Primariei Municipiului Salonta

Consiliul Local al Municipiului Salonta intrunit in sedinta ordinara,

Examinidnd proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al programului de internship din cadrul Primériei Municipiului Salonta;
Retinand Referatul de aprobare nr. 402 din data de 19.01.2022 al Primarului Municipiului
Salonta, d-1 Torok Laszld, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr.403 in data de 19.01.2022 intocmit de Biroul
Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare - Administrativ prin care propune Consiliului Local
al Municipiului Salonta aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
programului de internship din cadrul Primariei Municipiului Salonta.

Avand 1n vedere:

Legea nr.176/2018 privind internshipul;

Prevederile art.173 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
— Republicata.

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, invatdmant, sanatate,

familie, munci, protectie sociald si protectia copilului.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), art. 139 alin.(1), art.173 alin. (1) lit. f), art.196

alin.(1) lit. a), art.197-199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al programului de internship

din cadrul Primariei Municipiului Salonta, conform anexei la prezenta.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Biroul Gestiunea Resurselor Umane,

Salarizare - Administrativ.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor
- Primarul Municipiului Salonta
- Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare - Administrativ

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
Cseke Sandor SECRETAR GENERAL
Patricia Edith IVANCIUC

Prezenta hotardre a fost adoptata cu majoritate absoluta astfel:
Din 17 consilieri in functie, _16 consilieri prezenti,_ 16 pentru, ---- impotrivd, ---- abtineri

Red./dact./ 3 exemplare originale // ex.1 din 3
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Anexa la HCLMS nr. 26 din 24.02.2022

MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr. 1, cod postal 415500, Judetul Bihor

CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

Regulamentul de organizare si functionare al programului de internship
din cadrul Primariei Municipiului Salonta

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1 — Prezentul regulament stabileste principiile, conditiile si modul de organizare si desfasurare
a programelor de internship din cadrul Primariei Municipiului Salonta cu respectarea prevederilor
Legii nr. 176/2018 privind internshipul'.

Art.2 - (1) Programele de internship din cadrul Primariei Municipiului Salonta, denumita in
contunuare Organizatia-gazda® isi propun sa creasca nivelul de cunoastere si intelegere al
persoanelor participante’ cu privire la rolul si activitatile institutiei.

(2) Misiunea programului de Internship la Primaria Municipiului Salonta consta in:

a) imbunatatirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor

b) dobandirea de experientd profesionald, abilitati practice si competente specifice activitatii
desfasurate 1n cadrul Primariei Municipiului Salonta

c¢) familiarizarea internilor cu procesul legislativ si administrativ propriu al Primariei Municipiului
Salonta

d) valorificarea potentialului cunostintelor si abilitétilor internilor cu scopul dezvoltérii acestora

Capitolul II - Coordonarea programelor de internship la Primaria Municipiului Salonta si a

activitatii internilor

Art. 3 - In vederea desfisurarii programelor de internship la Primiria Municipiului Salonta,
primarul desemneaza, prin dispozitie, persoana/persoanele care asigurd organizarea si
implementarea programelor, in calitate de coordonator/consilier al programelor de internship.

Art. 4 - Coordonatorul programelor de internship la Primaria Municipiului Salonta are urmatoarele
atributii:

a) stabileste modalitdtile de implementare, de actiune si modul de realizare a programului de
internship;

b) coordoneaza procesul de inscriere si de selectie a candidatilor;

c) asigura publicitatea programelor de internship.

d) stabileste, impreuna cu conducatorii structurilor de specialitate, numarul de locuri disponibile
pentru programele de internship, in functie de domeniul de activitate;

1 program de internship - activitatea specifica desfasurati de intern pe o perioada de timp limitatd in cadrul unei organizatii- gazda, care are ca scop
aprofundarea cunostintelor teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilitdti sau competente; art 2 (b) din Legea
176/2018 privind internshipul

2c¢)organizatie-gazdd - persoana juridici la care internul desfisoard o activitate specificd, in baza unui contract de internship;art 2 lit ¢ din Legea
176/2018 privind internshipul

3Persoane participante = intern - persoana care presteazi o activitate specifica, precizati in fisa de internship, in cadrul unei organizatii-gazda, in
baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1 alin. (1);,art2 lit a) din Legea 176/2018 privind internshipul
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e) asigurd suportul necesar indrumadtorilor si internilor;

f) colaboreaza cu indrumatorii pe linia promovdrii, coordonarii, monitorizarii si dezvoltarii
activitatii internilor;

g) colaboreaza cu indrumatorii In vederea elaborarii fiselor de internship;

h) asigura comunicarea detaliilor privind activitatile generale si alte informatii de interes pentru
interni si indrumatori;

1) elaboreaza documente si materiale necesare bunei desfasurari a programului de internship;

j) asigurd evidenta candidatilor, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
acestora;

k) indeplineste alte atributii care sunt in sarcina organizatorului, potrivit Legii nr.176/2018, si care
i1 sunt delegate de catre primarul Primariei Municipiului Salonta.

m) inainteazd primarului Primdriei Municipiului Salonta spre aprobare, propunerile privind
numarul total de locuri disponibile pentru fiecare Program de Internship si repartizarea acestora in
cadrul structurilor de specialitate.

n) propune primarului Primdriei Municipiului Salonta, spre aprobare, modificarea datelor
calendarului programelor de internship;

m) propune primarului Primdriei Municipiului Salonta incetarea de drept a contractelor de
internship ca urmare a constatdrii Incdlcarii de catre intern a prevederilor legale ori a
regulamentelor de organizare si functionare sau de ordine interioard, precum si in cazul incalcarii
normelor de conduitd aplicabile salariatilor aparatului de specialitate al Primariei Municipiului
Salonta.

Art. 5 - (1) Pentru integrarea sistematica a activitatilor de pregatire si materializare a programelor
de internship, structurile de specialitate, colaboreaza si acorda sprijin, potrivit competentelor si
solicitdrilor punctual primite, in scopul:

a) stabilirii politicii de implementare si a modalitdtilor de actiune;

b) promovdrii, actualizarii si sustinerii programului de Internship, prin mijloace mass-media si/sau
on-line;

¢) asigurarii suportului necesar managementului programului de Internship;

d) asigurarii, din punct de vedere tehnic s1 metodologic, a procesului de selectie a candidatilor la
program;

e) colaborarii pe linia promovarii, coordondrii, monitorizarii si dezvoltdrii activitatii internilor;

f) elaborarii documentelor si materialelor necesare pregatirii si formarii internilor respectiv
evaludrii educative a acestora;

g) Intocmirii informarilor periodice privind activitatea derulata de interni;

h) intocmirii proiectelor de comunicate de presa.

(2) In realizarea prevederilor alin. (1), structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Salonta
colaboreazd cu coordonatorul programelor de internship desemnat de primarul Primariei
Municipiului Salonta.

Atrt. 6 - (1) Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza si indruma activitatea internului pe parcursul programului de internship;

b) monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor internului;

c) evalueaza activitatea internului si Intocmeste, la sfarsitul programului de internship, un referat de
evaluare aferent;

d) elaboreaza fisa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de internship.

e) intocmeste pontajul pe baza caruia se pot realiza platile catre interni;

f) constatd incdlcdrile de catre intern a prevederilor legale ori a regulamentelor de organizare si
functionare sau de ordine interioard, precum si in cazul incdlcdrii normelor de conduitd aplicabile
salariatilor aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Salonta si propune coordonatorului
demararea procedurii de incetare a contractului de internship.



Capitolul III - Organizarea programelor de internship la Primaria Municipiului Salonta.

Sectiunea 1. Etapa de Organizare

Art. 7 - Organizarea programelor de internship prevede parcurgerea urmatoarelor etape:

a) centralizarea propunerilor domeniilor de activitate privind numarul de locuri disponibile in
cadrul programului si continutul fiselor de internship si stabilirea numarului final de locuri;

b) elaborarea si actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programele de internship
desfasurate, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilitatile generale pentru
fiecare program ofertat, precum si conditiile (numarul de ore contractuale ale programului de
internship, valoarea indemnizatiei, perioada de desfasurare);

¢) inscrierea candidatilor;

d) selectia candidatilor;

e) pregatirea inceperii programului;

f) desfasurarea programului.

Art. 8 — In urma centralizirii informatiilor primite de la indrumitori, coordonatorul transmite
primarului Primariei Municipiului Salonta informatiile legate de etapele de organizare si termenele
acestora, calendarul general al programului, sursele de informare publice cu privire la program si
politica generala de implementare.

Art. 9. Continutul formularului de inscriere este stabilit de coordonator impreund cu indrumatorii
desemnati din cadrul Primariei Municipiului Salonta.

Sectiunea 2. Calendarul si numarul de participanti la programele de internship

Art. 10 — (1) Programul de internship are o duratd de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni
consecutive si se poate desfasura de maxim doua ori pe an, in domeniile tehnic, juridic,
administratie publica,etc. Perioadele de desfasurare sunt stabilite prin dispozitia primarului
Primariei Municipiului Salonta.

(2) In cazul in care datele de incepere, respectiv finalizare a programului de internship coincide cu
zile de sarbatori legale sau zile libere stabilite legal, vor fi luate in considerare primele zile
lucratoare care urmeaza.

(3) Datele calendarului pot fi modificate la propunerea coordonatorului programelor, cu aprobarea
primarului Primarie1 Municipiului Salonta.

(4) Primaria Municipiului Salonta poate incheia in mod simultan contracte de internship pentru un
numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al salariatilor, respectiv 6.
Numarul de participanti din fiecare sesiune va fi stabilit prin dispozitia primarului Municipiului
Salonta.

Sectiunea 3 Inscrierea si selectia candidatilor

Art. 11 - (1) In vederea inscrierii la Programul de Internship, candidatii completeazi formularul in
scris sau online, disponibil pe site-ul oficial al institutiei. Candidaturile depuse dupa termenul limita
se resping automat.

(2) O persoana poate completa un singur formular de Inscriere per editie, pentru o singurd structura
de specialitate.

Art. 12 - Candidatii la Programul de Internship al Primdriei Municipiului Salonta trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) programelor de internship pentru persoanele care au implinit varsta de 16 ani, Prin exceptie de la
prevederile, contractele de internship pot fi incheiate si de persoane care au implinit varsta de 15
ani, numai cu acordul pdrintilor sau al reprezentantilor legali, dupa caz;

b) rezidenta si domiciliul in Roménia;

¢) nu sunt activi pe piata muncii;



d) cunosc limba romana, scris si vorbit;

e) studii sau pregatire corespunzatoare in domeniul de Internship ales;

f) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si prezentari,
precum si instrumentele de navigare pe Internet;

g) au o stare de sandtate adecvata activitdtii care urmeaza a fii desfasurata.

Art. 13 - (1) Formularele online ale candidatilor se evalueazd de catre Indrumatorii din cadrul
structurilor de specialitate, desemnati de conducatorul organizatiei-gazda dintre salariatii calificati,
cu o experientd de cel putin un an in domeniul de activitate in care urmeaza sa se desfdsoare
programul de internship, pentru care au fost inregistrate candidaturile, in baza unui barem propriu.
(2) In urma evaludrii, indrumétorii din cadrul structurilor de specialitate intocmesc Lista
candidatilor admisi pentru interviu pentru fiecare structurd, pe care o transmit coordonatorului
programului, Tmpreuna cu data si ora pentru sustinerea interviurilor, spre informarea candidatilor.
Art. 14 - (1) Candidatii acceptati pentru participarea la interviu se vor prezenta in ziua, ora si
locatia indicate, cu cartea de identitate In original.

(2) in cadrul interviului, candidatii sunt evaluati de citre indrumitori, in baza unui barem elaborat
de fiecare structura de specialitate, candidatii fiind declarati admisi in limita numarului de locuri
disponibile.

(3) In urma interviurilor, indrumatorii transmit coordonatorului Lista rezultatelor interviului, pentru
fiecare structura de specialitate, spre informarea candidatilor.

Sectiunea 4. Pregatirea inceperii programului

Art. 15 - (1) Coordonatorul transmite Biroului GRUSA Lista rezultatelor interviului si datele de
contact ale candidatilor, in vederea pregatirii contractelor de internship si aplicdrii dispozitiilor
legale.

(2) Candidatii declarati admisi au obligatia de a furniza Biroului GRUSA actele solicitate, in copie
st original, dupd caz, si de a se prezenta, anterior inceperii activitatii, pentru a li se Tnmana
contractul.

(3) Candidatii declarati admisi, care nu respecta prevederile alin. (2) vor fi eliminati din program,
locul acestora putand fi ocupat de urmatorul candidat din Lista rezultatelor interviului de la aceeasi
structurd de specialitate.

CAPITOLUL IV - Desfasurarea programelor de internship la Primaria Municipiului Salonta

Sectiunea 1 Contractul de internship si indemnizatia

Art. 16 - (1) Intre Primaria Municipiului Salonta candidatii selectionati se incheie un contract de
internship, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2018, conform anexa nr.2 pentru o perioada
determinatd si un numar fix de ore, cel tarziu in ziua anterioard inceperii programului de internship.
(2) Durata contractului de internship este maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.
Durata contractului de internship poate inceta Tnainte de durata stabilitd la incheierea contractului
prin acordul partilor ori, dupa caz prin incetarea de drept ca urmare a constatarii incalcarii de catre
intern a prevederilor legale ori a regulamentelor de organizare si functionare sau de ordine
interioara, precum si in cazul incélcarii normelor de conduitd aplicabile salariatilor aparatului de
specialitate .

(3) Fisa de internship este parte integrantd a contractului de internship.

(4) Biroul GRUSA, intocmeste contractele de internship in vederea semnarii acestora de catre
interni si Primaria Municipiului Salonta.

Art. 17 - (1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, platita de Organizatia-gazda,
al cdrei cuantum este stipulat in contractul de internship.

(2) Organizatia-gazda va asigura un cuantum al indemnizatiei de internship egal cu cel putin 50%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu numarul de ore
de activitate desfasurata.

(3) Indemnizatia de internship reprezinta un venit asimilat salariului si are regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor.



Art. 18 - (1) Anterior Inceperii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de internship si
de a participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate in munca si la cele privind
normele pentru situatii de urgenta.

(2) Candidatii declarati admisi care refuza semnarea contractului de internship sunt exclusi de la
participarea in cadrul programului.

Art. 19 - (1) Biroul GRUSA are obligatia completdrii si transmiterii datelor si informatiilor din
contractul de internship cel tarziu in ultima zi lucratoare anterioara inceperii activitdtii in cadrul
programului de internship, in registrul de evidentd a contractelor de internship, infiintat de agentia
pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Biroul GRUSA are obligatia completarii registrului electronic de evidentd in ordinea incheierii
contractelor de internship.

(3) Pana la infiintarea registrului electronic de evidenta contractelor de internship prevazut la alin.
(1), Birouk GRUSA va asigura evidenta contractelor de internship intr-un sistem propriu de
centralizare.

Sectiunea 2. Programul de lucru al internilor

Art. 20 - (1) Durata timpului de munca pentru un intern, pentru a desfasura activitatea In baza
contractului de internship, este de maximum 40 de ore pe saptamana, iar durata unui program de
internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.

(2) Modalitatea de distribuire a orelor de activitate pe durata unei sdptamani este stabilitd de catre
intern si indrumadtor, cu conditia ca internul sd nu depdseasca 6 ore de activitate zilnicd, de luni
pana vineri
Art. 21 - (1) Indrumitorii au obligatia de a tine evidenta orelor de activitate prestate de fiecare
intern si de a le comunica Serviciului Resurse Umane si Salarizare in vederea efectudrii platilor
indemnizatiilor de internship.

(2) De asemenea, indrumadtorii au obligatia de a pune la dispozitia coordonatorului si a organelor de
control, ori de cate ori se solicita acest lucru, evidenta orelor de activitate prestate de interni.

Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile internilor

Art. 22 - Pe perioada desfasurdrii programului de internship, internul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeascd indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractul de internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea Indrumatorului desemnat;

c) sa 1 se stabileasca activitdti al cdror nivel de complexitate pot sa evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sd 1 se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionadrii
cunostintelor sale practice;

e) s beneficieze de acces la informatii care sd-1 permitd consolidarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor;

f) sd 1 se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sd participe la formele de pregatire desfasurate in cadrul programului de internship, dupd caz;

h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

1) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sa conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluarii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art. 23 - Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte sarcinile date de Indrumatorul sdu in cadrul activitatilor Intreprinse, in conformitate
cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sa respecte programul de lucru si numarul de ore stipulat in contractul de internship;

c) sd consulte indrumadtorul pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

d) sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;



e) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

f) sa respecte normele de securitate si sandtate in muncd, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

g) alte obligatii care decurg din contractul de internship, respectiv, din fisa de internship®, incheiate
intre parti.

Sectiunea 4. Drepturile si obligatiile Oraganizatiei-gazdd — Primaria Municipiului Salonta
Art. 24 — (1) Pe perioada desfasurdrii programului de internship, organizatia-gazda are urmatoarele

drepturi:

a) sa organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu respectarea
principiului egalititii de tratament, prevdzut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sa monitorizeze si sd evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul Indrumatorilor;

c) sa-1 stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;

d) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor repartizate
internului.

(2) in situatia in care se constatd incalcarea regulamentelor interne si/sau a contractului de
internship, organizatia gazdd are dreptul, dupa efectuarea unei cercetari interne de catre
coordonatorul de programe, sa aplice urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) reducerea indemnizatiei pe o duratd de maximum cinci luni, cu 5-10%;

c) rezilierea contractului de internship.

Art. 25 - Pe perioada desfasurdrii programului de internship Oraganizatia-gazda are urmatoarele
obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior Inceperii activitatii, un exemplar din contractul de internship;

b) sa plateasca internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

c) sa desemneze un indrumator care sd ghideze internul in vederea pregatirii profesionale, a
aprofundarii cunostintelor teoretice si Tmbundtdtirii abilitatilor practice In domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzdtoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesare valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sd elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile prevazute la art. 12 din Legea 176/2018;

g) sd nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in contractul de
internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului;

1) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) sa nu foloseascd internul la desfdsurarea unor activitati aferente unor ocupatii din Grupa 9 -
Muncitori necalificati, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in activitati in
conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sa tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd puna la dispozitia organelor de
control aceastd evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;

1) sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de Securitate si sanatate
in muncd prevazute in Legea securitdtii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare;

m) sd puna la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum si
documentele de evidentd a activitdtii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii indemnizatiei
pentru internship.

4fisa de internship - document operational, anexat la contractul de internship, care prezinti in detaliu activitatea specifica pe care trebuie si o
indeplineasca un intern in cadrul organizatiei-gazda; art 2 lit I din Legea 176/2018 privind internshipul
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Sectiunea 5 Desfasurarea actiunilor si activitatilor specifice programului

Art. 26 - (1) Internii participd la activitatile specifice ale specializarii pentru care au optat si alte
activitati trasate de indrumatori, potrivit competentelor si pregatirii acestora.

(2) Activitatile desfasurate de interni vor corespunde obiectivelor de invatare si pregétire a acestora
in cadrul programului.

.....

.....

de indrumator in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea programului de internship, care va
cuprinde descrierea activitdtilor desfasurate de intern si modul de indeplinire al acestora, tinand
cont de:

a) abilitatile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship;

¢) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii din domeniul in care acesta a
efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in fisa de internship
si In contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) indrumatorul intocmeste referatul si acorda unul din urmatoarele calificative: foarte bine (FB),
bine (B), satisfacator (S) si nesatisfacator (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship inceteazi din motive neimputabile, anterior
termenului pentru care a fost incheiat, indrumatorul va incheia referatul de evaluare pentru perioada
desfasurata din contractul de internship, cu precizarea explicita a motivului incetdrii acestuia.

Art. 28 - (1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare scrisa, in termen
de 7 zile lucratoare de la data finalizarii programului de internship.

(2) Coordonatorul programului de internship este informat cu privire la calificativul acordat
internului de catre indrumator In urma evaluarii activitatii si la continutul referatului de evaluare.
(3) Internul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta, la coordonatorul programului de
internship, calificativul obtinut in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data ludrii la cunostinta.

(4) Organizatia gazda este obligat sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucratoare de la
inregistrarea acesteia.

Art. 29 - (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, organizatia-gazda
are obligatia de a elibera internului un certificat de internship, conform anexa nr.1, care sa ateste:
a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de internship;

b) activitatile desfasurate pe perioada programului de internship;

c) calificativul obtinut in urma evaluarii;

d) abilitatile/competentele dobandite in urma desfasurarii programului de internship.

(2) Certificatele de internship prevazute la alin. (1) se elibereaza prin grija Biroului GRUSA

CAPITOLUL YV - Dispozitii finale

Art. 30 — Primdria Municipiului Salonta se supune, pe perioada desfdsurarii programelor de
internship, prevederilor legate in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile ce ii revin in calitate
de organizatie gazda.

Art. 31 - Rezilierea contractului de internship sau sanctionarea internului poate avea loc in
conditiile prevederilor legale, la propunerea coordonatorului si cu aprobarea primarului
Municipiului Salonta.
Art. 32 - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Local al
Municipiului Salonta.



ANEXA nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al programului de internship / HCLMS nr.26/2022

Nr.......... ,eliberatindatade ................................
Domnul/doamna ..................................... , domiciliat/domiciliata in localitatea ................. , Str. nr. ...,
judetul/sect. ................ , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria .... nr. ................ ,
eliberat/eliberata de ................ la data de ............. , CNP ..., , a desfasurat programul de internship, in

calitate de intern, in cadrul organizatiei — gazda, persoana juridicd Primdria Municipiului Salonta, cu sediul in
Salonta, cod fiscal 4593423, telefon 0259-373243, reprezentata legal prin domnul primar TOROK LASZLO.

Domnul/doamna ................... a participat la programul de internship, desfasurat in perioada
............................................ in baza contractului de internship nr. ......................, incheiat in data de
....................... Activitatea specificd desfasurata de intern a avut ca obiect dobandirea de abilitati/competente in
domeniul .................... , cu un program de lucru repartizatin ........ (ore/zi), respectiv .......... (ore/saptamana).

Calificativul obTinut: ..............................

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.
Internul si organizatia-gazda emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor cuprinse in acest certificat.

(denumire organizatie gazda/ semnatura reprezentantului legal)
Primaria Municipiului Salonta

TOROK LASZLO



Anexa nr.2 la Regulamentul de organizare si functionare al programului de internship / HCLMS nr.26/2022
MUNICIPIUL SALONTA
str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUTI 4593423
Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731: Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

CONTRACT DE INTERNSHIP

incheiat si inregistrat sub nr. ..../................ , in registrul general de evidenta a contractelor de
internship

A. Partile contractului

Organizatia-gazdd — Primaria Municipiului Salonta, cu sediul in Salonta, str.
Republicii nr.1, cod fiscal 4593423, telefon 0259-373242, reprezentata legal prin
TOROK LASZLO, in calitate de primar,

si

Internul - domnul/doamna ............ccccccevvvviiiiiiinnnnn. , domiciliat/domiciliata 1n
localitatea ................. , St nr. ..., judetul ............... , posesor/posesoare
al/a  buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ... ,
eliberat/eliberata de .................... ladatade ................. GONP e ,

am Incheiat prezentul contract de internship in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul COMIACTUIUL .....ooeiviiieiiee et e et eeaee e e e eeeeneaanees )

C. Durata contractului este de ......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ............
sidatade ............. :

D. Locul de munca
Activitatea se desTAS0ara 1a ........ccvveeiiiieiiiiiiic e :

E. Atributiile internului*
*Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de
internship.
F. Durata muncii
1. Durata timpului de lucru este de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... (ore /zi1),
respectiv ....... (ore/saptdmana).
3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul.
4. Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.
G. Indemnizatia pentru internship

1. Indemnizatia pentru internship lunara este de .................... lei.
2. Data/datele la care se plateste indemnizatia pentru internship este/sunt —................... .
3.


mailto:primsal@rdslink.ro

H. Drepturi specifice legate de sinatatea si securitatea in munca

a) echipament de protectie .................... ;
b) echipament de lucru ........................ ;
c) antidoturl ......ccovveeeeeiiiniieeeeen, ;

d) alimentatie de protectie ................... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea in munca ............... :

I. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Internul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd primeascad indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul
stipulat in prezentul contract de internship;
b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-
gazda;
c) sd 1 se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat
pe parcursul programului de internship;

d) sa 1 se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;
e) sd beneficieze de acces la informatii care sa ii permita consolidarea cunostintelor
si dezvoltarea abilitatilor;

f) sa 1 se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de
abilitafi practice si/sau competente;
g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;
h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;
1) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;
J) sa conteste referatul de evaluare daca este nemulfumit de rezultatul evaluarii.
2. Internului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitatilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;
b) sd il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;
c) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;
d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;
e) sa respecte normele de securitate si sandtate in munca, precum si normele pentru
situatii de urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de
internship, incheiate intre parti.

3. Organizatia- gazda are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe
perioada si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in
conditiile Legii nr. 176/2018 privind intershipul;

b) sa 11 stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

c) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada
programului de internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.



4. Organizatiei-gazda ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

c) sa desemneze un indrumdtor care sd ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor teoretice i imbundtatirii abilitatilor
practice in domeniul in care se realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologicd - necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;
e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurdrii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de
internship 1n conditiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind
internshipul;

g) sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8
alin. (3) si (4) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

1) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor
existente;

J) sa nu foloseasca internul la desfagurarea unor activitati aferente unor ocupatii din
Grupa majora 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR) si/sau in activitati in conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sa {ind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sa puna la
dispozitia organelor de control aceastd evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;
1) sa asigure pe parcursul desfasurdrii programului de internship conditiile de
319/2006, cu modificarile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de
internship, precum si documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv
dovada acordarii indemnizatiei pentru internship.

J. incetarea contractului

Contractul de internship Inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi Inceteaza activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in masura
in care, la notificarea adresatd de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele
necesare pentru executarea In mod corespunzator a obligatiilor ce 1i revin potrivit
obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

e) prin incheierea unui contract individual de munca intre parti, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



f) prin denuntarea unilaterald de catre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe
baza unei notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa
pentru incetare;

g) in situatia prevazutda la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind
internshipul.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de internship se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 176/2018 privind internshipul.

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului de
internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale.

L. Solutionarea litigiilor

Litigiile in legaturad cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Organizatia gazda, Intern
Primaria Municipiului Salonta
TOROK LASZLO
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