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CAPITOLUL 1. 7 ROMA LN
DISPOZITII GENERALE [ 77—\
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Art.1. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Salonta este 'Forrm'f_l'll,. dJix_x_'{ E____é_i‘-‘ﬁl"ljtaye;a ,||
compartimentelor functionale, fard personalitate juridica, de la nivelul unitdtii, precum 'Sf_i,_f-snelt_;l_'éliiTLIT'I':;g"é__néJ‘:ziI /}’
al unitdfii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din dellce}bmetu]ur
acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate, acesi'a‘*'ésie{_Ql‘_gah-i':zat
si functioneazd in temeiul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Art.2. Municipiul Salonta este persoani juridici de drept public. Are patrimoniu propriu si
capacitate juridica deplina.

Art.3. Autoritdfile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in Municipiul
Salonta sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva.

Art.4. (1) Primarul municipiului Salonta indeplineste functia de autoritate publicd executiva. (2)
Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
hotérarilor §i ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local; dispune masurile necesare si
acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalfi conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotérérilor consiliului judetean, in conditiile legii;

(3) Primarul municipiului Salonta, Viceprimarul, Secretarul General al municipiului Salonta,
impreund cu aparatul de specialitate, constituie o structurs functionald cu activitate permanenti
denumitd Primaria municipiului Salonta, care duce la indeplinire hotérarile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale;

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe directii/servicii/birouri/compartimente
functionale, in conditiile legii. Directii/servicii/birouri/compartimente functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual, conform organigramei.

Art.S - (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofifer de stare civild §i de autoritate tutelard st asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinté consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici,
sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicéd pe pagina de internet a unittii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedinfele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfdsurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informdri;

d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economigi,
sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrative-
teritoriale si le supune aprobirii consiliului local. 5 - =

P

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul: "~ - .
a) exercitd functia de ordonator principal de credite: YU
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b) intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ-teritoriale si contul _,;:f’ﬂe i'ncheierg_”"a‘: \
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditii]ﬁ’ si/la/ tefmenele |
previzute de lege; A =
¢) prezintd consiliului local informiri periodice privind execufia bugetars, in é'Qn‘di‘t_ii’l legii: Ay
iniiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si ennl&:cadc “uﬂu fods /
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale; Ny L8
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

la

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici
de interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgent3;

¢) ia mdsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ; d) ia masuri pentru asigurarea
inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii serviciilor publice de interes
local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, precum si a bunurilor din
patrimoniul public i privat al unitétii administrative-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii si certificarii de ciitre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitdtii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetifenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa ducd la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citaiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritdtile administratiei publice locale
si judetene.

(8) Numirea conducitorilor instituiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI
sau titlul III capitolul IV, din Codul administrativ.

Art. 6 - Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului
(1) In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea s1 desfdsurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétoriler
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organé de specialitate ale )
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce fi revin nu-pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate. '
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(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atribufiile ce i sunt conferite de legé _§§,z"i{,l'tc‘§§cfe\. :
normative viceprimarului, secretarului general al unitatiii administrativ-teritoriale,p’C((i_'Hugﬁ&‘;éf{fi_l__pj‘ A
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, adminisli‘f&tpﬁullji,@bﬁg /l g3
precum si conducitorilor institufiilor si serviciilor publice de interes local., i Aunctie” de/s /
competentele ce le revin in domeniile respective. NS, e v
(2) Dispozitia de delegare trebuie si prevada perioada, atributiile delegate si limitele exereitarii
atribuiilor delegate, sub sanctiunea nulitifii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atribuiile previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atribufii se face numai cu
informarea prealabila a persoanei cireia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisi
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Art.7. Viceprimarul municipiului Salonta este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de
lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercit, in numele primarului, atributiile ce 1i
revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din rdndul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

Art.8. Secretarul general al municipiului Salonta, are o functie publica de conducere specifica si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. Coordoneazi activitatea Serviciului Comunitar Evidenta Persoanei, Serviciului Administratie
Publica Locald, Biroului Gestiunea Resurselor Umane Salarizare — Administrativ,
Compartimentului Monitor Oficial Local si relatia cu Consiliul Local, Compartimentului, Arhiva si
al Compartimentului Registrul Agricol:

Secretarul general al municipiului Salonta indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
a)avizeazd proiectele de hotdrari §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, hotirarile
consiliului local, dupa caz;
b)participa la sedintele consiliului local;
c)asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;
d)coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului

e)asigurd transparenta §i comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

fasigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotérérilor consiliului local;

g)asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
h)poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, aprobatd cu modificiri i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte unitatea administrativ-teritorial in cadrul cireia functioneaza;
i)poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;
J)efectueazad apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali; '
K)numdrd voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de sedint3, sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia; A ;
Dinformeazd presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept ‘al a___c_g%st[iia, cu_privife la
cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliti I.Llii" l_é_cgl, i

c /
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m)asigurd intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnj;ﬁ'ea 1 stampilar
acestora; .'|- [ | Gls

n)urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, si nu

A
ga \\

\1a parl‘qh;m]él_h gril_ |

locali care se incadreaza in dispoziiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de ‘sedintd; sau; dupd/
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunos"cu_t_é'5_53‘}1'91fi'_t_1_¢i’1"?:
prevazute de lege In asemenea cazuri; o
o)certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primariei Municipiului Salonta
p)alte atribufii previzute de lege sau insdrciniri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, dupi caz.
(2)Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum §i oficiului de cadastru i publicitate imobiliara, in a cérei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultinul domiciliu:
a)in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;
b)la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitdti administrativ-
teritoriale;
¢)la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competentd teritoriald se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiinfate ca urmare a finalizarii Inregistririi sistematice.
(3)Primarul urméreste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general al comuneli, al orasului,
al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de
catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).
(4)Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si contraventionald a
persoanei responsabile.
Coordoneazi si participa la sedintele de lucru organizate de Comisia de Lege nr. 18/1991;
Coordoneaza si participi la sedintele de lucru a Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001;
Coordoneazd activitatea privind registrul agricol si semneazd documentele specifice, in
conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare. Emite la cerere
adeverinte privind inscrierile din Registrul Agricol, privind inscrierea in evidenta de carte funciari a
imobilelor de pe raza municipiului sau alte adeverinte in baza documentatiei prezentate de serviciile
de specialitate din aparatului de specialitate din subordine;
Verifica si semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire /desfiintare, conform
Legii 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii,
Coordoneazd activitatea alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, europarlamentare,
referendum si recesamant;
Legalizeazd inscrisuri eliberate de primar, consiliul local, confirmind autenticitatea acestora.
Certificd pentru legalitate actelz proprii ale institutiei primarului.
Tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneaz.
Secretarul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insércindri date de consiliul
local sau primar.

Art. 9. Secretarul general al Municipiului Salonta, in timpul concediului de odihna, concediu de

boala, delegari, etc va fi inlccuit de Sef Serviciu din cadrul Serviciului Administratie Publica
Locala.

Art.10. Conducerea din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Salonta este

asiguratd de directori, sefii de servicii, sef birouri si coordonatori ai compartimentelor in realizarea
sarcinilor, dupa caz.

Art.11.  Atribufiile, competenfele si raspunderile cu caracter general /' ce le revin
directorilor/arhitectului sef, pe langa activitatea profesionald proprie, organizéazd activitatea si
urmareste realizarea sarcinilor de citre functionarii din directie, in acest sefis, indeplinesc
urmatoarele atribufii: e AL

yi

6 [



Anexa la HCLMS nr.261/29.11.2022
. . . . o ZOWANEN
* Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operdtjomale la nivelul
structurii coordonate, i/ ol e ‘\1
¢ primesc corespondenta repartizatd directiei de citre conducerea prin?{ér;;i’efi $f-?§"o".-_gijstri}ifiicD
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei; 1\ i'..‘\ |yl /2

ko |
* informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activititi

it clesfasurate jn
cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea instituiifor  si | agentilor
economici de interes lacal care au legaturi cu activitatea directiei; e

e participd la sedintele Comisiilor CL si a Consiliului Local;

e asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

* asigurd cunoasterea si studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu
competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, in raport cu
pregitirea, experienta si functia ocupatd si face propuneri de adoptare si modificarea fisei
postului conform modificarilor legislative;

* asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la
cetifeni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completérile ulterioare;

e asigurd elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

* urmdresc indeplinirea hotardrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

e realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
direcfiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

* urmdresc intocmirea Zigei fiecdrui post al personalului din subordine si fac propuneri

primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau

temporar vacante sau cupd caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si
promoviri ale personalului din subordine.

urmdresc aplicarea dispozitiilor legale de citre personalul directiei;

indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;

acorda audiente cetdfenilor pe domeniul specific de activitate al fiecirei directii;

in limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile cu

alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile

publice si persoanele fizice;

¢ asigurd evaluarea perscnalului din subordine;

Art.12. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce le revin sefilor de
servicii/birouri/compartimente:

* Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul
structurii coordonate,

* organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cét si pentru fiecare functionar din subordine;

e intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
primarului care coordoneazi activitatea, stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea
in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

* urmaresc si rdspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

 asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luind misurile ce
se impun,; '

* urmadresc si verificd activitatea profesionali a personalului din cadpul compartimentelor pe
care le conduc, 1i indrumi si sprijind in scopul sporirii operativitafii, capacitafii~ si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate; Lk
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* asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de actj¥itate-ale ﬁéca\f&j\
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate//a personalului din)
subordine; | gl el |z JF

* repartizeazd pe salariafii subordonafi, sarcinile si corespondenta ce revine E’t}mﬁﬁ?t'i’féﬁn}élb_r_/
respective, ddnd indrurdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestoray 4

e verificd, semneazi sau vizeazd dupid caz, potrivit competentelor stabilite,
corespondenia efectuatz de personalul din subordine;

» vegheazi i rispund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor hotérate de Consiliul Local;

* raspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu contribuabilii;

* intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pna la nivelul
competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasuriri
a activitatii.

* raspund de buna organizare §i desfisurare a activitatii de primire §i solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completirile ulterioare;

* indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate.

e realizeazd instruirca din punct de vedere al securitdfii muncii pentru personalul din
subordine precum si verificd asimilarea acestor cunostinte.

i

igrarite” si

Directorii, sefii de servicii i birouri raspund de intreaga activitate care le-a fost repartizati
spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei raspund in ordine ierarhicd fata de
Primar, viceprimar sau secretar general, dupi caz.

Art.13. Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului este
stabilit prin Regulamentul Inte-n aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local.

Art.14. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate isi desfdsoard activitatea potrivit
dispozitiilor legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz.
indeplinirea atributiilor
Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia public pe
care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are fndatorirea si aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. anterior,
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Activitafile cu caracter general care implici exercitarea prerogativelor de putere publica, de catre
autoritdfile si institutiile publice prevazute de lege, sunt urmatoarele:
a)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autoritatii sau institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii acestora;
b)elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare fundamentrii §i implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare executarii legilor, in
vederea realizdrii competentei autoritaii sau institutiei publice;
c)autorizarea, inspectia, controlul si auditul public:
d)gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;
e)reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile acesteia/¢u persoane fizice sau juridice
de drept public sau privat, din tari si din striiinatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul. auforitatii
sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau insti}-u_fjai-pub!ice in cadrul cireia isi
desfasoari activitatea; 5 "o ~=
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fyrealizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informafionale, c-u._‘éxcép_;ia

situatiei in care acestea vizeazi monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice. AT\
Activitatile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor dﬁ'é put'l'ell'e?_:-'}"{mlgjicz‘t"‘-

urmétoarele: | Wi | _-|

a)activitati de specialitate necesare realizirii prerogativelor constitugionale ale Parlamentului:. n A

b)activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Roméanie %

c)activititi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, uniﬁcﬁrii,'cb'{}_rdo_néfii"-‘.-’f»n"t'regii

legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;

d)activitdti de specialitate necesare realizirii politicii externe a statului;

e)activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertitilor fundamentale ale

persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii

publice;

factivitdi de specialitate necesare aplicarii regimului Juridic al executarii pedepselor si masurilor privative de

libertate pronuntate de instantele Judecatoresti;

g)activitati vamale;

h)alte activitdfi cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competenti

exclusiva a statului, in temeiul §i in executarea legilor si a celorlalte acte normative.

-_'§u ;‘)t

Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie, este acela de
realizare a activitagilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu
implica exercitarea de prerogative de putere publica.

Rolul personalului contractual care ocupa functii in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali,
este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul ciruia este incadrat, in realizarea activititilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeaza;
a)pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncd, prin fisa postului;

b)pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.
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CAPITOLUL 11 \\y\AN / 4

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL\« \
PRIMARULUI MUNICIPIULUI SALONTA [

A.In subordinea directi a Primarului Municipiului Salonta:

a) Directia Asistenta Sociala:

a)Compartiment Asistenta Sociala Comunitara
b)Compartiment Asistenti personali

c¢)Compartiment Sindtate, Cabinete mediclae scolare
d)Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii,,

b) Serviciul Economic:

bl) Compartiment contabilitate;
b2) Compartiment contabilitatea veniturilor;

bb)Biroul de Urmirire - incasare Taxe si Impozite Locale

bbl) Compartiment impozite si taxe persoane fizice si  juridice;
bb2) Compartiment caserie;

bb3) Compartiment urmdrire contracte;

bb4) Compartiment executare silitd.

bb5) Compartiment Inspectie fiscala

bb6) Compartiment Juridic-Fiscalitate

bbb) Biroul Achizitii publice
bbb1) Compartiment achizitii publice.
bbb2) Compartiment investitii;

¢) Compartiment Audit
d) Compartiment programare si dezvoltare informatici.

e) Compartiment Protectie Civilii;

J) Cabinet Primar
g) Compartiment Proiecte-Fonduri externe in derulare

B. In subordinea directd a Viceprimar Municipinlui Salonta:

a) Cabinet Viceprimar
b) Directia Arhitect Sef:

b1) Compartiment autorizari finalizari constructii;
b2) Compartiment urbanism §i amenajarea teritoriului; .
b3)Compartimentul disciplind in constructii si protectia momrmemeh}f I o i

b4)Compartiment cadastru |

10
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bb)Serviciul de Dezvoltare Urbani:

bbl.) Compartiment administrarea patrimoniului intravilan;

bb2) Compartiment administrarea patrimoniului agricol si protectia mediului; (r:’

bb3) Compartiment juridic patrimoniu '\\ :

bb4) Compartiment spatii verzi,

bb5) Compartiment strizi

bb6) Compartiment iluminat public;

bb7) Compartiment salubritate

bb8) Compartiment autorizari transport;

bb9) Compartiment administrare cimitir;

bb10) Compartiment exploatare-intretinere patrimoniu

C. In subordinea directd a Secretarului General al M unicipiuiui Salonta:

a)Serviciul Administratie Publici Locali:
al) Compartiment juridic contecios;
a2) Compartiment relatii publice;
a3) Compartiment programe europene;
a4) Compartiment culturd, sport, tineret;
b) Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare — Administrativ:
bl) Compartiment salarizare;
b2) Compartiment pazi.
b3) Compartiment administrativ-protocol;
¢) Serviciul Comunitar Evidenta Persoanei:
cl) Compartiment stare civila;
c2) Compartiment regim evidenta;
¢3) Compartiment ghiseu;
d)Compartiment Arhivi;

¢) Compartiment Registrul Agricol;

f) Compartiment Monitor Oficial local si relatia cu Consiliul Local

11
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CAPITOLUL III.

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL APARAFULUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SALONTA . —

A.In subordinea directi a Primarului Municipiului Salonta:

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA ‘ AN

Art. 15 Atributii specifice ale Directiei Asistenti Sociali, care este condus de un director

executiv, funcfionar public de conduceres si care este subordonat direct Primarului, are in
subordine :

a) Compartimentul Asistentsi Socialda Comunitari

b) Compartiment Asistenti personali

¢) Compartiment Sanatate Cabinete Medicale Scolare
d) Centru de zi ,,Bunicii comunitatii’’

Directia de asistentd sociald este structura specializati in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiinfatd 1n aparatul de specialitate al
primarului, ca directie de asistentd sociald, denumiti in continuare Directia. Are ca scop de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald
si face parte din structura Primériei municipiului Salonta.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmitoarele functii:
de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdfii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violen{d, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;
de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,
de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;
de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmitoarele:

e asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta *
sociala; )

12
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* pentru beneficiile de asistenfd sociald acordate din bugetul de stat realizcazagf’f:of‘ej_ctare‘a %
lunard a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru [Jiﬁi,’ifﬁsi‘_i ;1§|i3 Ae. |\ \
sociali; | S | Wl \';

¢ verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asislt&p{é‘f\-_-.‘Sd(':i@'ﬁ&"”f | __.-fi;:- J
conform procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotirare a“‘so_;l_isli?l-lil.,gIIL'{i_--\-- SR
local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masttile, de 27
asistenti sociali; —-

* intocmeste referatele §i proiectele de dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local
si le inainteazd primarului pentru aprobare/semnare;

e asigurd comunicarea, prin grija Compartimentului Relatii Publice, citre beneficiari,
dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

* urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii sl persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

 cfectucazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

e inainteazd compartimentului de specialitate/financiar-contabil informatiile privind
beneficiile de asistenta sociald administrate pentru realizarea activitatii financiar-contabile;

* claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociald;

* indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administririi §i acorddrii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

e claboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia.

* elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

* inifiazi, coordoneazd si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

e identificd familiile $i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

* realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

* propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

* colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistenfd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea
acestuia;

* monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;participd la
implementarea de proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale, dupa caz;

¢ claboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu
planul anual de actiune; / _

* asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; :
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* furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, p_gt"’é?i&l&éi(’i’l‘ (° BN
dizabilitéi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneﬁcial,f’i prevazyte de. )
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate; <f -t R
* intocmeste Ancheta sociald cu propunere de angajare ca asistent personal&, 'éa,: oagum%le 5 |

necesar incheierii de contracte individuale de munca de citre Biroul Gestiunea R

Umane; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

* sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiin{at“potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii, dupa caz;

* planificd si propune activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd necesare,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

* colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

¢ sprijind Biroul Gestiunea Resurselor Umane in dezvoltarea voluntariatului in serviciile
sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

* propune, din doi in doi ani, asigurarea formirii profesionale a asitentilor personali ai
persoanelor cu handicap, prin inaintarea de referate de necessitate Serviciului Economic si
Compartimentului Achizitii Publice;

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

* asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

in aplicarea prevederilor Directia organizeazd consultdri cu furnizorii publici sl privati, cu
asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informaii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate §i contine cel putin urmatoarele informatii:
a)caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b)nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;
c)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie, speranta de viata
la nastere, speranfa de viafi sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;
e)tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu
cea a judefului, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langi activitatile de informare a publicului, precum si
programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului
care administreazi si acordd servicii sociale. :

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unéi analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate:—
resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurared furnizarii “serviciilor

esurselor’ = ./

(P
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respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare A setviciilor
sociale, in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cgfélfb_efiei"_lgiu. \

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acorclfﬁxtc la \mivelul | \\
unitafii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor spciale ¢ ﬂhtﬁtz_‘.ﬁn /3
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale cbpf‘fﬁuﬂafe, ale/*>
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate eu titlide’
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardeldt'de”
cost in vigoare.

Anterior aprobdrii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia 1l
transmite spre consultare consiliului judetean.

in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

in vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

* asigurarea informarii comunittii;

* transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobdrii acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

* organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

* comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd
caz, institufiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii s1 acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia previzuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie

sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

e activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

e informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

* informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi urmitoarele:

* solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritafii administratiei publice locale;

e primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

e cvalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali; ,

* claboreazd, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care euptind masuri de
asisten{d sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociald la cape—
persoana are dreptul; L =
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* realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazéﬂgﬂﬁjl- de servicill,
comunitare, dupi caz; 1 /T &) \&

* acordd servicii de asistenfd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald'fmclise dé
Directie in planul de actiune; N R\ )

e recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul pcrsoaneiﬁ; hcneﬁuar
servicii sociale; NS

| 1

* acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sardciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fard adipost, victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor
private de libertate si pot fi urmitoarele:

* servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinserfie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu
venituri reduse;

* servicii sociale adresate copiilor strézii, persoanelor varstnice singure sau fira copii si
persoanelor cu dizabilitdfi care trdiesc in stradd: adaposturi de urgentd pe timp de iarni,
echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociala, adédposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioads determinat;

* centre care asigurd condifii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;

¢ cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

* servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin
emotional i social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in
comunitate care constau in servicii de asistenti sociald, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

o consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinserfiei sociale a
acesteia.

Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:
a)cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asisten{a si suport.

Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, Directia:
a)monitorizeazd i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati; e =
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c)creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilér individualé ale,
persoanelor cu handicap; I /T 1\
d)initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, i‘i_n ﬁ;‘élaﬁb
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; \ 2
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servie

W

ii;sociale; s
f)elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor; NG/ N of
g)asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h)implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i)asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J)incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

Kk)colaboreazd cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:
a)servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele viarstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovadrii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum si cele menite s 1i sprijine pe
acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Directia:
a)monitorizeazd §i analizeazd situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului de
resort;
b)realizeaza activitatea de prevenire a separirii copil ului de familia sa;
c)identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d)elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;
e)asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f)asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire $i combatere a violentei domestice, precum s§i a comportamentului delincvent;
g)viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munci in striinitate;
h)inainteaz propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;
iJurméreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

J)colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

K)urméreste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre pariniii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie special etc. L

Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului_propriual Directiei se.
aprobd de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia si asigure'Tndcpﬁ[ﬁreg atributiilor ce ii
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revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sal}/fﬁ \éitblarc‘l_’iheﬁi*
Directiei. V=X
Consiliile locale aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si i'uncti#narﬁ- a ,'P ¢t
Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local. | f' sy
Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{d sociald se asigura d\'if',l\j buget
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit 'lﬁ's_-gii\f-:. .

Art. 16. Compartimentul de Asistentii Sociali Comunitari.

Compartimentul de Asistentd Sociala Comunitara indeplineste in principal urmatoarele
atributii:

* asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin administratiei publice locale cu privire la autoritatea
tutelara;

* participd la elaborarea §i implementarea Planului Strategic de dezvoltare a serviciilor sociale
din municipiul Salonta, precum si la elaborarea si implementarea Planurilor anuale aferente;

® participd la elaborarea si implementarea Planului local de masuri privind incluziunea
cetatenilor romani apartindnd minorittii rome, elaborate de GLL, in baza Strategiei
Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméni apar{inind minorititii rome

* monitorizeazd implementarea planului local de misuri privind incluziunea cetdtenilor
roméni romi si intocmeste raportérile necesare si/sau solicitate de institutiile cu atributii in
domeniu.

 claboreaza conventiile de colaborare cu entititile publice sl private care activeazi in
domeniul protectiei copilului, intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotarare
aferente aprobarii lor de citre CLMS si intocmeste céte un dosar cuprinzand documentele de
implementare a respectivelor conventii;

* cunoaste si aplicd prevederile legale in domeniul protectiei copilului, a persoanelor aflate in
dificultate, a persoanelor in vérstd, a asistenfei si protectiei sociale etc. si informeazi
beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile legale;

* [Examineaza si solutioneaza cererile si sesizarile persoanelor fizice si juridice, in limitele
competentelor legale ;

* Monitorizeaza, la cerere, vizita copilului de citre parintele la care nu locuieste in mod
statornic si intocmeste Raportul de monitorizare, conform procedurilor previzute de Legea
nr.272/2004,

* Intocmeste lucrarile (referate, informari, adrese etc.) necesare incuviintdrii ori desfacerii
adoptiei, la solicitarea institutiilor competente;

* Redacteaza referatele cu propunere de punere sub interdictie si instituire a tutelei/curatelei in
cazul minorilor, conform prevederilor Codului civil, respectiv intocmeste anchete, referate
ori alte documente solicitate de instanta de tuteld in acest scop;

* colaboreazi cu institutiile judetene cu atributii in domeniul protectiei copilului, precum si cu
Consiliul Comunitar Consultativ, pentru care asigura lucrarile de secretariat;

e intocmeste anchetele sociale si alte lucriri necesare cu privire la minorii fatd de care
institutiile competente urmeazi si ia masuri educative sau de ocrotire prevazute de lege;

* sprijind, acordd consultanta §i urmdreste activitatea asistentilor maternali profesionali;

e [Efectueaza anchete sociale, la cererea instantelor judecatoresti sau a notarilor publici, in
cauze care au ca obiect: divortul intre soti cu copii minori, stabilirea domiciliului copilului
minor la unul dintre parinti, reincredintarea copilului unuia dintre parinti, alte cauze pentru
care legea prevede ascultarea Autoritatii Tutelare;

e tine legdtura cu institutiile de invitamant pentru evidenta copiilor si tinerilor cu probleme
sociale;

* tine evidenta copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munci in strdindtate. urmireste situatia
acestora si colaboreaz cu alte institutii si entitéti, dupa caz, pentru _s’ol"u;i_qumxaa eventualelor
probleme apérute in cazul lor; = ek
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Vs

fine permanent legdtura cu institutiile sanitare, medici de familie, unitagi $Q§§l§11‘e; 'jn_spf_‘tuti'i‘---\_

. . . . . o fogiimt o % | A
sociale etc, pentru solutionarea diverselor cazuri speciale care presupgme;(|111];rll'ca"5$a ..
{, I I '-—_.n’.' [ 4f

autoritafii tutelare; \ 2\ [k
participa impreund cu organele locale ale Politiei la actiuni pentru depistarea; si.

sociale la cererea Politiei privind minorii care au comis fapte penale;

este membru delegat al institutiei in comisia interinstitutionala cu atributii in domeniul
luptei Impotriva traficului de persoane numita prin Ordin al prefectului §i propune masuri pe
plan local in conformitate cu cele dispuse in derularea activitatii comisiei judetene;
indeplinegte sarcinile prevdzute de Legea nr.248/2015 privind acordarea de stimulente
educationale sub forma tichetelor sociale pentru gradiniti-preluare cereri/dosare, indrumare,
intocmire documente interne de aprobare/suspendare/modificare/incetare drept, comuncéri
de date cu alete institutii implicate in procedura legala (gradinite, inspectorat scolar, AJPIS
Bihor etc.), situatii centralizatoare etc.

in colaborare cu institufiile publice abilitate, ia masurile ce se impun pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

intocmeste céte un dosar pentru fiecare caz sesizat de cetiteni, institutii, asociatii sau cu
privire la care s-a sesizat din oficiu si care priveste minori cu probleme care impun
implicarea autoritafii tutelare, urmirind totodatid evolufia cazului respectiv pand la
solutionarea lui;

este responsabil cu intocmirea dosarelor aferente dreptului la alocatii pentru sustinerea
familiei, a indemnizatiilor pentru cresterea copilului, preluarea cererilor avand ca obiect
aceste drepturi si depunerea in termen a acestora la AJPIS, cu care va tine permanent
legétura, inclusiv pentru revizuirea dosarelor care au fost respinse.

privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si intervenia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum i in vederea abilitdrii si reabilitdrii
copiilor cu dizabilitdi si/sau cerinte educationale special

responsabil cu constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunilor conform art.360 alin. 1
lit.a din Legea educatiei nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

furnizeaza informatii si participd la intocmirea de proiecte pentru obtinerea de finantari
pentru actiuni care privesc protectia copilului §i a mamei, a tinerilor, a persoanelor in vérsta
si a altor categorii de persoane care impun implicarea autoritatii tutelare;

informeazd beneficiarii despre rolul si atributiile institutiei autoritafii tutelare, despre
drepturile si obligatiile lor, respectiv propune mediatizarea in randul comunitatii a acestor
aspecte in vederea implicarii acesteia in prevenirea cazurilor de abandon, abuz etc., precum
si imbunétafirii sistemului de servicii oferite pe plan local in domeniul protectiei minorilor;
studiaza si respectd prevederile Codului administrativ, a Regulamentului de organizare §i
functionare a aparatului de specialitate al primarului, a celui de ordine interioara;

cunoagte i aplicd prevederile legale in domeniul asistentei si protectiei sociale, a Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, Legii nr.116/2002 pentru prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale etc., intocmeste situatiile statistice si fisele de monitorizare previzute
de aceste acte normative;

propune conducerii institutiei masuri pentru Imbunitatirea calitatii serviciilor din domeniul
protectie sociale la nivelul comunitatii locale si pentru prevenirea cazurilor de marginalizare
sociala;

cunoagterea problemelor sociale de pe raza municipiului Salonta i intocmeste in acest sens,
in baza cererilor si a verificarilor din teren, situatii statistice cu privire la cazurile sociale pe
diferite categorii (varsta, nivel educativ, starea sanatatii, profesional etc.);

efectueazd anchete sociale la domiciliul dependentilor sociali sau la solicitarea altor
categorii de persoane, pentru a cunoaste nivelul de trai, cauzele care au generat starea de’

minorilor viciosi, predispusi la comiterea de fapte antisociale, respectiv intoc1ﬁ‘é@i¢_ﬁ"‘&}ﬁ§h‘¢ié"'

dependentd, informeaza §i acorda consiliere acestora pentru a-i-sprijini-invederea reducerii_

si chiar elimindrii stdrii de dependents; 7 L P~
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verificd, in evidentele Biroului Impozite si Taxe Locale si Compartimdfllu]ﬂi !Ag"f;‘,if;_pf],"‘-,
veridicitatea datelor furnizate de solicitan{i in declaratia pe proprie rﬁspu.nd’é;ré-;.\uja1‘,| in.cazul |-
constatdrii de nereguli va sesiza in scris conducerea in vederea ludrii 11151511['“&{;- legale™ V") /5
solicitd de la Biroul Taxe si Impozite Locale veificarea de date in 1}1‘0g1‘zii“"1%;'.tLI‘l'___'*' ATIRFM
VERN
cunoagte §i aplicd actele normative care reglementeazi acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei; In acest sens, {ine un registru de intrare a solicitérilor, intocmeste pentru
fiecare caz anchete sociale si un dosar cu toate actele justificative prevazute de legislatie,
verificand totodatd in evidentele Biroului Impozite si Taxe Locale si Compartimentului
Agricol, veridicitatea datelor furnizate de solicitanti in declaratia pe proprie raspundere;
intocmeste borderourile si rapoartele previzute de lege, necesare plitii ajutorului social, a
ajutorului pentru incalzirea locuintei, alocatiei de stat;

efectueazd anchete sociale pentru burse si alte forme de sprijin material pentru elevi si
studenti;

intocmeste dosarele pentru obtinerea alocatiei de stat, conform prevederilor legale;

sprijind invalizii §i veteranii de razboi in obtinerea drepturilor previzute de lege;

elibereaza in termen legal adeverinte sau raspunsuri la cereri/petitii si adrese repartizate;

in timpul orelor de relatii cu publicul oferd informatii, indrumari si consiliere persoanelor
care soliciti;

tine legétura cu furnizorii de ingrijiri la domiciliu si monitorizeaza activitatea acestora,
preludnd date si informatii necesare evidentelor statistice privind cazurile sociale;

intocmeste §i actualizeazd permanent baza de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, Intocmeste statistici oficiale si neoficiale, care si permitd evaluarea situatiei socio-
economice a localitdfii, situatii care si stea la baza elaborarii unei strategii integrate in
domeniul social;

furnizeaza informatii si participa la intocmirea de proiecte pentru obtinerea de finantari
pentru activitafi ce urmiresc prevenirea cazurilor sociale, asistenta si protectia sociald,
imbunétafirea si diversificarea modalitatilor de protectie care impun implicarea autoritafii
locale;

colaboreazi cu organizatiile non-guvernamentale in vederea aplicarii de diverse programe in
domeniul de specialitate;

Raspunde de incheierea cu obiectivitate si fara partinire a actelor scrise privind rezultatele
anchetelor, da dovada de exigenta, fermitate, corectitudine, comportare civilizata;
indeplineste functia de secretar al Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor, cultelor recunoscute in Roménia in vederea acordirii subventiilor in temeiul
Legii nr. 34/1998, conform HCLMS nr.33/2018.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

Raspunde potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite

anual grupeazd documentele in unitati arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

in situatii speciale indeplineste, in cadrul biroului sau serviciului, alte atributji incredintate
de conducerea institutiei si de sef serviciu; '

cunoaste, respecta si aplica regulile de Control intern managerial; _

sprijind colegii de birou in indeplinirea atibutiilor lor de serviciu; i =
respectd programul de lucru stabilit de conducere. ) -
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* Raspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care ﬂf’ec:die; Nq”
prin activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind) Profectia — ™\
Datelor 2016/679 §i a legislatiei nationale in domeniu. i cf |l ‘

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informa il
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atr'i"huti-i |
serviciu; N

* Raspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 17. Compartiment Asistenti personali
Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

* saparticipe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

* sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munc, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

* sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractul individual de munca, in figa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

* sa trateze cu respect, bund-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

* sd comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd,
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si
alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

¢ Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurats, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

e Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 18 Compartiment Sinitate — Cabinete medicale scolare
Medicii din cabinetele medicale scolare au in principal atributiile:
e Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu probleme de
sanatate, aflati in evidenta speciala, in scop recuperator; ; ,
eSelectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a licetlui s AP
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eExamineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa pa )‘,th’ pe l ﬂl]pelltll
sportive; \

e Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru 1nvest1gat11 dc/f'ldeﬁl dt,q‘r' in vedercq
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti: h'lx J |

eElibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente mcd!cafe  vedefea Scum*il
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul msmmu plactlce' In
ateliercle L O scolare;
Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice pentru
elevii bolnav;

eElibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei;

e Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului;

e Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul
cazurilor depistate;

* Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

e Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

* Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, cu
materiale sanitare si cu instrumentar medical,

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces
prin activitatea desfasurata, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, lojalitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din scoli si gradinite au in principal atributiile:
eParticipa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor
medicale de bilant al starii de sanatate.

eEfectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul
perlodlc al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive)
si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite,
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

e Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale.

e Insotesc copiii din gradinitele cu program saptamanal la ambulatoriile de specialitate cele

mai apropiate de colectivitatile respective pentru diverse examinari’ in L’ldrlll._.-

supravegherii medicale active (dispensarizare). :
e Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie insecr isi/ m clasa I
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* Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa. {tocurl) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea /@

* Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic azfuhete pr;vmd
alimentatia copiilor. (&l s

*Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colecmwtatn | Ak

e Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile anllepldemlce fata d'
contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc. - WO

*Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din Loiuc‘twmte
are obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii si
Familiei.

eIntocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile

*Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand
operativ la cunostinta conducerii colectivitatii deficientele constatate.

eExecuta activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc. ).

eCompleteaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

eInsotesc copiii din gradinita si scoli, in cazul deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta,
pe toata durata acesteia.

eAcorda scolarilor si prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu,

* Raspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces
prin activitatea desfaguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

» Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 19 Centru de zi ,,Bunicii comunitatii’’

Serviciul social Centru de zi ,,Bunicii Comunititii Salonta” functioneazi cu un numir de

7 total personal, 6 posturi conform prevederilor HotarArii consiliului local al municipiului Salonta
nr.220/28.11.2019, si un post cu contract de prestari servicii din care:

a) personal de conducere: sef de centru — 1 post;

b) personal de specialitate - 4 posturi conform statului de functii;

- 1 post psiholog - Contract de prestari servicii;
personal auxiliar:

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2, pentru o capacitate de 10 beneficiari/zi:

Personalul de conducere “ daNf

Personalul de conducere este: sef de centru;
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# O MAA

Atributiile personalului de conducere sunt: /o F

Sef Centru de zi: /|
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de per S(Lnah;] z
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru sa]d[*i\dtu crue nu’ igi/ :
indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilot. legale dm oY
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.; >
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 1mplementar11
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile In vederea schimbului de bune practici, a 1mbunatat1r11 permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfisoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresat, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
acestor

activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare i functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritatile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si n justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale

societdfii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atribuiii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Informeazd persoanele interesate cu privire la drepturile si obligatiilor prevazute de
legislatia in domeniu, precum si a documentelor necesare accesarii serviciilor dcordate: ;
Prlmeste si Inregistreaza cererile prin care se solicitd acordarea de servicii socﬂlc.

Intocme§te fisa de evaluare inifiala a solicitantilor de servicii sociale; - - >
Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice benchcmre db Setvicii
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sociale; ,
Intocmeste contractul de acordare a serv1culor 5001ale

desfasurarea activitafii serv101u1u1 din care face parte si are atrlbutn spec1ﬁce de’ $uf Sent u
de zi.
Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic si fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superlor in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienfa de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Personalul de specialitate:

* asistent social debutant (263501); - 2 posturi

* Kkinetoterapeut (226405)- 1 post;

* educator (234101)- 1 post

* psiholog (263401)- 1 post (Contract de Prestiri Servicii)

Atributii ale personalului de specialitate:
Asistent social debutant:

e Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de

resurse;

* Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

o Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e Face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectdrii legislatiei;

* Informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile si obligatiilor previzute de

legislatia in domeniu, precum si a documentelor necesare accesdrii serviciilor acordate;

o Prlmeste si inregistreaza cererile prin care se solicitd acordarea de servicii sociale;

. Intocmeste fisa de evaluare initiald a solicitantilor de servicii sociale, si dispune avizarii

unui asistent social cu nivel superior, desemnat in acest scop;

o Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice beneficiare de servicii
sociale, si le dispune avizirii unui asistent social cu nivel superior, desemnat in acest scop;
Intocme@te Contractul de acordare a serviciilor sociale;

Intocmeste Planul de interventii, cu avizarea asistentului social superior;

Monitorizeaza evolutia beneficiarilor de servicii sociale si intocmeste rapoarte periodice;

Organizeazd si participa la activitatile desfisurate in beneficiul persoanele varstnice;

Participé la elaborarea de masuri §i strategii privind desfasurarea activititii serviciului din

care face parte;

* Are atributii specifice de Expert recrutare grup tintd (asigurd recrutarea i selectionarea
potentialilor beneficiari utilizdnd instrumentele de lucru elaborate in proiect, conform
Procedurii de admitere stabilite, tine legatura cu beneficiarii si familiile dcestora si le
informeaza despre aspectele legate de ingrijire medicali si sociali)

e Participd ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea comple*{a §1 la intocmirea
Planului de interventie. - -
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caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exer
serviciu; \

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datell?( si Im‘fo

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la carc ar_c; IfllPL ‘e_, prm

activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protecfia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Kinetoterapeut:

Conceperea, redactarea si aplicarea programului de gimnastics, masaj;

Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat de
Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare;

Aplicarea de tehnici specializate si specifice de gimnastica, masaj de relaxare, cu scopul
relaxarii beneficiarilor;

Folosirea aparatelor din sala de gimanstica in functie de deficienta si vérsta pacientului;

Aduce la cunostinta apartinatorului modul in care pacientul a lucrat, progrese, regrese
obtinute;

Informeaza familia in legitura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;

Completarea documentatiei specifice i a rapoartelor de progres ale pacientilor;

Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinard in vederea acumuldrii de mai multe
informafii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor
terapeutice in toate domeniile;

Oferd beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exercitii la domiciliu;
Manifestarea de empatie si solicitudine fati de beneficiarii serviciilor oferite si fatd de
familiile acestora;

Cunoasterea si respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitétii, Regulamentul de Ordine Interioard si Manualul de Proceduri;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Face propuneri de fmbunititire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

Participarea la diferite forme de pregitire profesionals;

Participarca la acfiunile §i campaniile organizate de Primaria Municipiului
Salonta/Compartimentul Asistents Sociald Comunitar;

Se implica in perfectionarea continud a activititii de gimnastica si terapii de relaxare;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le [mpl]c,a actul
terapeutic;

Realizarea obiectivelor propuse, in urma aplicirii terapiilor;

Solicitd persoana responsabila cu igienizarea spatiilor, pentru asigurarea uriui medlu i _L_,u,m(, -
in cabinet; i g

 #7
| R
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Péstreazd confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional; / et

Participd ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexd / /sl Ia |,11tqs:m11c.a
Planului de interventie; 1[ . ) 1)

\ |
Raspunde de pastrarea secretulul de serviciu, precum si a secretului dqte]ur m'ldfmmdlnlm CL;)

SCI‘VICIU

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce fi revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Educator (Profesor de dans):

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectdrii legislatiei

Asigurd instruirea grupului tinti in efectuarea de dansuri;

Organizeazi orele de dans in functie de anumite tematici stabilite de comun acord cu grupul
tinta,

Monitorizeaza activitatea grupului tintd in cadrul orelor de curs;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati

Participd ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexa si la Intocmirea
Planului de interventie;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora -
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SERVICIUL ECONOMIC. S aOM,

Art. 20. Atributii specifice ale Serviciului Economice /

(G

Serviciul Economic este condus de un sef serviciu functionar public, estc?":‘\\:s_u'ij(,\)r_d'ﬁ at dirg
Primarului, si are in subordine: W 2o :

A1) Compartiment contabilitate;

A2) Compartiment contabilitatea veniturilor;

B) Biroul de Urmdrire si Incasare a Impozitelor si Taxelor Locale

C) Biroul Achizitii Publice

Seful Serviciului economic raspunde de managementul compartimentelor subordonate si de
activitatea acestora in fafa primarului, rispunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale
s1 actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siu de activitate si colaboreazi cu celelalte
compartimente ale aparatului propriu al primarului.

In principal Serviciul economic are urmitoarele atributii:

o Intocmeste proiectul de buget al Municipiului Salonta, cu anexcle previzute de lege, il
depune la CL al Municipiului Salonta spre aprobare, dupa aprobare il depune in forma
ceruta la organele fiscale cu atributii in acest sens.

e Intocmeste si depune situatiile financiare trimestriale si anuale la organele abilitate.

* Asigurard finanfarea ordonatorilor tertiar de credite in limita bugetului aprobat.

e Intocmeste rapoarte de specialitate pentru expunerile de motive depuse de initiatorii de
hotarari

o intocmeste si Tnainteazd la Trezorerie notele justificative de solicitare a sumelor defalcate
din TVA si pentru echilibrarea bugetului local.

* Urmdreste §i analizeazi executarea bugetului local si face propuneri de rectificare a
bugetului in vigoare si a dispoziiei emise in acest sens de citre primar;

¢ Solufioneaza corespondenta serviciului economic.

e Exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, conform legislatiei in
vigoare si a dispozitiei emise in acest sens de catre primar;

e Urmareste incadrarea plitilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate, vizeazi ordonantirile, dispozitiile de plata
pentru avansuri spre decontare §i ordinele pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrari si
servicii;

o Intocmeste raportdrile periodice pentru serviciul datoriei publice locale.

o Intocmeste detalierile la buget pe capitole, subcapitole si paragrafe bugetare.

 Elaboreazi proiectele bugetului activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii,
bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor interne si externe,
veniturilor si cheltuielilor in afara bugetului local si ale institutiilor finantate din bugetul
local in baza propunerilor fundamentate transmise de citre serviciile, birourile si
compartimentele independente din cadrul Primdriei si de citre ordonatorii tertiari de credite
ai bugetului local

o Urmdreste si analizeazd executarea bugetului local si face propuneri de modificare a
acestuia, daci este cazul.

* Se preocupd de inventarea bunurilor Municipiului Salonta si valorificarea inventarului.

* Verifica inregistrarea cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele mijloacelor
fixe precum si iesirile sau intrérile de active din patrimoniul Municipiului Salonta;

e Verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;
indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutie. 4

* Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul =
structurii coordonate, e
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o Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exuutaul atmbulu[el de
serviciu; / _ - 3

T \-

* Raspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal| [la eale a 'cc[ej pr|
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE prlvmd ij[ec;fa Jatelor
e

2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod-constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 21. Compartimentul Contabilitate.

Atributiile compatrimentului sunt:

o TInregistreaza in evidenta contabild operatiunile economico-financiare care se deruleazi
direct de catre Primaria Municipiului Salonta precum si veniturile bugetului local;

o fintocmeste fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

e Verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezoreria
Salonta si existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plati;

* Exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, conform legislatiei in
vigoare si a dispozitiei emise in acest sens de citre primar;

o TIntocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie;

* Elaboreaza proiectele bugetului local, bugetului activitatilor finantate integral sau partial
din venituri proprii, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor
interne si externe, veniturilor si cheltuielilor in afara bugetului local si ale institutiilor
finantate din bugetul local in baza propunerilor fundamentate transmise de citre
serviciile, birourile si compartimentele independente din cadrul Primariei si de citre
ordonatorii terfiari de credite ai bugetului local. Riaspunde de intocmirea si gestionarea
unei baze de date reale §i actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siu de
activitate si colaboreaza cu celelalte compartimente ale aparatului propriu.

o Intocmeste detalierile la buget pe capitolele, subcapitolele si paragrafe bugetare.

* Anual si dupa rectificérile §i corectiile efectuate in bugetul local, transmite bugetul
aprobat fiecarei institutii beneficiare de credite.

e Urmdreste si analizeaza executarea bugetului local si face propuneri de modificare a
acestuia, daci este cazul.

e Verificd si centralizeazi situatiile financiare trimestriale ale institutiilor finantate din
bugetul local si intocmeste situatiile financiare centralizate pentru municipiul Salonta

* Lunar si ori de cite ori este nevoie, primeste de la institutiile finanfate din bugetul local
cererile de alimentare a conturilor, analizeaza structura acestora si propune alimentarea
conturilor in functie de prevederea bugetari.

e intocmeste lunar dispozitii bugetare de alimentare a conturilor institutiilor publice si
ordine de plata pentru subventiile care se acorda din bugetul local.

o fintocmeste si Tnainteazé la Trezoreria Municipiului Salonta notele justificative lunare de
solicitare a sumelor de echilibrare a bugetului municipiuluj Salonta.

o Intocmeste §i inainteazi la Trezoreria Mun1c1p1u1u1 Salonta dCSthdel‘lleh{ﬂldELl1[6 de
credite bugetare trimestrial sau ori de céte ori este necesar in urma ‘rectificarii bugetului
Municipiului Salonta /

e Urmdreste incadrarea platilor in prevederile bugetare si t:ﬁ::ctuarca 101 cu respectarca
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate si intocmeste o:q;_io_nan_tal ile; dispozitiile de
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/ R
platd pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru plata Iutn,worllor dc bunum
lucrari si servicii; il [\
o (nregistreaza in evideniele contabile cantitativ si valoric, pe gesmmb., lnf‘['d.l’
de materiale, obiecte de inventar si alte valori; \

o Inregistreazs cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in 1cgmtrele dc 1nv;nlar
intrdrile si iesirile de active fixe din patrimoniul unitatii 8

* Verificd la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

o Intocmeste raportdrile periodice pentru serviciul datoriei publice locale.

® Executd si alte sarcini previzute de actele normative sau dispuse de conducere
institutiei;

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu; Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu
caracter personal la care are acces prin activitatea desfasurati, conform Regulamentului
General UE privind Protectia Datelor 2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

¢ Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 22. Compartimentul Contabilitatea Veniturilor.

Atributiile compartimentului sunt:
Organizeazé si conduce contabilitatea veniturilor bugetare;
Intocmeste lunar balanta de verificare conform Ordinului MF nr.1917/2005;
Intocme$te situatii statistice lunare, trimestriale, anuale;
Colaboreaza cu Biroul de Urmirire §i incasare Impozite i Taxe Locale, precum si cu
Compartimentul Buget-Contabilitate pentru intocmirea balantei de verificare a veniturilor

e Tine evidenta veniturilor bugetului local si realizeazi situatiile financiare privind conturile
de venituri ale bugetului local;

* Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si
a platilor efectuate de acestia, pe surse de venit;

. Indephne$te si alte sarcini previzute de actele normative sau dispuse de conducere
institutiei;

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

¢ Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

e Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

e Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potiivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de rapollan.a a%upla modulm de
realizare a acestora =
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Art. 23. Biroul privind impozitele si taxele locale este format din: s\ (Ml S )
a) Compartiment impozite si taxe persoane fizice si persoane juridice; )
b) Compartiment caserie; Vo et S il
¢) Compartiment urmdrire contracte;
d) Compartiment executare siliti;
e) Compartiment inspectie fiscali;
f) Compartiment Juridic-Fiscalitate.

Art. 24. Biroul Achizitii Publice
a) Compartiment achizitii publice
b) Compartiment investitii

Art. 25. Biroul de Urmarire si Incasare a Impozitelor si Taxelor Locale

Biroul de urmdrire si incasare a impozitelor si taxelor locale este condus de un sef birou,
functionar public de conducere cu studii superioare in domeniu, subordonat direct sefului
serviciului economic si primarului. Seful biroului rispunde de managementul compartimentelor
subordonate si de activitatea acestora in fata primarului si a sefului serviciului economic, de
intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format electronic, in
domeniul sdu de activitate si colaboreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente ale
aparatului de specialitate al primarului.

Atributiile biroului sunt:
* Elaborarea de proiecte de venituri pentru bugetul local, pe baza situatiilor concrete din anii
¢ precedenti si face propuneri de imbunitatire a activititii de colectare a veniturilor bugetare
Intocmirea de situatii detailate pe feluri de venituri si face estimari privind gradul de
colectare a impozitelor si taxelor locale
Urmarirea si identificarea acelor contribuabili care se sustrag de la plata taxelor locale
Intocmirea de dari de seama lunare, trimestriale sau anuale in domeniul siu de activitate
Asigurarea derularii procedurilor specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a
debitorilor aflai Intr-o astfel de situatie
Inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului fiscal, precum si de alte
reglementari in materie pentru persoanele fizice si juridice de pe raza Municipiului Salonta

Cunoagterea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment

Organizarea, urmirirea si instruirea personalului din componenta

Asigurarea aplicarii procedurilor legale de urmirire si executare silita pentru contribuabilii
persoane fizice sau juridice din Municipiul Salonta

Verificarea, semnarea sau vizarea dupd caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea
primdriei a lucrérillor §i corespondentei efectuate de personalul din componenti

Respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din componentd in
raporturile cu agentii economici si contribuabilii

Tinerea evidentei extraselor de cont preluate de la Trezorerie, pentru activitatea proprie

* Efectuarea de analize statistice in legdturd cu incasarea si urmirirea impozitelor si taxelor
locale si luarea de masuri pentru cresterea gradului de incasare a acestora

* Folosirea aplicatiilor informatice specifice compartimentului pentru incasarea impozitelor si
taxelor locale, a majordrilor si a penalititilor de intirziere ' )
 Verificarea si realizarea operatiunilor de casi, efectuarea de viramente, potrivit legislatieidn™

vigoare A e
* Identificd noi surse care se pot constitui venituri la bugetul local "
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indeplineste si alte sarcini prevazute de actele normative sau dispuse &lie condu{iete'
institutiei, )\

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si (JpCld!.lO]Tﬂle ld nlve[ul
structurii coordonate, N AU
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si infor mamlor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu,

Réaspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si th mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 26. Compartiment Impozite i Taxe Persoane Fizice si Juridice

Atributiile compartimentului sunt:

Elaboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea impozitului pe cladiri, teren si mijloace
de

transport, tarifelor si taxelor speciale date in competenta administratiei publice locale pentru
persoanele fizice si juridice

Inventariaza Intreaga masa impozabild existentd la nivelul municipiului privind stabilirea
impozitelor si taxelor locale aferente persoanelor fizice si juridice, conform Codului fiscal,
precum si alte reglementari in vigoare

Incaseaza si tine evidenta impozitelor si taxelor locale, a taxelor judiciare de timbru precum
si a altor sume datorate de contribuabili la bugetul local

Asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele fizice si juridice

intocmegte registrul de rol pentru impozite si taxe locale, pentru fiecare contribuabil
persoand fizica si juridica in parte

Gestioneazd documente referitoare la impunerea contribuabililor persoane fizice si juridice,
in cadrul dosarelor fiscale

Preia declaratiile de impunere depuse de contribuabilii persoane fizice si juridice, verificd
modul de intocmire §i depunere a declaratiilor de impunere

Verificd persoanele fizice si juridice contribuabili asupra modificrilor intervenite, modifica,
acolo unde este cazul, impunerile initiale, ludnd totodata si masurile de urmdrire si incasare
a diferentelor de impozite si taxe constatate

Urmdreste intocmirea dosarelor fiscale unice pentru toti contribuabilii persoane fizice si
juridice care detin bunuri pentru care se datoreaza impozite si taxe locale in limita
administrativd a municipiului §i raspunde de arhivarea si gestionarea in conditii de siguranti
a acestora

Tine evidenta la zi a persoanelor fizice si juridice, conform actelor si situatiilor primite de la
acestea si de la tertii-colaboratori

Stabileste, constata si controleaza impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si
_]llI‘ldlCC

Verificd modul de calcul, evidentiere si virare a impozitelor i taxelor locale datorate de
contribuabilii persoane fizice si juridice

Intocme§te situafii statistice lunare, trimestriale si anuale ' =
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Elibereazd certificate fiscale, adeverinte pentru persoanele fizice si juridice i \baza

A . o . . . / : . W
inregistrarilor fiscale, la termenele §i cu respectarea prevederilor legalg? Tnregistreaz,

verificd si vizeazd fisele de inmatriculare a vehiculelor declarate de persoapele fizice §i. ‘1

juridice = Y |z

evidenta fiscala si realizarea creantelor bugetare N e
Coopereazd cu organele de politie, banci, institutii care gestioneazi registre publice, precum
si alte persoane fizice sau juridice, in vederea furnizirii de informatii necesare desfisurarii
activitdtii de administrare a impozitelor si taxelor locale

Conduce procesul de valorificare a bunurilor executate silit, la persoanele fizice si juridice,
urmareste permanent situatia debitelor si intreprinde masurile legale pentru incasarea
acestora

Conduce evidenta analitici pe platitor si repartizeazi sumele rezultate pe categorii de
venituri

Analizeazd si propune masuri pentru intensificarea incasirii veniturilor bugetare

intocmeste si tine evidenta borderourilor de debitare si scidere pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice si juridice

Identifica detindtorii de bunuri pentru care se datoreazi impozite si taxe locale ce nu sunt
declarate si calculeaza in sarcina acestora obligatiile previzute de reglementirile legale in
domeniu

Transmite la inceputul fiecarui an fiscal deciziile de impunere pentru toti contribuabilii
Respecta cadrul legal si alte reglementiri stabilite prin hotdrari ale consiliului local ori
dispuse de conducerea primdriei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea
impozitelor si taxelor locale datorate

Analizeaz8 §i intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina persoanelor fizice si juridice

intocmeste dispozitiile de urmarire pentru diferentele de impozite si taxe locale, precum si
pentru penalitdile si amenzile stabilite persoanelor juridice, intocmeste referate de scidere
pentru impozitele datorate de contribuabili, unde este cazul

Tine evidenta contribuabililor inscrisi in evidenta speciald a insolvabililor sl urmaregte
permanent starea de insolvabilitate a acestora

Aplicd sanctiunile prevazute de lege pentru contribuabilii care nu respectd prevederile legale
privind impozitele si taxele locale si ia toate misurile pentru inldturarea deficientelor
constatate

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu,

Raspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

. . . o » A W w !-_..I‘ | .‘."s_ll..:‘:' I; & -'; : I.
Colaboreazd cu celelalte compartimente din primdrie 1n vederea 001'00%31‘-1,1 \ etorilor difir_ /

Art. 27. Compartiment Caserie

Atributiile compartimentului sunt: _
Incaseazi zilnic impozitele si taxele locale [
Intocmeste zilnic borderourile desfisuratoare si centralizatoare
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Raspunde de incasirile provenite din impozite si taxe locale precum si de cele pr uvemlc; dm
activitatile autofinantate /ed
Plateste lunar indemnizatiile si ajutoarele aprobate de ordonatorul principal de/ L!bdlte
Asigurd aplicarea Hotararilor Consiliului Local, care 1i sunt incredintate ;|'
Respectd intocmai Regulamentul de casi
Depune zilnic incasdrile la Trezoreria statului s AR
Elibereaza duplicate dupa chitante la solicitarea contribuabililor s i 7
Intocmeste liste de platd si CEC-uri |
Gestioneaza si elibereazi bonuri valorice

Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul siu de activitate

intocmeste situatiile statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine

Asigurd integritatea i securitatea numerarului incasat;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art.28. Compartimentul urmirire contracte

Atributiile compartimentului sunt:

Urmdreste realizarea contractelor generatoare de venituri care angajazi Municipiul Salonta,
in relatii cu persoane fizice sau juridice

Urmareste derularea contractelor generatoare de venituri si sesizeaza orice abateri sau
nereguli constatate

Face propuneri pentru reinnoirea sau rezilierea contractelor generatoare de venituri.

Propune modificarea sau reactualizarea contractelor in situatia in care se modifici legislatia
sau acestea devin nerentabile

Intocmeste situatii statistice specifice activitatii, rapoarte sau sinteze

indeplineste si alte activitati din dispozitia conductorilor ierarhici

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei i de raportarea
asupra modului de realizare a acestora
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A
N

Art.29. Compartimentul executare silit:i

i

Executarea silité a creantelor reprezentand amenzi si alte creante bugetare (ihlpofizit,e:‘l-_s{if-tax‘c \2
locale) care se fac venit la bugetul local, prin aplicarea Codului de Proceduri I*'iscaiikl rqn}lb'ﬁcrél_.‘jzﬁ Ve
modificarile §i completarile ulterioare, OG 2/2001 privind regimul juridic al contraven{iilor, cy/.
modificérile si completdrile ulterioare, in conditiile unei exploatiri cat mai eficiente @ résurselor,
disponibile. SRULIUES

Atributiile compartimentului de munci

e intocme§te si rispunde de intocmirea actelor necesare executirii silite (instiintdri de plata,
somatii, titluri executorii, popriri bancare) dupi expirarea termenelor scadente de plata
conform legii si asigurd transmiterea lor citre contribuabili si unitétile bancare;

e Efectueazd si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele juridice conform planului de
control intocmit de cétre seful de Birou;

® Trimestrial intocmeste §i actualizeaza Registrul contribuabililor care inregistreazd obligatii
bugetare restante pentru care s-a inceput executarea siliti precum si modalitétile de stingere
a acestora

* Asigurd aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de
la contribuabili persoane fizice si juridice administrati;

* Raspundere de organizarea, verificarea si desfisurarea activitatii de executare silita asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea
realizdrii creantelor fiscale; i Urmireste si rdspunde de realizarea creantelor fiscale in
termenul de prescriptie;

* Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silitd, in asa fel incét
realizarea creantei si se facd cu rezultate cit mai avantajoase, tindnd seama de interesul
imediat al municipiului cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmrit;

* Emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale accesorii, calculeazi cheltuieli de executare sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlu executoriu prin care au fost
instituite;

o Asigurd si rdspunde de desfisurarea procedurii de executare siliti asupra bunurilor si
veniturilor debitorilor persoane fizice si juridice, urmaribile potrivit legii;

* Identifica conturile, in lei §i in valuti, ale debitorilor, persoane fizice si juridice, deschise la
unitdtile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in vederea aplicdrii procedurii
de executare silitd prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor;

o Asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea
popririlor pe veniturile si disponibilititile banesti, detinute sau datorate cu orice titlu
debitorului de citre terte persoane, urmireste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor,
precum si asupra societatilor bancare si stabileste, dupd caz, masurile legale pentru
executarea acestora;

* Asigurd inscrierea la masa credald prin trimiterea declaratiilor de creante pentru persoane
Juridice si fizice intrate In insolventd sau faliment la Instantele de judecata si la societatile
prin care se deruleazd procedura insolventei;

* Asigurd, in scris, instiintarea béncilor pentru sistarea totald sau partiald a indisponibilizarii
conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevdzut in
somatie;

o intocme@te actele necesare aplicarii procedurii de executare siliti pentru creantele constatate
pentru persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si »
imobile; 3

* Efectueazi, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile séchestrate, precum—="
si ridicarea §i depozitarea bunurilor mobile sechestrate; W : i

¢ Solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, ja-sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de
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adjudecare a bunului imobil in cazul vanzirii cu plata in rate; H o g
Réspunde de evidenta debitorilor insolvabili; J.Iff‘/ sz TR
Raspunde de verificarea periodicd, conform legii, a contribuabililor perspan
juridice inscrisi in evidenta separati in cadrul termenului de prescriptie; H'!f'- B\ 1' WSHER | /X
Colaboreazd cu inspectorii si casierii biroului Impozite si Taxe pentru -""c_,t_-li(:gerea-_;‘l-d‘_e'_‘_'
informatii suplimentare privind veniturile debitorilor bunurile mobile si imobil¢ affite in
proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activititii de executare=silita a
bunurilor;

Examineazd starea fiscald a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita, intocmeste toata
procedura de insolventd si lichidari precum si documentatia necesara formulirii cererii de
deschidere a procedurii insolventei;

Raspunde de efectuarea inventarierii masei impozabile pani la cel tarziu 15 mai a fiecirui
an impreund cu inspectorii de la persoane fizice si juridice;

Asigurd si rdspunde de pastrarea secretului fiscal §i a confidentialitatii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

Are obligatia si respecte in permanentd toate regulile de protectie sl securitate a muncii, si
ia parte periodic la instructajul care se face pe aceasti linie;

Arhiveazi documentele;

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

indeplinegte orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legdturd cu domeniul
de activitate;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu; Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are
acces prin activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia
Datelor 2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

12?(56 5t |
e R )

Responsabilititi ale compartimentului de munca

indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

Aplicarea corectd a reglementirilor in domeniul fiscal;

Respectarea normelor de conduits §i deontologie profesional;

Gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice/juridice;

Pastrarea secretului fiscal conform prevederilor legale;

Raspunde pentru legalitatea operatiunilor prezentate in documente;

intocme§te informdri in legaturd cu activitatea de impozite si taxe pe care le administreaza.

Competentele (autoritatea) compartimentului de munci

Exercitarea atributiilor privind aplicarea Codului de Procedura Fiscald, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a OG 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare si pe baza alfor reglementiri
legislative in vigoare. ST
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Sistemul de relatii al compartimentului de munca FoR = N

i lu"
| f

£
| f | .
Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea f‘&mﬁmifﬂ -
. . . - e . . . . o . ..'I e, LA |
informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitiiy alte_cereri,

colaboreazi cu institutii de profil: ORC, MJ, institutii bancare, MAI si altele

Art.30. Compartimentul Inspectie Fiscali

indepline§te urmatoarele atributii:

Monitorizarea respectrii legislatiei fiscale de catre contribuabili

Constatarea §i investigarea fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultand din activitatea
contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea
descoperitii de elemente noi relevante pentru aplicarea legii fiscal

Efectuarea de actiuni de control asupra documentelor sau in teren, constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor conform legii, dispunerea de mésuri si termene de
conformare pentru restabilirea legalititii si/sau aplicarea corecti a reglementarilor sau in
vederea remedierii unei situatii existente neconforme, operarea, urmdrirea, verificarea si
inregistrarea constatdrilor din actele de control, intocmirea de procese-verbale de constatare
Inregistrarea in programul informatic de impozite §i taxe locale, cu responsabilitatea operarii
corecte a acestora, datele din ITL-uri/declaratii fiscale/formulare, datele din documente
justificative care stau la baza inregistririi bunurilor impozabile si a altor taxe
locale/existente la dosarul fiscal al contribuabilului, stabileste impozitele si taxele datorate si
informeaza contribuabilul cu privire la obligatiile fiscale rezultate

Analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse

Sanctionarea potrivit legii a faptelor constatate si dispunerea de masuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscal

Intocmirea la termen a evidentei cu sumele incasate

Examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului

Verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabili a
contribuabilului

Discutarea constatarilor si solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz

Solicitarea de informatii de la terti

Stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz,
fatd de creanta fiscala declaratd si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei
fiscale;

Stabilirea de diferente de obligatii fiscale de plati, precum si a obligatiilor fiscale accesorii
aferente acestora

Verificarea locurilor unde se realizeaza activititi generatoare de venituri impozabile
Dispunerea masurilor asiguratorii in conditiile legii

Efectuarea de investigatii fiscal

Realizeazd activitatea de inspectie fiscald asupra activitdtii birourilor notariale, care au
obligatia calcularii si varsarii la bugetul local a impozitelor si taxelor locale, conform
dispozitiilor legale, verificd modul de calcul, evidentiere si virare a acestora

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor

2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu. - o

A
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* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod copﬁfii’fic-id’s iR
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduc;j prejudieii -\‘-.
institutiei; St Vel

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin po't;‘i‘\?i\_-\_ legii.’ S
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de Yaportarea
asupra modului de realizare a acestora &y

Art.31. Compartimentul Juridic Fiscalitate

indeplineste urmitoarele atributii:

* Studiaza si respectd prevederile Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ

e Studiazd permanent si aplici legislatia in vigoare in toate domeniile in care institutia are atributii si
competente in domeniul fiscal si ofera asistenta si consultanti juridica serviciului economic — biroul
de impozite si taxe locale

* Urmdreste aparitia actelor normative de interes in domeniul fiscal pentru administratia publica locala

 participd, in vederea respectirii prevederilor legale, alituri de organul fiscal pe teren, la
indeplinirea procedurilor de executare siliti a creantelor fiscale

* intocmeste dosare de insolvabilitate pentru contribuabilii persoane fizice si juridice

 contribuie la solicitarea sefului ierarhic superior la procesul de valorificare a bunurilor
executate silit apartindnd persoanelor fizice si juridice si repartizarea sumelor rezultate pe
categorii de venituri

» reprezintd in instantd in caz de litigii Municipiul Salonta, Institutia Primarului, serviciul
economic

* intocmeste in termen intdmpinari, concluzii scrise, comunicari si orice alte documente care se
impun, conform Codurilor de Procedurd in vigoare (fiscal, civil) si rd3spunde de
depunerea/transmiterea lor in termenele previzute de lege

* solutioneazd, in termen, contestatiile, reclamatiile, petitiile sesizarile sau contestatiile care 1i
sunt repartizate

e la initiativa conducerii institutiei intocmeste formularea de actiuni si declanseaza procedurile
legale pentru apararea intereselor institutiei in domeniul fiscal

* inregistreazd in registrul de citaii, In maxim 3 zile de la preluare, citatiile repartizate

* prezintd lunar, pand la data de 5 (cinci) a lunii un raport de activitate cu privire la
starea/derularea proceselor pe rolul instantelor judecitoresti pe care gestioneazi

 Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic superior

 raspunde pentru activitatea depusd, conform legii

* raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate si corectitudine a indatoririlor de serviciu,
abtinéndu-se de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei

* rdspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu

e Rispunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

» Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce fi revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora L '

* Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul siu de activitate -

* Réspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine intericara al aparatului-de
specialitate al primarului Municipiului Salonta. 7
Art. 32. Biroul Achizitii Publice.

Biroul Achizitii Publice din cadrul Primariei Municipiului Salonta urmareste utilizarea in
conditii de eficientd a fondurilor publice locale in administrarea domeniului public, privat si a
serviciilor din subordinea Municipiului Salonta, centralizarea tuturor achizitiilor in vederea corelarii
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ol '
Pl I

Coordonarea activititilor specifice privind achizitiile publice presupune urmitoarele o 7/
atributii: N ORrMnE0 7

'__' I ] L
Coordoneazi si verifica activititile personalului din subordine; B

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital daca este cazul;
Elaboreazd,verifici si propune sprea aprobare Strategia anualid de achizitii publice si
Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza referatelor trimise de compartimentele
institufiei,tindnd cont de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrdri,precum si de
gradul de prioritizare a necesitatilor;

Verifica si propune spre aprobare conducatorului institutiei modificarea si/sau completarea
ulterioard a Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului Anual de Achizitii Publice

Organizeza si verifica procesul de achizitie publica pentru contractele de furnizare precum si
pentru cele reprezentédnd realizarea obiectivelor de investitii;
Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor suport,
pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate, in vederea demaririi
procedurilor de achizitie publici;
Coordoneaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice.conform informatiilor din Strategia anuald de achizitii publice si din Programul
Anual al Achizitiilor Publice,cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
Coordoneaza si finalizeazd achizitiile directe in vederea atribuirii contractelor de achizitii
publice,conform informatiilor din Strategia anuald de achizitii publice si din Programul
Anual al Achizitiilor Publice,cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
Vizeazd Notele justificative privind consultarea catalogului SEAP din punct de vedere al
evaludrii ofertelor conform cerintelor pentru achizitia directa de produse,servicii si lucrari;
Verifica si pastreaza dosarul achizitiei publice;
Participa la fundamentarea bugetului general consolidat al Municipiului Salonta, in urma
analizei prealabile tehnico-economice pentru intocmirea planurilor de achizitii materiale,
servicii, lucréri de investitii si de reparatii
Verifica notificérile de la ANAP privind invalidarea unor anunturi, dispune masuri pentru
remedierea lipsurilor sau omisiunilor, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in
cauzd, precum si acceptul sau refuzul de la derogirile solicitate;
Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de
activitatea comisiilor specifice fiecirui tip de proceduri ales;
Asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii
prevézute in acte normative

Raspunde de respectarea intocmai a modalititilor de desfisurare pentru fiecare din
procedurile de achizitie selectate si lansate
Verifica raportul procedurii de atribuire la contractele de achizitie publica;
Solutioneaza eventualele contestatii;

Se preocupd permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in
domeniul de activitate

Cunoaste temeinic legislatia, respectd si aplica cu strictete prevederile legale-pe baza carorag=

iti desfésoard activitatea A el
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Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operaf'ionfam lasni
Ir [ |':-.',Z .

structurii coordonate, 5l R ,ll |z
. . e . . |I' | .‘ .'\ . '-“ \'_'!_.I.'-.' / R =
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor sp\informatijlae

cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii aftibutiiloride,

serviciu; L uL YA
Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfaguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art.33. Compartimentul Achizitii Publice :

Atributiile compartimentului sunt:

Asigurd pregétirea documentelor necesare pentru desfisurarea achizitiilor publice de bunuri,
de natura prestarilor de servicii si rdspunde de desfisurarea acestora in conditiile prevazute
de reglementirile legale in vigoare, in aceastd materie;

Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza carora s-au organizat achizitiile;

Intocmeste pe baza propunerilor birourilor, setviciilor si compartimentelor independente,
planul anual privind achizitiile publice;

Asigurd desfasurarea achizifiilor publice in termenele stabilite de lege;

Ia masuri pentru protejarea proprietifii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum i pentru protejarea, in limitele legii, a intereselor institutiei si a
confidentialitdii, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurarii lor

intocmeste procesele verbale ale comisiei de evaluare;

Verifica si avizeaza instructiunile pentru ofertanti in vederea organizarii

procedurilor de achizifii publice din bugetul municipal, de citre institutiile si serviciile
publice finantate din bugetul local;

Urmdreste utilizarea in conditii de eficientd a fondurilor publice locale in administrarea
domeniul public si privat al Municipiului Salonta;

Analizeaza, propune si urmireste incheierea, in conditiile legii, a contractelor

de concesiune, inchiriere, asociere, inclusiv parteneriate public-private, avind ca obiect
bunuri apartindnd domeniului public si privat al Municipiului Salonta;

Executa si alte sarcini prevazute de actele normarive sau dispuse de conducerea

institutiei;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicip
institutiei; , g
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legiiz”
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutici si de rapetiarea
asupra modului de realizare a acestora \ ol
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Art. 34. Compartiment investitii.
Atributiile compartimentului sunt: I

\ |/

* Réspunde in fafa Primarului §i a CLM Salonta, de modul de organizare si :.d_és_‘l_"s'tl'ﬁ_t'iraj-g-_a’. '
activitati;

¢ Rispunde de elaborarea la termen a referatelor, notelor de fundamentare, informarilorteme
de proiectare rapoartelor si a altor lucrdri, thaintdndu-le spre aprobare Consiliului Local,
primar dupa caz;

¢ Colaboreazd cu celelalte structuri de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum §i cu institutiile subordonate, in vederea fundamentirii bugetului pentru
lucrérile de investitii din fonduri proprii sau fonduri externe;

¢ Coordoneaza activitatea de pregatire si urmirire a realizrii executiei lucririlor de

constructii din programul de achizitii publice, colaborand cu institutiile subordonate, cu

unitétile

de proiectare si cu constructorii in vederea realizarii la termen a obiectivelor

Coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiilor tehnice la termenele stabilite

Propune componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile proprii cat si pentru

obiectivele de investitii ale institutiilor din subordinea Consiliului Local;

Urméreste arhivarea documentelor apartinitoare Compartimentului, investitiile locale

Tine legatura cu dirigintele de santier si urmareste faptic si realizeaza investitii

Predd la Compartimentul contabilitate procesele verbale la terminarea lucrarilor, in vederea

efectudrii modificarilor in evidenta financiar-contabili a institutiei

e Executi si alte sarcini previzute de actele normarive sau dispuse de conducerea institutiei,
conform legislatiei.

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

® 6 e o o o o

Art.35.Compartiment Audit

Compartimentul Audit este structura functionalid subordonati direct Primarului
Municipiului Salonta.

Obiectivul general al Compartimentului Audit este de a adauga valoare §i de a imbunitatii
activitatea entititii.
Obicctivele specifice ale Compartimentului, rezultate din obiectivul general, sunt:

* Realizarea activitatilor de asigurare, care reprezintd examiniri obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenti a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

* Realizarea activitdtilor de consiliere menite sa adauge valoare §i si /imbunitifeasci
procesele guvernantei in entitdfile publice, fard ca auditorul intern| sa isi asume
responsabilitdfi manageriale. o
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* Garantarea ¢ activitdfile derulate la nivelul compartimentului de audit [public itern sg
desfasoard in conformitate cu cadrul legislativ, normativ si procedural in ddmchili]éi@:iidiftlltj
public intern si buna practicd in domeniu. ORI,

* Asigurarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita-etica,
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonaté! <aflate-if
coordonare sau sub autoritate.

¢ Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale In domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutici si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

o Atributiile Compartimentului de audit sunt:

e claboreazd norme metodologice si Carta auditului intern,specifice entitatii publice in care isi
desfasoard activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate,
respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

e claboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3
ani, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar i control ale entitafii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate,realizand urmatoarele tipuri de
misiuni de audit:

1. misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit acopera:

1.1. auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

1.2. auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitétii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daci
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

1.3. auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si

control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.
2. misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera: 2.1.
furnizarea de consultanti privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau efectuarea
de schimbiri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de
control corespunzitoare;

2.2. acordarea de asisten{a privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoagterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

2.3. furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminare.

3.misiunile de evaluare acoperd activiti{i in sfera verificarii aplicarii si respectdrii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticd a auditorilor interni.

e informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre condueatorul entitafii publice—

auditate, precum si despre consecintele acestora, "
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raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si 1000111;111dd111{pr uaallldl{. Idm A\
activitatile sale de audit; | el |k '
elaboreaz raportul anual al activitatii de audit public intern; N O\ (S| s
in cazul identificdrii unor iregularitéﬁ sau posibile prejudicii, rapcix";_l,éa_'zé. -'imdi’a;
conducdtorului entitafii publice si structurii de control intern abilitate; L o7
verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind concluna em,a in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitdfile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate §i poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu
conducétorul entitatii publice in cauzi;

claboreazd un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului
intern, care sd permita un control continuu al eficacitdtii acestuia;

asigura activitatea de avizare in vederea numiriirespectiv  destituirii sefilor
compartimentelor de audit public intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Salonta;

coordonatorul compartimentului de audit public intern participa, in masura in care se soliciti
acest lucru, la reuniunile conducerii entititii publice sau ale oricdrei alte comisii, consiliu
sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului si
controlului;

asigura elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern managerial la
nivelul compartimentului;

asigura activitatile specifice de comunicare,informare,arhivare in baza procedurilor de
sistem si operationale aprobate;

Art.36. Compartiment programare si dezvoltare informatica.

Este un compartiment in subordinea primarului municipiului. Raspunde de intocmirea si

gestionarea unei baze de date reale §i actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siu de
activitate si colaboreaza cu celelalte compartimente ale aparatului propriu

Obiective specifice: asigura informatizarea si executia computerizati a activitatilor

prelucrabile pe calculator, propunénd strategia creerii si functiondrii sistemului de securitate
informaticd a institutiei, camerele de pe domeniul public, necesarul de echipamente si personal,
urmdrind bund functionare a acestuia, realizati prin activitatea compartimentelor functionale ale
institufiei primdriei, consiliului local si a institutiilor subordonate , dupd caz sau solicitare expresa.

Activitati de coordonare si asistentii informatici:

Activitat

Gestionarea de cétre compartimente de specialitar, a corespondentei electronice primare si
secundare la nivel de institutie;

Transmiterea electronica de lucréri si documentatii specifice;
Organizarea informatiilor la nivelul de compartimente, birouri si statii de lucru la nevoie;

ti specifice ale administratorului de retea:

Gestionarea bazelor de date, efectuarea corectiilor si salvarilor de securitate;
Salvarea bazelor de date pe suporti externi;

Mentinerea in parametrii normali a tehnicii de calcul, a retetei interne de comunicatii de
date si internet;

Instalarea de aplicatii informatice (altele decat cele care sunt asigurate de terte firme prin
contract), de programe autorizate, sisteme de operare licentiate;

Asigurd instalarea si punerea in functiune a tehnicii de calcul, In cazul in care nu este
prevazut altfel de citre firmele furnizoare de echipamente, dupi caz ;
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° Asigurd suportului tehnic pentru buna gospodirire si intretinerea JleIClOﬂSd' a Auturot ,

I

resurselor hardware si software din dotare, contribuind la utilizarea cor u,i,ra a .{ues@m ay ) |Z

|5

e Gestioneaz sistemului de comunicafii informatice ale institutiei; AR S SR

\ .\\.\

* Analizeazd eficienta utilizarii sistemului informatic si face propuneri pentric Lmbunatatlrea_ .

s1 modernizarea acestuia;

* Asigurarea documentatiei media in cadrul proiectelor si nevoilor institutiei, bLl]JOlt loglstlc
media la solicitarea beneficiarilor (compartimentelor);

e Administrarea si actualizarea site-ului https:/salonta.net/ro/ cu informatii de interes
public;

* Asigurd executarea, procesarea si arhivarea documentatiei media;
* Asigurarea bunei desfisurdri a evenimentelor care necesiti prezentiri multimedia;

* Asigurd gestionarea §i intrefinerea echipamentelor specifice din dotare;

Managementul activititilor specifice:

Supravegheaza (fard interventie) reteaua de calculatoare , sistemele de monitorizare video si
energetic; sesizeazd administratorul de retea sau personalul de mentenantd 1n caz de
malfunctiuni sau avarii constatate;

Asigurd colaborarea cu firmele de service pentru tehnica de calcul, a providerilor (furnizorilor)
de internet sau a serviciilor speciale de comunicatii (STS);

Stabileste norme si proceduri interne cu caracter obligatoriu, pe care le aduce la cunostinta
personalului institutiei, In vederea asigurdrii securitatii datelor, normelor GDPR,
confidentialitatii §i sigurantei in utilizarea sistemului informatic , in scopul bunei desfasurari
a activitatii ;

Face propuneri si asigura derularea aprovizionirii, respectiv dotdrii cu echipamente si
consumabile pentru nevoile institutiei;

Informeazd conducerea asupra situafiilor deosebite, propune , ia misuri de solutionare si
raspunde pentru realizarea acestora in limita de competenta decizionala

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin

activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art.37. Compartiment protectie civila.

Este structura functionalé subordonata direct Primarului Municipiului Salonta

Obiective generale: punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in legatura
cu activitate pe linie de protectie civild i

Obiective specifice:elaborarea, stabilirea si aplicarea unor planuri de masuri la nivel local,
armonizate cu legislatia in domeniu, privind evitarea unor accidente sau catastrofe in caz de
incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamititi naturale, pregitirea personalului din cadrut
aparatului de specialitate a primarului pentru situatii de urgenta la nivel lomi 3
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identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre natur'}'gl[ég.'*;‘i tﬁﬁiﬁolt)gi;z_'é" élf
pe teritoriul Municipiului Salonta; N S 4
culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor 2, /"""
referitoare la situatiile de urgent;

informarea §i pregdtirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd,
mésurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce {i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgentz;

organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situaii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
instiinfarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgenta;

organizarea pregitirii pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
luarea mésurilor pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de
urgentd sau de conflict armat;

organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea §i inliturarea efectelor situatiilor de urgenti civild si pentru reabilitarea utilitatilor
publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe timpul
conflictelor armate;

intocmirea planurilor operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate;
propunerea fondurile necesare realizérii masurilor de protectie civila;

participarea la exercitiile, aplicatiile §i activitdtile de pregatire privind protectia civila;
coordonarea activititilor serviciilor de urgenti voluntare;

intocmirea planurilor de cooperare cu institutiile cu responsabilitati in domeniul situatiilor de
urgentd si organismele nonguvernamentale;

realizarea, intrefinerea §i functionarea legiturilor si mijloacelor de instiinfare si alarmare in
situatii de urgenti;

organizarea unor actiuni pentru pregitirea populaici pentru situatiile de urgenta;

acordarea asistentei tehnice si sprijinului pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

exercitarea controlului aplicarii masurilor de protectie civili in plan local la operatorii
economici subordonati;

coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatiile de urgenta;

stabilirea mésurilor necesare pentru asigurarea hrinirii, a cazirii si a alimentarii cu energie si
apd a populatiei evacuate;

asigurarea masurilor pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;

gestionarea, depozitarea, intrefinerea $i conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor de
protectie civild, prin serviciile de specialitate subordonate;

Raspunde de respectarea normelor P.S.I. in cadrul institutiei, de asigurarea mijloacelor de
stingerea incendiilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor 2016/679
si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei}

Atributiile postului sunt:

>
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* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit l},},n progmmclm
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea 4*supra mo'dulm de

realizare a acestora \| Gl N AE

Art. 38. Cabinetul Primarului )¢ -

Cabinetul Primarului este constituit conform art. 158 si art. 544 - 548 din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, conform caruia, Primarul poate infiinta, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, in conditiile legii.

Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de citre
primar. Acesta isi desfdgoard activitatea in baza unui contract individual de munci pe duratd
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului primarului se stabilesc prin fisa
postului

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 37. Compartimentul Proiecte Fonduri Externe in derulare

Obiectivul general al Compartimentului Proiecte Fonduri Externe in derulare este
incurajarea dezvoltarii locale a municipiului Salonta si de a asigura prin compartimentul de
specialitate, indeplinirea procedurilor legale privind atragerea de ﬁnan‘;arl nerambursabile,
documentare in vederea redactarii cererilor de finantare, precum si gestionarea respectiv
monitorizarea proiectelor care au obtinut finantare.

Pentru realizarea sarcinilor i atributiilor ce i revin, Compartimentului Proiecte Fonduri
Externe in derulare, are urmatoarele atributii:

* stabileste i intrefine relatii de parteneriat / serviciu cu organizatii si institufii locale,
nafionale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor structurale, atragerii de noi
parteneri, intocmind documentatia aferenta

* asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficientd, eficace si
transparentd a fondurilor structurale atrase de citre municipalitate

* asigurd realizarea si transmiterea la termenele stabilite a raportirilor privind stadiul de
implementare a proiectelor si a activititilor realizate

» realizeazd receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate pe
proiecte cu finantare europeand, in care Priméria Municipiului Salonta este beneficiar

* asigurd activitdfi de interpretariat in cadrul proiectelor si a manifestarilor institutiei care
necesitd acest lucru

e asigurd implementarea recomandarilor formulate de catre organele de control in urma

misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeaza lmbunata}m,d_ =4

activitatii serviciului - e
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traducea dosarele tehnice si anexele aferente cererilor de finantare in functig/ de cumlele'

specifice, asigurdnd organizarea interni si pregitind documentele nudefsarc evaluam

proiectelor depuse / activitdtilor desfisurate, | I | !

asigurd legitura cu institufiile vizate in vederea indeplinirii atributiilor leg ;:atc ‘d ;11:11’11‘6 a

capacitdfii institutionale,

asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a raportarilor puvmd stadlul de- '

implementare a proiectelor si a activititilor realizate,

realizeazd receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate pe
proiecte cu finantare europeand, in care Primaria Municipiului Salonta este beneficiar,
asigurd activitdfi de interpretariat in cadrul proiectelor §i a manifestirilor institutiei care
necesitd acest lucru,

asigurd implementarea recomandarilor formulate de citre organele de control in urma
misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei si care vizeazi imbunétatirea
activitatii serviciului,

propune modificari/completiri la procedurile existente de desfisurare a activitatii Directia
Management Proiecte cu Finantare Internationals,

creazd §i gestioneazd baza de date cu partenerii reali si cei potentiali din domeniile de
interes si din cele smergetwe lor, sustinerea legaturilor cu parteneru asigurarea suportului
tehnico-documentar si consultativ, 10g1stlc a elabordrii §i implementirii strategiilor pe
turism, cultura, educatie, a intrunirilor si evenimentelor proprii;

colaboreazd cu alte institutii locale §i nationale, cu domeniile sinergetice ale turismului si
culturii In vederea atingerii intereselor comune si promovirii / introducerii in circuitul
turistic a monumentelor de istorie si de arhitectura, precum si a celor naturale,

propune si realizeazd proiecte pentru infrastructurd in domeniul turismului, culturii si
regenerarii urbane, proiecte care si raspundd necesitifilor comunitatii locale, urmareste
implementarea proiectelor,

vizeazd receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate pe
proiecte cu finantare europeand, in care Primiria Municipiului Salonta este beneficiar,

oferd informaii si colaboreazi cu institutii de la nivel regional, national sau international in
vederea insertiei valorilor patr1m0n1u1u1 antropic, cultural si natural local in circuitul de
valori regionale, nationale si internationale,

gireazd, aldturi de alte 1nst1tut11 locale, punerea in practicd a strategiilor sectoriale pe
domeniul turism, cultur3 si regenare urbani, elaboreazi materiale de promovare.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora
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B. In subordinea directi a Viceprimar Municipiului Salonta:
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Viceprimarul indeplineste atributiile care ii sunt delegate de catre primar,prin di

coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale,conform «
organigramei. N\l OB

Art.38. Cabinetul Viceprimarului este constituit conform art. 158 i art. 544 - 548 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform caruia, viceprimarul poate infiinta, in
limita numérului maxim de posturi aprobate, cabinetul viceprimarului, in conditiile legit.

Personalul din cadrul Cabinetul Viceprimarului este numit si eliberat din functie de catre
primar. Acesta isi desfigoard activitatea in baza unui contract individual de munci pe durati
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile personalului
angajat in cadrul Cabinetulului Viceprimarului se stabilesc prin fisa postului

Art.39. Directia Arhitect Sef:

Directia Arhitectul sef din cadru aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Salonta, asigura indeplinirea sarcinilor acestuia cu privire la sistematizarea urbani, la autoriziri in
constructii.

Réspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate si colaboreaza cu celelalte compartimente ale
aparatului propriu.

ARHITECT SEF :

* inifiazd, coordoneazd din punct de vedere tchnic elaborarea, avizeazd si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism (planuri de urbanism, zonificiri, regulamente de urbanism si
construire);

e convoacd §i asigurd dezbaterea lucririlor

* intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

* urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

 asigurd gestionarea, evidenta i actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

e transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice situatiile cu
privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

* organizeazi si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

* coordoneazd si asigurd informarea publici si procesul de dezbatere i consultare a publicului
in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

* participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitafii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

* avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitdtii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

* urmdrirea si evaluarea permanent a rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului (pe masurd ce necesitafile si resursele evolueazi) si propune solufii si actiuni
eficiente de corectare a acestora tindnd cont de realitatea economici si de dezvoltarea
durabila.

* asigurarea si raspunderea elaborarii actelor cu caracter informativ din domeniu
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* asigurarea si raspunderea elaborarii rapoartelor de specialitate — din domt,nll],gz/de aLtivnate

— supuse spre analizare, dezbatere si aprobare Consiliului Local. ."? i
e reprezintd municipalitatea in relatia cu cetafenii si alti factori interesati pe (r S| e |
* problemele aflate in sfera sa de competenta "'f}.‘_\ 2\ | A _I
® propunerea emiterii dispozitiilor Primarului in probleme specifice activitatii R '
* asigurarea respectarii legalitdtii si a termenelor legale pentru solujionarea’ -cererilos”
adreselor, petitiilor care se afld in domeniul siu de competenta

* asigurarea informarii superiorilor prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru intreaga
activitate a directiei

* Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul
structurii coordonate,

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Coordoneaza urmétoarele compartimente
a) Compartiment autorizari finalizari constructii;
b) Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului;
¢) Compartimentul disciplind in constructii si protectia monumentelor;
d)Compartiment cadastru

Serviciul de Dezvoltare Urbani — coordoneazi;

a) Compartiment administrarea patrimoniului intravilan;
b) Compartiment administrarea patrimoniului agricol i protectia mediului;
¢) Compartiment juridic patrimoniu
d) Compartiment spatii verzi,
e) Compartiment strizi
f) Compartiment iluminat public;
g) Compartiment salubritate
h) Compartiment autorizari transport;
) Compartiment administrare cimitir;
m) Compartiment exploatare-intretinere patrimoniu

Este condus de un sef serviciu, care coordoneazi activitatea compartimentelor mai sus-
menfionate si rdspunde de activitatea acestora in fata Consiliului Local si in fata primarului,

colabordnd, totodatd, si cu celelalte compartimente din cadrul aparatul propriu de specialitate al
Primarului municipiului Salonta.

In principal are atributiile urmatoare:
* Se preocupd de cunoasterea si prelucrarea legislatiei din domeniu si a regulamentelor
locale, cu toti subordonatii si, totodata, asigurd aplicarea corecti si unitard a acesteia; !
e Urmdreste aplicarea legilor in vigoare referitor la disciplina in constructii si investitii;
e Intocmeste referate si rapoarte pentru emiterea dispozitiilor Primarului.'si cxpuneu de—="
motive pentru consiliul local, pe care le sustine in comisiile de qp{,uahtatc §edmfeie de
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f ,'f \ '\ "',:
consiliu §i in cadrul dezbaderilor publice; /<

* Asigurd {inerea evidentei monumentelor de arhitecturd de pe teritoriul mun.. Salonta ”cfmd\
propuneri pentru conservarea lor; I &l el 5|

¢ Face propuneri Consiliului Local legate de modificarea, actualizarea ]}]dllLi]lIl urbflnlsi d !
general (P.U.G.) si intocmirea de planuri urbanistice zonale Co Sy

Asigurd activitatea de indrumare si informare a cetatenilor in probleme de wban"j_', n $i

amenajare a teritoriului;

Respecta si aplica legislatia in vigoare.

Intocmeste evaluarea anuala a subordonatilor

Intocmeste fisa postului salariatilor din subordine

Semneazd Certificate de urbanism, Autorizatii de construire si Autorizatii de demolarec cu

avizul primarului.

* Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

e Indeplineste si alte atributii previzute de legislatia din domeniu;

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 40. Compartiment Autorizari, Finalizari Constructii.

Indephneste urmdtoarele atributii:

* urmareste aplicarea legilor in vigoare, referitor la disciplina in constructii si investitii;

* Intocmeste referate si rapoarte pentru emiterea dispozitiilor primarului, expuneri de motive

pe care le susfine in comisiile de specialitate, sedintele de consiliu §i in cadrul dezbaterilor

publice;

Propune la finele fiecarui an lucrérile de investitii ce urmeazi a fi executate in anul urmétor;

Urmdreste si controleaza respectarea strictd a acestor planuri;

Analizeazi i raspunde in termen la petitii;

Urmdreste disciplina in constructii la lucrdrile de investitii si reparatii la spatiile executate

pe teritoriul mun. Salonta, §i semneazd procesul verbal de receptie pe care-l comunici

compartimentelor interesate;

* Urmdreste respectarea P.U.G.-ului in mun. Salonta;Initiaza sau solicita de la persoane fizice
si juridice ntocmirea planului urbanistic general si de detaliu;

e Urmareste prin echipe de control mixte disciplina in constructii la persoane fizice si
persoane juridice de pa raza mun. Salonta;

* Executd lucrdri legate de eliberarea autorizatiilor, certificatelor, avizelor in materie de

constructii, demolari, instrdindri si transformiri de imobile pentru persoane fizice sl
persoane juridice;

¢ Controleaza respectarea autorizatiilor eliberate;

* Analizeazd §i urméireste modul de elaborare a proiectelor de or Edl]l&lle s amt..na]an, a
teritoriului;
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As1gura secretariatul tehmc al Comls1e1 locale de Urbanlsm si amenajare 4,{t.1 110| ILle g '.-‘
Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia din domenlu | WS ) §
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului L]dlLlOl sr mformatlllol..cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii dll[bulnlor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurats, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 41. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului.

Obiective generale:
Respectarea legislatiei in domeniul urbanismului si a domeniilor conexe in proportie de 100%.
Desfasurarea unei activitati de inalta calitate astfel incat numarul reclamatiilor sa fie 0.
Indeplineste urmiitoarele atributii:

coordonarea elaboririi si semnarea certificatelor de urbanism in concordantd cu prevederile
din Planul Urbanistic General i Regulamentul aferent acestuia, precum si a documentatiilor
de urbanism aprobate de Consiliul local al municipiului Salonta, in termen de 15/30 de zile
(in functie de scop, conform legii 50 din 1991)

coordonarea elabordrii §i semnarea autorizafiilor de construire si a autorizatiilor de
desfiintare, in concordan{d cu prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul
aferent acestuia, precum si a documentafiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al
municipiului Salonta in termen de 15/30 de zile (in functie de scop, conform legii 50 din
1991);

sustinerea in faa consiliului local al Municipiului Salonta a proiectelor de hotérari si
rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului.

propunerea de solutii pentru imbunétatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea
unor situafii reclamate de cetateni in temen de 30 de zile de la data inregistrarii.
receptionarea lucrarilor autorizate pentru persoane fizice si juridice,regularizarea taxelor
aferente si eliberarea certificatelor de atestare a edifiacrii pentru inscrierea in cartea funciara
in termen de 30 de zile.

executarea de controale in teritoriu pentru respectarea disciplinei in constructii si luarea de
masuri in cazul incalcarii prevederilor Legii nr.50/1991 republicata privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii in termen de 30 de zile de la sesizare.

intocmirea unor situatii statistice lunare,trimestriale si semestriale si inaintarea lor catre
Directia Statistica Bihor,Consiliul Judetean si Inspectoratul in Constructii in termen de 15
zile de la solicitare.

actualizarea bazelor de date a nomenclatorului stradal, a certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire si desfiintare in termen de 15 zile de la semnalarea unor
eventuale inadvertente.

verificarea autorizatiilor de construire care expira si redactarea de insli-li"iltari catre titulari '
pentru intrarea in legalitate.
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urmdrirea intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizarii tutur o! qu aulor pub]u.e
ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri publice; i ; b ¢\
luarea masurilor necesare in vederea intrefinerii drumurilor publice din hlumuphh montate;i J
semnelor de circulatie, desfasurarea normal3 a traficului rutier si [)lCiOl‘I'][‘ A

verificarea calitatii lucririlor de gospoddrie si investitii precum si lcspcum Cd lexmcnclm
contractuale; :
urmdrirea §i propunerea de mdasuri necesare precum si stabilirea necesarului de surse
financiare pentru: intrefinerea §i repararea strizilor, salubrizarea orasului, intretinerea
parcurilor §i a zonelor verzi, siguranta traficului, iluminatului public, alimentirii cu apa
potabild si a canalizarii, a statiilor de epurare, a dezipezirii municipiului;

asigurarea relatiei de comunicare i de fluidizare a informatiilor de naturd tehnica dintre
serviciile de specialitate coordonate i celelalte compartimente din cadrul Primariei;
urmdrirea punerii in aplicare de catre compartimentele institutiei a hotararilor Consiliului
local din domeniul lui de activitate;

organizarea si urmdrirea intretinerii sistemelor de semnalizare rutierd si dirijare a traficului;
coordonarea si urmdrirea realizarii reabilitdrii retelelor de transport si distributie a apei
potabile;

coordonarea §i urmérirea lucrdrilor privind construirea si reamenajarea sistemelor de
colectare, canalizare, epurare si evacuare a apelor menajere, pentru a se atinge conformitatea
tehnica

dotarea cdilor de comunicatie, a locurilor publice de colectare cu un numir suficient de
recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor si transportul la timp al acestora;

perarea si reciclarea deseurilor; cuprinderea de fonduri in bugetul local cu acest scop;;
verificarea §i recepfionarea lucrdrilor §i serviciilor contractate din domeniul de activitate;
verificarea situatiilor de lucrdri, confirmindu-se veridicitatea acestora; efectuarea receptiilor
la terminarea lucrdrilor §i a receptiei finale dupi expirarea perioadei de garantie,
comunicarea receptiilor Serviciului Economic, in vederea luirii in evidenta contabila;
urmdrirea si asigurarea decontdrilor lucririlor si serviciilor executate, conform contractelor
in derulare;

colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe i
strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte
finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a
procedurilor pentru derularea unor lucrari de investitii in parteneriate, asocieri;

inifierea §i promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in domeniul conservirii
energiei, cadastrului, mediului, etc.;

realizarea evidentei cu privire la patrimoniul public si aplicarea modificarilor conform
prevederilor legale

Urmdreste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniile de
activitate

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

L

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in-mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca préjudicii institutigiz—=
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* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit Iejgii;;lpr{jgraiﬁélgr
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea g'é'uqé't_ja- modutui dey
realizare a acestora (/T 5\ \

|'|| ll" ,. : '|_

Art. 42. Compartimentul disciplinii in constructii si protectia monulllcﬁ{tclq'xj ) )3 J\

Indeplineste urmétoarele atribufii: \ NS

* Urmareste aplicarea legilor in vigoare, referitor la disciplina in constructii $1H‘NESUT]‘11 (F

* Intocmeste referate si rapoarte pentru emiterea dispozitiilor primarului, cxp-'unér'i"de
motive pe care le susfine in comisiile de specialitate, sedintele de consiliu si In cadrul
dezbaterilor publice;

o Propune la finele fiecdrui an lucrdrile de investitii ce urmeaza a fi executate in anul
urmator;

e Urmareste §i controleaza respectarea strictd a acestor planuri;

* Analizeazi si raspunde in termen la petitii;

* Urmareste disciplina in constructii la lucrdrile de investitii si reparatii la spatiile executate
pe teritoriul mun. Salonta, si semneazd procesul verbal de receptie pe care-1 comunica
compartimentelor interesate;

¢ Urmadreste respectarea P.U.G.-ului in municipiul Salonta;

* Inifiaz& sau solicita de la persoane fizice si juridice intocmirea planului urbanistic general
si de detaliu;

e Urmareste prin echipe de control mixte disciplina in constructii la persoane fizice si
persoane juridice de pa raza mun. Salonta;

* Executd lucrdri legate de eliberarea autorizatiilor, certificatelor, avizelor in materie de
constructii, demoldri, instrdinari si transformédri de imobile pentru persoane fizice si
persoane juridice;

e Controleazi respectarea autorizatiilor eliberate;

* Analizeaza §i urmireste modul de elaborare a proiectelor de organizare si amenajare a
teritoriului;

* Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei locale de Urbanism si amenajare a teritoriului;

* Urmdreste executarea hotararilor judecitoresti definitive, legate de disciplina in
constructii;

* Indeplineste si alte atributii previizute de legislatia din domeniu.

*  exercitarea controlului privind disciplina in autorizarea si executarea lucririlor de
constructii.

* intocmirea notelor de constatare privind constructiile realizate fara autorizatie de
construire sau cu nerespectarea autorizatiei de construire si a abaterilor privind normelor
de protectia mediului.

* intocmirea proceselor verbale de contraventie si inaintarea lor spre semnare arhitectului
sef si conducerii Primariei Municipiului Salonta.

* asigurarea asistentei, in cazul deplasarii in teren ,in sprijinul compartimentului urbanism

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor

cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.
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* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod-constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea s3/ adu(.d pre]udu.u
institutiei; /

¢ Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii tcvm| potnvw Itgn j

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea 1nst1tutiez 51 du 1'1p01taied
asupra modului de realizare a acestora O 2 HOR:

Art. 43. Compartimentul cadastru.

fndeplineste urmétoarele atributii:

Tine evidenfa tehnicd, economicd si juridici prin care se realizeaza identificarea,
Inregistrarea, reprezentarea pe harfi si planuri cadastrale a tuturor terenurilor precum si a
celorlalte bunuri imobile de pe intreg teritoriul mun. Salonta;

Asigurd finerea la zi a planurilor topo-geo cu dotarea tehnico-edilitara, precum si a
planurilor cu retelele subterane de pe teritoriul mun. Salonta;

Urmareste identificarea §i inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor detinatori legali de
terenuri i de alte bunuri imobile, in vederea asiguririi opozabilitatii drepturilor acestora fata
de terti;

Furnizeaza din oficiu datele necesare sistemului de impozite si taxe pentru stabilirea corecti
a obligatiilor fiscale ale contribuabililor;

Urmdreste marcarea pe teren, prin bornare, a limitei intravilanului mun. Salonta;

Analizeazd §i urmireste modul de elaborare a proiectelor de organizare si amenajare a
teritoriului;

Urmdreste masurarea si reprezentarea terenurilor si a celorlalte bunuri imobile pe harti si
planuri cadastrale, precum si stocarea datelor pe suporturi magnetice;

Inregistreaza litigiile de hotare in cazul neintelegerilor de proprietari si posesorii invecinati
si, totodatd, propune masuri pentru stingerea acestora;

Executa masurétori pentru realizarea si actualizarea planurilor cadastrale;

Organizeazd si conduce fondul de cartografiere si cadastru general;

Intocmeste hirtile topografice si planurile cadastrale;

Intocmeste situatiile statistice privind terenurile si constructiile;

Verificd lucririle tehnice de cadastru executate de persoane fizice autorizate;

Identifica, masoara si verifica din punct de vedere tehnic terenurile care apartin domeniului
public si privat al municipiului Salonta;

Verifica din punct de vedere tehnic terenurile apartindnd domeniului public si

privat al municipiului Salonta propuse pentru concesiune, inchiriere si/sau care fac obiectul
asocierii, parteneriatelor public-private;

Efectueaza in conditiile legii, masuratori pentru documentatii de carte funciara, avand ca

obiect imobile (constructii si terenuri) apartinind domeniului public si privat al municipiului
Salonta;

Intocmeste planuri de situatie pentru imobile aflate in patrimoniul municipiului Salonta.
Indeplineste si alte sarcini prevazute de lege sau incredinfate de conducerea Primdriei.
Efectueazd masuritori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor;

Intocmeste procesele verbale de punere in posesie, conform prevederilor Legilor fondului
funciar;

Intocmeste procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafetelor reconstrulte potrivit
prevederilor Legii 18/1991 privind fondul funciar-Republicare

Inainteazd documentatia spre verificare Oficiului Judetean de (1dasl| u si Publicitate '
Imobiliard Bihor pentru intocmirea titlurilor de proprietate; : =
Constituie si actualizeazi evidenta proprietarilor imobiliari; P
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Efectucaza mésuritori topografice pentru persoanele fizice si juridice in vederea delimitarii
parcelelor; / :

g ' '
Raspunde de rezolvarea, in conditiile legii, a contestatiilor pe probleme de q'::éida&flru § -;_.-I_‘(-)Pd

funciar; n

N ke g

persoanele fizice;

=

)

Intocmeste documentatia necesard In vederea schimburilor de terenuri dinﬁ_f_c'~’p__1-‘i_mé_i_’i"i_f_: S

Prelucreazi datele topografice din teren pentru intocmirea sau modificarea plan'ii'i'-i'lﬁl‘.- de”

situatie;
Se ocupd de actualizarea anuald a evidentei fondului funciar din domeniul privat al
municipiului Salonta, precum si al fondului funciar al localitatii;

Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor stipulate in
documentele intocmite

Asigurd intretinerea planurilor cadastrale;

Réaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care au acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii trasate prin acte administrative de catre persoane
ierarhic superioare;

Participd la lucrdrile comisiei de atribuire a terenurilor potrivit prevederilor legii 15/ 2003.
intocme§te referate de specialitate pentru adoptarea Hotiririlor de catre Consiliul Local.
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurata, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 44, Serviciul de dezvoltare urbani.

Este serviciul din cadru aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta, care

asigura indeplinirea sarcinilor acestuia cu privire la dezvoltarea patrimonoiului public sau privat si
gospodarirea eficientd a acestuia. Este in subordinea directa a arhitectului sefi si colaraboreaza cu
toate birourile si serviciile din primarie.

Raspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in

format electronic, in domeniul siu de activitate.

Coordoneaza urmétoarele compartimente:

a) Compartiment administrarea patrimoniului intravilan;

b) Compartiment administrarea patrimoniului agricol si protectia mediului:
¢) Compartiment juridic patrimoniu

d) Compartiment spatii verzi,

e) Compartiment strazi

f) Compartiment iluminat public;

g) Compartiment salubritate

h) Compartiment autorizari transport;

) Compartiment administrare cimitir;

m) Compartiment exploatare-intretinere patrimoniu

b
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Este condus de un sef serviciu, care coordoneazi activitatea compartimentelor

Seful Serviciului de Dezvoltare Urbana indeplineste urmitoarele atributii: RN
Clarificarea situatiei juridice a unor terenuri in vederea valorificirii acestora prin vénzare
sau concesionare,

Conlucrarea cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a colecta cu pondere maxima
veniturile datorate din concesioniri si inchirieri terenuri,

Actualizarea si lirgirea bazei de date privind evidenta terenurilor,

Clarificarea situatiei juridice a terenurilor pentru care s-au emis dispozitii de respingere a
solicitdrii de reconstituire a dreptului de proprietate, in vederea valorificirii acestora prin
inchiriere sau concesionare,

coordoneaza si supravegheazi executarea operatiilor impuse de activitatea de administrare a
domeniului public i privat al municipiului,

Repartizeazd corespondenta si verifica solufionarea ei in termen,

Pune la dispozitia birourilor/serviciilor sau compartimentelor din cadrul institutiei, actele si
informatiile solicitate pentru terenurile/constructiile aflate in administrare,

Vizeazd intocmirea rapoartelor de specialitate de citre subalterni in vederea inaintirii lor
spre aprobare sefilor ierarhici superiori si Consiliului Local,

Verifica documentatia tehnica, si economica pentru stabilirea corectitudinii deciziilor luate,
Vizeazd contractele intocmite de citre consilierii din subordine pentru terenurile,
concesionate, inchiriate, date in folosinta, sau in administrare , contracte de pasunat.
Participa de cite ori este solicitat la sedintele de lucru organizate de conducerea instituti
Participd la sedintele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local/sedintele Consiliului
Local, atunci cand este solicitat.

Verifica documentatia de organizare a licitatiilor in vederea inchirierii, concesionirii,
inchirierii sau vanzarii de terenuri apartindnd municipilui Salonta.

Efectueaza receptia lucrarilor conform Hotararii nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea
Hotérarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor
de constructii si instalatii aferente acestora.

Asigurd Intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul
structurii coordonate,

Asigurd controlul compartimentului public de amenajare, intretinere si exploatare a spatiilor
verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, activititi de doborat s1 toaletat arbori pe
domeniul public), a locurilor de joaci amenajate pe domeniul public al municipiului Salonta
si care sunt in responsabilitatea sa, cu respectarea prevederilor legale si normelor in vigoare
in aceste domenii, in acest scop:

Intocmeste studii si propuneri pentru extinderea suprafetei de spatii verzi precum si caiete
de sarcini pentru modernizarea $i reamenanjarea zonelor verzi.

Verificd in teren §i consemneaza deficienfele constatate, stabileste modalitatile de realizare a
lucrdrilor de intretinere $i momentul oportun pentru realizarea lor.

Urmareste lucrérile executate conform prevederilor contractuale incheiate pentru achizitii de
produse si/sau lucrari legate de domeniile de competentd/ serviciile publice ( apa, canalizare,
salubritate)

Monitorizeazd gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta de citre operatorii cdrora
le-au fost concesionate serviciile publice de amenajare, intretinere §i exploatare a spatiilor
verzi.

pregatirea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice, in colaborare cu operatorii existenti si prezentarea acestora autoritatilor
administratiei publice locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

implementarea strategiilor locale, municipale sau judetene pentru accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea rezultatelor fiecarui -opérator;
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urmareste prevemrea si limitarea impactului asupra mediului ce-l pot avea-substantele si
deseurile de orice natura si anunta autoritatile teritoriale pentru plole(.il;l m%.dlulm pllvmd
activitatile neconforme cu dispozitiile legale. -

participa la organizarea si luarea masurilor de aparare impotriva [enomé{nulq‘)l metumo{og:cc
periculoase si a calamitatilor naturale. \ 2
organizeaza si coordoneaza activitatea de ecarisaj pe teritoriul mumcl])lu]?m Sd]onta
organizeaza si coordoneaza activitatea de deratizare si dezinsectie pe ter mniul mumuplulm
Salonta.

urmareste si verificd modul de realizare a contractului de concesionare a serviciului de
iluminat public, aplicand prevederile Legii 230/ 2006 a serviciului de iluminat public cu
modificarile si completarile ulterioare;

urmareste si verificd modul de realizare a reabilitarii si intrefinerii iluminatului public;
verificd, vizeaza si semneaza situatiile de lucrari si facturile aferente iluminatului public.
Coordoneazd activitatea compartimentelor din subordine si asigurd o buni relationare cu
celelalte servicii i birouri din cadrul Primariei municipiului Salonta,

Indeplineste orice alte sarcini legale, care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie de
solicitdrile sefilor ierarhici superiori,

Solicitd subordonatilor indeplinirea activitatii si ia masuri pentru buna realizare a acestora
isi insugeste si aplicé legile, intocmeste studii, efectueazi controale, consiliere, coordonare,
conducere, elaborareazi reglementiri, contribuie la luarea deciziilor sau altor activitati care
necesitd cunogtinte superioare de specialitate.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea

asupra modului de realizare a acestora

Art. 45. Compartimentul administrarea patrimoniului intravilan.

Indeplineste urmatoarele atributii:

Locuinte:

Compartimentul are ca obiect de activitate gestionarea si administrarea imobilelor cu destinatia

de locuintd, aflate in proprietatea municipiului Salonta/Statului Roman si in administrarea
Municipiului Salonta.

Indeplineste urmatoarele atributii:

verifica in teren toate imobilele care urmeazi a fi preluat in proprietate sau in administrare;
verifica in teren toate imobilele care urmeazi a fi inchiriate, date in folosintd gratuits,
vandute, etc.;

verifica in teren toate imobilele pentru a stabili dac# sunt locuite - utilizate sau nu

raspunde la sesizérile, cererile sau reclamatiile primite;

solicitd acte doveditoare cu privire la situatia juridicd a imobilelor, reglementeaza anumite
situafii juridice prin verificarea in teren si la CF, prin punerea la dispozitie de acte
doveditoare;

solicitd si prezintd Comisiei de Aplicare a Legilor propriettii (Lc.gca IOQOUI) si juristilor
acte pentru stabilirea situatiilor juridice reale a imobilelor;
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/
intocmeste documentatia necesara pentru a inainta juristilor solutionarea dosalde consmh.utc,

pentru neuz, pentru neplati a chiriei si cheltuielilor, pentru comportament |'111tx$ocml $1';'- '

inadecvat al chiriasilor, pentru dlstrugere ocupare abuzivi, etc.; Vo B\ (7
intocmeste referate pentru supunerea in discutie Comisiei de Analiza din cadrul InsutuUm

numita prin Hotararea Consiliului Local completata prin Dispozitia primarului, peritris toate, O '

cazurile legate de imobilele aflate in gestiune (cazuri de demolare, autodemolare, evacuare.
mutare chiriasi, etc.);

intocmeste printr-un punct de vedere si prezintd pentru supunerea in discutie Comisiei de
Analizd din cadrul institutiei, toate dosarele cu solicitari de finchiriere a locuintelor
sociale/de stat/ANL, in vederea intocmirii listelor de prioritati si intocmeste procesele
verbale ale Comisiei si le aduce la cunostinta persoanelor interesate;

intocmeste rapoarte pentru supunerea spre aprobare Consiliului Local, a Listelor de
prioritdti/Listelor de respinsi, in vederea inchirierii locuintelor sociale/ANL/de stat.
intocmeste rapoarte pentru supunerea spre aprobare Consiliului Local, a regulamentelor
privind criteriile inchirierea §i vanzarea in vederea inchirierii locuintelor sociale/ANL/de
stat.

Intocmeste printr-un punct de vedere si prezintd pentru supunerea in discutie Comisiei de
locuinte din cadrul institufiei, toate dosarele cu solicitiri privind atribuirea, repartitia,
transcrierea, extinderea, Inscrierea/radierea persoanelor in contracte, executare lucrari,
vénzare, etc., si intocmeste procesele verbale ale comisiei de locuinte;

punerea in aplicare a propunerilor/hotarérilor Comisie de locuinti;

punerea in aplicare a deciziilor Primarului,
- perfectarea i redactarea contractelor de inchiriere/acte aditionale la spatiile cu destinaia
de locuinti;

comunicarea cétre Serviciul Economic a contractelor de inchiriere, pentru ca acesta si le
transmitd citre ANAF in vederea inregistrarii (astfel contractele devin titluri executorii in
cazul neplatii chiriei, etc) precum si a tuturor modificarilor care se impun la contracte; si
pentru a le impune in evidente la impozite si taxe locale, dupa caz.

- Preluarea-predarea spatiilor de la fostii chiriasi, predarea-preluare citre noii chiriasi prin
incheierea unui proces verbal de preluare/predare, respectiv predare-preluare;

Intocmirea de adeverinte pentru locuintele ce se vand in baza Legii 152/1998;

intocmeste situatii diverse, informari, dupi caz;

tine evidenta locuintelor proprietate publicid si privati a Statului Roman/Municipiului
Salonta, aflate in administrarea Municipiului Salonta (locuinte de stat, locuinte ANL,
locuinte sociale, locuinte disponibile, locuinte propuse pentru demolare, pentru inchiriere,
etc.)

alte sarcini care se impun pe perioada desfasurarii activitatii.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiéi si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora
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Compartimentul are ca obiect de activitate gestionarea si administrarea tmbbﬂdm ey "ylta /)
destinafie decdt aceea de locuintd aflate in proprietatea municipiului Salonldfblatuhu Romﬁn
respectiv administrarea municipiului Salonta. U

Indeplineste urmatoarele atributiuni:

 Urmdrirea legislatiei in vigoare cu privire la spatii cu altd destinatie decit aceea de locuinta

e Verificare 1n teren a tuturor imobilelor care urmeazi a intra in proprietate sau administrare;

* Verificare in teren a tuturor imobilelor care urmeazi a fi inchiriate, date in folosin{d gratuita,
vandute, etc.;

¢ Verificarea in teren a tuturor imobilelor pentru a stabili daca sunt utilizate sau nu;

o Raspunde la sesizarile, cererile sau reclamatiile primite;

° Intocmeste rapoarte de atribuire, repartitie, transcriere, extindere, etc. pentru supunere in
discutie Consiliului Local;

e Perfectarea si redactarea contractelor de inchiriere/contracte de comodate/ contracte de
concesiune la spatiile cu altd destinatie decét aceea de locuint;

* Preluarea-predarea spafiilor de la fostii chiriagi, predarea-preluare citre noii chiriasi prin
incheierea unui proces verbal de preluare/predare, respectiv predare-preluare;

* Solicitarea de acte doveditoare cu privire la situatia juridici a imobilelor, reglementarea
anumitor situafii juridice prin verificare in teren si la C.F., prin punerea la dispozitie de acte
doveditoare;

* Solicitd si prezintd Comisiei de Aplicare a Legilor proprietdtii ( Legea 10/2001, Legea
501/2002) acte pentru stabilirea situatiilor juridice reale a imobilelor si punerea la dispozitia
juristilor documentele necesare cauzelor pe rol la judecitorie;

¢ Intocmirea documentafiei necesare pentru a finainta juristilor solutionarea dosarelor
constituite pentru neuz, neplata chiriei, subinchiriere, neintretinere imobil etc.;

o Comunicarea citre Serviciul Economic a contractelor de inchiriere, concesiune, pentru ca
acesta sd le transmita citre ANAF in vederea Inregistririi, astfel contractele devin titluri
executorii 1n cazul neplatii chiriei, etc, precum si a tuturor modificarilor care se impun la
contracte; si pentru a le impune in evidente la impozite si taxe locale, dupi caz.

¢ Punerea in aplicare a hotérarilor emise de Consiliul Local al municipiului Salonta;

e Punerea In aplicare a deciziilor Primarului;

e fintocmirea de situatii diverse, informari dupi caz;

Terenuri

¢ Compartimentul are ca obiect principal de activitate urmirirea administrarii terenurilor

apartmand domeniului public i privat al municipiului Salonta

In conformitate cu legislatia in vigoare, terenurile aparindnd domeniului privat al unititii

administrativ teritoriale, destinate construirii, pot fi vandute, concesionate, inchiriate ori

transmise in folosintd, n conditiile legii, cu respectarea prevederilor documentatiilor de

urbanism si de amenajare a teritoriului, aprobate potrivit legislatiei in vigoare.

e Terenurile apartinind domeniului public al unitafii administrativ teritoriale, pot fi
concesionate ori inchiriate sau transmise in folosinta.

¢ Concesionare/inchiriere/atribuire

e verifica in teren toate imobilele care urmeazi a intra in proprietate sau administrare;

e verifica in teren toate imobilele care urmeazi a fi concesionate/inchiriate/atribuite/date in
folosinta gratuitd/ vandute, etc.; .

e verifica in teren toate imobilele pentru a stabili daci sunt utilizate sau nu,

o raspunde la sesizérile, cererile sau reclamatiile primite; )

o Intocmeste rapoarte de atribuire, transcriere, extindere, etc. pum U supunere in dezbatere
Consiliului Local; LA B
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e Perfectarea si redactarea contractelor de conce51une/mchmere/wtnﬁdai/fo]omnta
gratuitd/ocupare temporara a terenurilor — -

® Preluarea-predarea terenurilor de la fostii concesmarl/chlrlaslfbene[1d/'u Lf'etc., p]udd]ea«l,l.
preluare cétre noii concesioari/chiriasi/beneficiari/etc., prin incheierea umn p1 oces=.Ve1 bal de
preluare/predare, respectiv predare-preluare 7 %\ AL Je

¢ Intocmirea documentatiei necesare pentru a finainta juristilor soluuonarea dosarelo,r/
constituite pentru neuz, neplata chiriei/redeventei, subinchiriere/cesiune;, Heiiitrefinere
imobil etc.; '

e Comunicarea cétre Serviciul Economic a contractelor de concesiune/inchiriere, pentru ca
acesta sd le transmitd citre ANAF in vederea inregistririi, astfel contractele devin titluri
executorii in cazul neplatii redeventei/chiriei, precum si a tuturor modificarilor care se
impun la contracte; si pentru a le impune in evidente la impozite si taxe locale.

¢ Punerea in aplicare a hotérarilor emise de Consiliul Local al municipiului Salonta;

e Punerea in aplicare a deciziilor Primarului

e Intocmirea de situatii diverse, informari dupa caz;

Art. 46. Compartiment Juridic Patrimoniu

Scopul principal: respectarea prevederilor Codului administrativ, Codul civil, a
Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al primarului, a celui de
ordine interioara;

Aplicarea legislatiei in vigoare in toate domeniile in care institutia are atributii si
competente si oferd consultantd juridicd tuturor compartimentelor, din cadrul Directiei
Arhitectului $ef, in domeniile de activitate ale acestora;

Urmarireaactelor normative de interes general cu sarcini pentru administratia publica
locala si face propuneri in limitele competentei sau dupi caz, procedeaza la elaborarea de

regulamente, statute etc., conform repartizirii stabiliti de conducerea institutiei Directiei
Arhitectului Sef;

Apard drepturile si interesele municipiului Salonta, institufiei primarului si le reprezinta
in instan{a sau in fata mediatorilor, in caz de litigii, in baza si limitele delegatiei
Indeplineste urmatoarele atributiis

» avizeazd legalitatea actelor/contractelor repartizate si care pot angaja raspunderea juridicd a
institutiei;

» Elaboreaza draft-ul diferitelor contracte care angajeazi raspunderea municipiului Salonta, in
domeniile de activitate repartizate, spre uzul compartimentelor despecialitate;

 intocmeste/contribuie la intocmirea expunerilor de motive/referatelor de specialitate pentru care
se impun precizari de naturd juridicad cu privire la problema tratati;

¢ prezintd si argumenteaza in comisiile de specialitate si in plenul consiliului local referatele de
specialitate intocmite sau la a caror intocmire a contribuit, din cadrul Directiei Arhitectului Sef,
sau a colaborat cu celelalte compartimente, birouri, servicii din cadrul insitutiei;

e participd la toate sedintele consiliului local;

* solufioneazd problemele apdrute in activitatea institufici din punct de vedere legal, conform
repartizirii;

e apard drepturile si interesele legitime ale municipiului Salonta, institutiei primarului, le
reprezintd in instantd sau in fafa mediatorilor, in caz de litigii. in baza si limitele delegatiei
intocmeste in termen intdmpindri, concluzii scrise, comunicari, orice alte’documente care se
impun conform Codurilor de procedurd in vigoare (civil, contencios, fiscal), solicitarii
instantelor de judecatd sau altor acte normative, respectiy - se "ingri_ie:_sl_f_:__.,.,de:?'
depunerea/transmiterea lor in termenele speciale prevazute de lege; W=
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sustine cu demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale institutiei leprezeulau, m
cauzele repartizate; i

." / ’,'..v_.. . '|

raspunde pentru procurarea tuturor actelor necesare intocmirii dosarelor Lauzelm e ca;;e /

reprezintd entitdfile mai sus enumerate si tine evidenta acestora,

urmareste procurarea documentele solicitate de instantele judecatoresti, fie cd acestea prownu de
la celelalte compartimente/birouri/servicii, fie de la alte entitati publice sau private si raspunde
pentru depunerea lor in termenul indicat in solicitarea autoritafii respective;

inregistreaza 1n registrul de citatii in termen de maxim 3 zile de la preluare, citatiile repartizate;

prezintd lunar, pana la data de 3 a lunii, un raport de activitate cu privire la starea/derularea
proceselor pe rolul instantelor judecitoresti;

la inifiativa conducerii institutiei, intocmeste actiuni si declanseazi procedurile legale pentru
apdrarea intereselor institutiei;

Elaboreazd proiectele contractelor de inchiriere, concesionare, asociere, colaborare, dare in
administrare, in folosin{d gratuitd si a altor contracte care au ca obiect bunuri aparfinand
domeniului public si privat al municipiului Salonta, conform repartizarii

rezolva in termen petitiile, sesizirile sau reclamatiile/contestatiile ce 1i sunt repartizate;
indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei si de seful serviciu;
Participd, prin consilierii juridici, la negocierea clauzelor contractuale

Avizeaza pentru legalitate contractele incheiate

Acorda asistenfd juridica in toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor

Participd la elaborarea, negocierea si semnarea contractelor civile, comerciale sau
administrative, parteneriate, acorduri de colaborare, etc. in care institutia este parte;

la masurile legale si indeplineste toate operatiunile legate de denunfarea unilaterali a
contractelor, rezilierea contractelor, incetarea contractelor

Asigurd reprezentarea in justitie in litigiile ce au ca obiect contracte incheiate de autoritatea
contractanta;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

Réaspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor 2016/679 si
a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea /Asupra modului de
realizare a acestora '

e
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T

Art.47. Compartiment administrarea patrimoniului agricol si protectia ;ﬁc’ﬂiﬁlui._

Cunoasterea i respectarea legislatiei din domeniu si al altor acte normative. \ ¢ > __
Elaboreaza programe de protectia mediului, planuri de protectie si interventie in caz’ dc pO]LLEH'l':'-'
s1 accidente ecologice. gl
Comunica autoritdfilor competente de protectia mediului toate informatiile solicitate de aceslea
intocmeste documentatii pentru cereri de finanfare pentru proiectele date in sarcina sa
Supravegheazi aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea ter1tor1u1u1 in
acord cu planificarea de mediu.

Participd la identificarea masurilor in privina prevenirii eliminarii accidentale de poluanti, sau
depozitarii necontrolate de deseuri.

Aduce la cunostinta cetéfenilor prevederile actelor normative privind protectia mediului.

Participa la identificarea masurilor pentru conservarea si protectia mediului.

Controleaza §i urméreste modul in care operatorul licenfiat asigurd colectarea, transportul si

tratarea deseurilor menajere si de constructie si a implementarea planurilor de gestionare a
deseurilor.

Solufioneazi sesizarile si reclamatiile privitoare la protectia mediului;
Participd la intocmirea documentatiilor privind administrarea patrimoniului public si privat
(intocmeste referate si expuneri de specialitate in vederea inaintirii citre CLMS );
Stabileste situafia juridicd a elementelor de patrimoniu prin extrase de Carte Funciari, se
Ingrijeste de notificdrile din patrimoniu in functie de situatiile care se creeaza.
Tme evidenta imobilelor si spatiilor care formeaza patrimoniul municipiului.
intocmeste studii de oportunitate, caiete de sarcini, documentatii pentru vanzarea de terenuri din
domeniul privat al municipiului Salonta.
Intocmeste documentatii pentru darea in administrare a imobilelor aparjindnd domeniului public
al municipiului Salonta.
Urmareste indeplinirea contractelor de vanzare si duce la indeplinire contractele incheiate, luand
madsurile legale si contractuale
intocmeste si actualizeaza procedurile operative ( PO ) pentru contractele de concesiuni si
vanzéri,
Incheie si urmareste contractele de concesiuni date in grija sa, ila masuri pentru indeplinirea
acestora si informeaza conducerea despre stadiul acestora

in cazul operatorilor de servicii publice, urmareste criteriile de performants, calitatea
serviciilor, Indeplinirea obligatiilor contractuale;
Urmdreste i la nevoie organizeaza paza bunurilor din domeniul public si privat, face propuneri
pentru luarea masurilor de intretinere, reparare, conservare;

intocmeste referate si situafii in vederea aplicarii legilor privind constituirea si reconstituirea
dreptulul de proprietate ( Legea nr. 10/2001 si O.U.G. nr. 94/2000 ).

Indeplineste si alte sarcini prevézute de lege sau incredintarea de citre conducerea primiriei.
Réspunde pentru activitatea depusi, potrivit legii.
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor 2016/679 si
a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in, mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
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Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legn., pfogramelm

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asp])ta modulm de
realizare a acestora /&

Art. 48. Compartiment iluminat public
Atributii, urmareste:

gestiunea serviciilor de iluminat public, conform prevederilor contractuale;

evidenta utilizatorilor, altii decit comunitatea locale;

inregistrarea activitatilor privind citirea echipamentele de maésurare, facturarea si incasarea
contravalorii serviciile efectuate;

mreglstrarea reclamatiilor i sesizarilor utilizatorilor organelor de politie si gardienilor publici
si solutionare acestora;

accesul neingrédit al autorititilor administratiei publice locale, in conformitate cu competentele
si atributiile legale ce le revin, la informatiile necesare stabilirii:

modului de respectare si de indeplinire a obligatiile contractuale asumate;

calitatii si eficientei serviciilor furnizate/prestate la nivelul indicatorilor de performantd stabiliti
in contractele de delegare a gestiunii si in regulamentele de serviciu;

modului de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare si/sau
modernizare a sistemelor publice de iluminat din infrastructura incredintat prin contractul de
delegare a gestiunii;

modului de formare si stabilire a tarifelor pentru serviciile de iluminat public;

stadiului de realizare a investitiilor;

modului de respectare a parametrilor ceruti prin prescriptiile tehnice si a normelor metrologice.

Art. 49. Compartiment strizi.
Indeplineste urmitoarele atributii:

Cunoasterea si respectarea legislatiei din domeniu si al altor acte normative.

Asigurd administrarea si intretinerea drumurilor publice si a strazilor de pe raza municipiului
Salonta

Face propuneri pentru lucrarile si fondurile necesare administrarii, modernizarii si intretinerii
drumurilor i strazilor, suportate din bugetul local, de la bugetul de stat ori din fonduri europene;
Face propuneri primarului, Consiliului Local pentru imbunatitirea dotdrii si utilizarii retelei
stradale, note de fundamentare;

intocmeste studii si propuneri din dispozitia primarului, pentru dotiri cu bunuri de utilitate
publici si le supune spre aprobare Consiliului Local;

Verificd §i urméreste executarea lucrdrilor i a serviciilor pentru construirea, repararea si
Intretinerea dotérilor de pe domeniul public, asigurand receptia acestora;

Verificd documentatia de execufie pentru lucrdrile de constructie, reparafii, intretinerea
drumurilor, strazilor si trotuarelor din municipiu;

Asigura planificarea lucrarilor publice, intocmeste lista de investitii si lista de achizitii publice,
intocmeste studii de oportunitate, necesitate, elaboreazi documentatiile necesare pentru
organizarea achizitiilor publice;

Urmareste indeplinirea contractelor, decontarea lucrarilor cantitativ, calitativ.

Raspunde pentru decontarea lucrérilor privind cantitatea, calitatea si pretul in conformitate cu
propunerile si referatele dirigintelui de santier, unde este cazul

Asigurd receptia la terminarea lucrdrilor si, urmireste lucrdrile in perloada de garantie si
organizeazd receptia finala.

Tine evidenta jurnalului de evenimente, cirfii tehnice a constr uctiilor, urmdrirea in timp &
comportdrii constructiilor.
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Asigurd documente, informatii pentru evidenta contabila. 7/

i ——

Verificd modul de executie a lucrarilor aferente patrimoniului, precum si a men ,belvicn t,u
caracter patrimonial. | I e '1
Asigurd in colaborare cu organele de politie, intrefinerea retelei stradale, marcatea: L{)curllof de /
parcare si a trecerilor de pietoni asigurarea semnelor de circulatie pentru urculalna ﬂuenta ~n';-.-
sigurd pe raza municipiului, 7 TGP,
Face propuneri privind parcarea mijloacelor de transport pe domeniul public;

Raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzapezirii arterelor de circulatie, si
ia masuri pentru organizarea si indeplinirea activititilor de deszapezire;

Raspunde de asigurarea personalului de interventie

Raspunde de asigurarea utilajelor si mijloacelor de transport necesare prevenirii inzapezirii sau
in caz de polei,

Raspunde de asigurarea personalului de interventie la stafiile de pompare si functionarea
acestora in caz de ploi abundente ( inundatii);

Verifica si asigurd buna functionare a podurilor, podetelor de la intersectia strazilor;

Asigurd dotarea activitifii de regie cu utilajele, echipamentele si uneltele necesare si tine
evidenta acestora;

Intocmeste situatiile de lucrdri ( cu toate anexele ) pentru lucrdrile executate cu personalul
propriu;

Verificd indeplinirea conditiilor pentru acordurilor de administrator drum conform certificatelor
de urbanism, pentru lucriri de brangamente, lucrdri de extindere, reabilitare, inlocuire, reparatii
interventii la refele de apd, canal, gaz, telecomunicaii, electrice, etc., pe domeniul public;
Urmdreste refacerea drumurilor, trotuarelor, rigolelor, santurilor, spatiilor verzi in urma
executdrii lucrdrilor de mai sus, sesizeaza investitorului si constructorului neajunsurile constatate
daca este cazul;

Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind vehiculele abandonate si fard stipén;

Asigurd evidenta si pistrarea in bune conditii a documentatiilor, hartilor, evidentelor legate de

drumurile publice, pe care le actualizeazi ori de cte ori este nevoie in functie de situatiile care
se creeaza.

Participd la inventarierea domeniului public si privat;

Analizeazd sesizdrile, cererile §i reclamafiile cetdtenilor si face propuneri primarului si
secretarului pentru solutionarea acestora.

Efectueazd instructajul de protectia muncii a personalului din subordine si urmareste modul de
respectare a normelor PSI si TSM;

indeplineste si alte sarcini prevazute de lege sau incredintarea de cétre conducerea primariei.
Réspunde pentru activitatea depusd, potrivit legii.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

Réaspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor 2016/679 si

a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a

indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora
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Art. 50. Compartimentul spatii verzi,
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Indeplineste urmatoarele atributii: 'Ii'
Cunoasterea si respectarea legislatiei din domeniu si al altor acte nor nntlw _ j
Tine evidenta spatiilor verzi conform legislatiei in vigoare iy
Réaspunde de amenajarea si intrefinerea parcurilor si spatiilor verzi exntunle_ m faza
municipiului.

Réspunde de asigurarea rasadurilor de flori necesare spatiilor verzi,
Asigurd intretinerea, plantarea puietilor de pomi ornamentali in spatiile verzi si pe strazile
localitétii
Asigura intrefinerea si curtenia aleilor din Parcul central si celelalte zone de agrement din
localitate
Se ingrijeste de amenajarea si Intretinerea rondurilor de flori de pe raza municipiului
Réaspunde de ambientul floral al curtii si cladirii Primariei
Asigura si prezintd semestrial studii cu privire la ambientul compozitional floral pentru
parcurile si spatiile verzi de pe raza municipiului Salonta

Réaspunde de arhitectura parcurilor si inventarul acestora

Raspunde de administrarea spatiile verzi din localitate in vederea asigurarii calitatii
factorilor de mediu si stérii de sinatate a populatiei
Asigura starea de sanatate fitosanitara a vegetatiei din spatiile verzi
Raspunde de spatiile verzi si programul de inlocuire a perdelelor de protectie destinat
copacilor, arbustilor, precum si de toaletarea periodici a acestora
Urmareste, coordoneazd si supravegheazi lucrdrile executate de beneficiarii Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat
Efectueazd instructajului de protectia muncii a personalului din subordine si urmareste
modul de respectare a normelor PSI si TSM;
intocmeste studii de oportunitate, intocmeste referate de necesitate pt lucriri, produse,
servicii.
Incheie contracte si urmdreste indeplinirea clauzelor contractuale in domeniul siu de
activitate. Raspunde de decontarea lucririlor, serviciilor, receptia produselor dpdv cantitativ,
calitativ si financia
Asigura recepfia la terminarea lucrérilor,urméreste in perioada de garantie si supune
receptiei finale lucrarile din domeniul de activitate.
Asigura luarea in evidenta contabila a lucrarilor, produselor
Prlmeste zilnic corespondenta compartimentului de la seful de serviciu;

Indeplinirea atributiilor de serviciu potrivit standardului de calitate stabilit in Manualul de
Management al calitaii.

Isi asuma rédspunderea pentru toate actele intocmite si gestionate pe parcursul activitatii.
Face propuneri cu privire la imbunétatirea activitdfii compartimentului de specialitate

Nu are drept de reprezentare a institutiei;

indeplineste si alte sarcini prevdzute de lege sau din dispozitia sefilor ierarhici;

Asigura securitatea si siguranfa aparatelor de joaca, mobilierului urban din parcuri;

efectueaza inspectia periodica a lor, asigura lucrarile de reparatii curente in asa fel ca in
exploatare sa prezinte siguranta.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal’la care are acces pyin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General U E - privind - Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu. ; ==
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¢ Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii.-programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de rapor lcu(,a asupm miodului de
realizare a acestora

Art. 51. Compartimentul salubritate. l.l. of
Indeplineste urmatoarele atributii: N B\

Urmareste executarea tuturor lucrdrilor de salubrizare a mun. Salonta; _—

Intocmeste graficul de méturat al strizilor si urmireste respectarea acestuia;-

Efectueaza instructajul de protectia muncii la personalul in subordine §i urmareste modul

de respectare a normelor T.S.M. si P.S.L;

Indeplineste §i alte sarcini prevdzute de actele normative in vigoare cu privire la
salubrizarea municipiului sau la dispozitia primarului.

Asigura dotarea si utilizarea acestora, puse la dispozitia personalului din cadrul
Compartimentelor Salubrizare, respectiv utilizarea echipamentelor si utilajelor in mod
corespunzator si a uneltelor necesare sarcinilor ce le revin si tine evidenta acestora;
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii

institutiei;

e Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea

asupra modului de realizare a acestora

Art. 52. Compartiment autorizare transport

Indeplineste urmatoarele atributii:
preia de la biroul unic si verificd cererile si documentatiile depuse de citre transportatori in
vederea obtinerii autorizatiilor de transport in regim de taxi

emite autorizatiile de transport in regim de taxi, le introduce in circuitul necesar obtinerii
semnaturilor legal valabile la nivelul primériei

preda biroului unic autorizatiile de transport in regim de taxi, in vederea eliberdrii acestora
catre solicitanti

preia, prin intermediul biroului unic, documentele depuse de transportatori pentru viza anuald
a autorizatiilor in regim de taxi
predd biroului unic, avizate, autorizatiile in regim de taxi

inscrie in Registrul special de emitere a autorizatiilor taxi, datele de emitere, expirare §i
celelate informatii despre transportatori

intocmeste si tine la zi baza de date a transportatorilor in regim de taxi

informeaza operativ compartimentul de control transport in legitura cu problemele apirute in
situatia efectiva a transportatorilor in regim de taxi

pune la dispozitia Filialei regionale a A.N.R.S.C. datele si informatiile solicitate

intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea in gestiune delegati a serviciului de-transport
in regim de taxi
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analizeazd, impreund cu Comisia speciald a Consiliului local, documentatiile dcpuse pent:u :
incheierea contractelor de atribuire in gestiune delegati a serviciului de transport i in Iéy m, de A\
taxi - .' st

participd, la solicitarea organelor abilitate, la actiuni de verificare a activitatii desﬁ';.uratc.de _
transportatorii in regim de taxi — LK
pune la dispozitia organismelor de control documentele care atesta dreptul si modahtdltd t;lc' B
efectuare a operatiunilor de transport in regim de taxi '
informeaza operativ compartimentul de control transport in legiturd cu problemele apéarute 1n
situatia efectiva a transportatorilor in regim de taxi

participa, la solicitarea organelor abilitate, la actiuni de verificare a activitatii desfagurate de
transportatorii publici in regim de taxi

verificd datele scadente pentru politele de asigurare facultative, cét si pentru cele de
raspundere civild, in vederea reinnoirii acestora la expirare

solicitd asiguratorilor intocmirea dosarelor de daund si urmireste finalizarea acestora, in
vederea obtinerii despagubirilor cuvenite in urma daunelor produse, atit la partea auto, cat si
non auto 18.intocmeste baza de date pentru politele de asigurare, prin arhivarea tuturor
datelor referitoare la acestea

isi insugeste si aplicd prevederile legislatiei actualizate referitoare la domeniul de activitate
Indeplineste urmitoarele atributii delegate privind autorizarea dispeceratelor firmelor care
efectueazi servicii de transport public local de persoane

primeste, prin intermediul biroului unic, verifica cererile si documentatiile depuse in vederea
obtinerii autorizatiilor de dispecerat a operatorilor de transport in regim de taxi

preia de la biroul unic, verifica documentele depuse de transportatori pentru viza anuald a
autorizatiilor de dispecerat

verifica in teren veridicitatea declaratiilor pe propria raspundere date de transportatori,
existenta dotdrilor dispeceratelor taxi, existen{a locurilor de parcare repartizate

Inregistreazi cererile pentru emiterea de autorizatii taxi, le indosariazi la Lista de asteptare si
actualizeaza perioadic aceasta listd

preia cererile pentru eliberarea autorizatiilor de liberd trecere, de stationare in vederea
aproviziondrii operatorilor economici, insotite de documentatiile aferente, de la biroul unic si
analizeazd informatiile cuprinse in documentatiile depuse, urmarind respectarea prevederilor
din H.C.L. nr. 14/29.01.2009 pentru aprobarea unor reglementiri privind circulatia pe
drumurile publice din Municipiul Roman

completeazd autorizafiile, care urmeazi a fi introduse in circuitul necesar obtinerii
semndturilor legal valabile la nivelul primariei

preda biroului unic, in vederea ridicarii acestora de citre solicitanti, autorizatiile completate
sl semnate

completeazi registrului de evidenti a autorizatiilor

arhiveazd ceterile i documentatiile depuse pentru obtinerea autorizatiilor de liberd trecere
privind depdsirea masei maxime totale autorizate si de liber acces in vederea aprovizionarii
propune masuri de remediere a deficientelor constatate in timpul exercitarii activitatii

pune la dispozitia organelor de control toate documentelor care atesti dreptul si modalitatea
de efectuare a operafiunilor de transport rutier, precum si a oricror alte documente sau
evidente solicitate in legaturd cu activitatea de transport in regim de taxi

informeaza operativ compartimentul de control transport in legaturd cu problemele apdrute In
situafia efectiva a transportatorilor in regim de taxi

respectd cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor pubhce Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de mm:ol intern
managerial si managementul calititii;

Codul de conduita eticd si integritate al functionarilor publici si pt!lb()[ldll.llul contl actual
din cadrul Municipiului Salonta [0 it

i
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Procedurile, instructiunile §i legislatia SSM si SU aplicabile;
partlclpa la 1nstru1r11e 1nterne $1/sau externe e

institutiei BN c )
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului d’llGIOl Y mfurnmtn]o; Lu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii “atfibutiilor de

serviciu;

Réaspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor 2016/679
si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 53. Compartiment administrare cimitir.

Indeplineste urmatoarele atributii:
conducere evidenfe si registre impuse de legislatia in vigoare si de Regulamentul De
Organizare Administrare $i Functionarea Cimitirului din Municipiul Salonta
marcarea randurilor, parcelelor si mormintelor;
atribuie locurile de inhumare si si incheie contractele de concesiune sau de rezervare;
marcarea locului pentru séparea gropilor impreund cu apartinitorii decedatului si urmérirea
executdrii acestei lucréri, pentru a se evita deteriorarea mormintelor si lucrrilor funerare
invecinate,
saparea si inchiderea gropilor pentru locurile de inhumare, in cazul decesului unei persoane,
realizarea deshumdrilor si reinhumdrilor, cu respectarea prevederilor din prezentul
regulament si a legislatiei in vigoare, in urma incasirii taxelor aferente acestor servicii;
urmarirea si verificarea executiei lucrdrilor funerare, respectarea dimensiunilor si a
celorlaltor condltn stipulate in autorizatia de construire si in prezentul Regulament, ludnd
masuri de oprire a lucrérilor funerare in cazul in care constati o incilcare a prevederilor
prezentului Regulament sau a dispozitiilor prevazute in autorizatia de construire si anuntarea
emitentului autorizatiei de construire. Receptia lucrarii se va face prin intermediul
emitentului autorizatiei de construire in prezenta reprezentantului Comp. Administratiei
cimitirului;
evidenta lucrdrilor funerare, urmérirea intretinerii si paza lor;
inventarierea anuald a locurilor de inhumare libere;
luarea de mésuri pentru mentinerea permanenti a curiteniei in cimitir;
respectarea orarului de functionare a cimitirului;
colaborarea cu reprezentantii tuturor confesiunilor religioase, in vederea respectirii
ceremoniilor funerare specifice;
afigarea la avizierul cimitirului a listei cu prestatorii de servicii funerare ,
se va ingriji ca tarifele serviciilor funerare si ale lucririlor de constructii funerare sa fie
afisate.
publicarea si incasarea taxelor si tarifelor aprobate de citre Consiliul Loml al Municipiului ,
Salonta colectate prin intermediul Comp. Administratiei Cimitirului-si ulterior depunerea in
conturile Muncipiului Salonta in conformitate cu Regul'lmemul de” admllmllale A
Cimitirului Municipal. g =
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M-
N

asigurd publicitatea si accesul liber la informatiile publice privind organizarea si/funciicnare~. 2 |
serviciului public de administrare a cimitirului i lista cu prestatorii avizatly precum-si \ -
tarifele practicate de acestea o 5| ( ST N > )
sd asigure publicitatea si accesul liber la informatiile privind condiiile de obtinerea’a /
acordului de acces; W o™
sd aducd la cunostinga publici, in conditiile legii, hotararile si dispozitiile al caror abiect il
constituie serviciul de administrare a cimitirului; '

sd respecte si si 1si indeplineasca obligatiile asumate;

sd pastreze confidentialitatea, in conditiile legii, a informatiilor cu privire la activitatea
prestatorilor, altele decét cele publice.

asigurarea conduitei i tinutei personalului angajat in timpul serviciului.

Verifica existenfa acordului de acces si indeplinirea conditiilor legale pentru prestatorii de
servicii de pompe funebre si propune retragerea avizelor si acordurilor daci acestea nu mai
indeplinesc conditiile de autorizare, sau nu respecti prevederile Regulamentului de
organizare a Cimitirului Municipal.

Pe baza consemnirilor ficute in registrele de evidentd speciali, Comp. Administratia
cimitirului va lua masuri pentru realizarea unei baze de date computerizatd, in vederea
realizdrii unei evidente clare ugor de gestionat a intregii activitati a cimitirului, constituie un

Plan de organizare a cimitirului.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea §i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora
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C. In directa subosrdonare a Secretarului General al Municipiului Salonta: 1 &f fhsse] \

Art. 54. Secretarul General al Municipiului Salonta este functionar public de LOIIdLICGIL TR
studii superioare juridice, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei avan functie publu,a
specifica, cu atributii conform art. 243 din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Atributiile secretarului:
(1)Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmétoarele atributii:
a)avizeazd proiectele de hotidrdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotrarile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;
b)participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
c)asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul Judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
d)coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticdi a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotérrilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean;
e)asigurd transparena i comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);
f)asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotirarilor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;
g)asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;
h)poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asocialii si fundafii, aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;
i)poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
j)efectueazd apelul nominal si tine evidena participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judefean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;
K)numarad voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
l)informeaza presedintele de sedinta, respectlv presedintele consiliului judetean sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecdrei hotdrari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;
m)asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;
njurméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedin{d, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
o)certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primariei Municipiului Salonta.
p)alte atributii previzute de lege sau insarcinri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de pregedintele consiliului judetean, dup caz.

* Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general-al unlta’;u
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru act1v1taglle curente.

70



Anexa la HCLMS nl‘ 2\6”29 11 2022

e Secretarul general al municipiului Salonta, comunici o sesizare pcr}it u dLSbh]de] e
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oﬁ01u1u1{ de | Litlastru §1.-.
publicitate imobiliara, in a cirei c1rcumscr1ptle teritoriald defunctul a avut uanul do‘fmmhu

a)in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situaia in care decequl a Suz veml ey

localitatea de domiciliu; N -
b)la data ludrii la cunostin, in situagia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;
©)la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a c#rei razi de competenta teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in cari funciare infiintate ca urmare a finalizérii inregistrarii
sistematice.

* Primarul urmdreste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general al municipiului

Salonta, sau dupi caz, de catre ofiterul de stare civild delegate.

¢ Neindeplinirea atributiei prevdazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

Secretarul General al Municipiului Salonta indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii
principale:

e Paricipd In mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local;

¢ Coordoneazd Serviciul Comunitar Evidenta Persoanei; Serviciul Administratie Publica
Locald; Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare — Administrativ din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului, Compartiment Arhiva, Compartiment Registrul
Agricol precum si aparatul permanent al Consiliului Local;

* Avizeazd proiectele de hotirare ale Consiliului Local, asuméandu-si rispunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotirarile pe care le considera legale;

¢ Avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului;

e Urmadreste rezolvarea corespondentei in termenul previzut de legislatia in vigoare;

* Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local, precum si efectuarea
lucrarilor de secretariat;

* Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

» Secretarul General al Municipiului Salonta poate delega atributii subordonatilor.

* Secretarul General al Municipiului Salonta Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
insércindri date de Consiliul Local ori de primar.

» Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfisurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

¢ Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Secretarul General are in directa subordonare urmatoarea structuri
a)Serviciul Administratie Publici Locala:

al) Compartiment juridic contecios;

a2) Compartiment relatii publice;

a3) Compartiment programe europene;
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a4) Compartiment culturd, sport, tineret; I (RN

b) Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare — Administrativ -coordoneazi:

bl) Compartiment salarizare; s
b2) Compartiment paza.
b3) Compartiment administrativ-protocol;

¢) Birou Public Comunitar de Evidenta Persoanei — coordoneazi;

cl) Compartiment stare civila;
¢2) Compartiment regim evidents;
c3) Compartiment ghiseu;

d)Compartiment Arhivi;
¢) Compartiment Registrul Agricol;

f) Compartiment Monitor Oficial local si relatia cu Consiliul Local

Art.55. Serviciul Administratie Publici Locali:

Serviciul Administratie Publici Locali:

Este un serviciu din cadrul aparatului de specialitate al primarului, este condus de un sef
serviciu — functionar public de conducere cu studii superioare juridice sau administrative, care asigurd
indeplinirea sarcinilor acestuia si este subordonat direct secretarului general al municipiului.

a) Compartiment juridic contecios;

b) Compartiment relatii publice;

¢) Compartiment programe europene;
d) Compartiment cultura, sport, tineret;

Seful Serviciului Administratie Publica rdspunde de managementul compartimentelor
subordonate si rdspunde de activitatea acestora in fata Primarului si Secretarului General al
Municipiului Salonta, rispunde de intocmirea i gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sdu de activitate si colaboreazi cu celelalte compartimente
ale aparatului propriu.

Tinénd cont de caracterul datelor procesate ( date cu caracter personal ) fsi desfasoard
activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 56. Atributiile Sefului Serviciului Administratie Publica:

e Conduce, organizeazi,controleazi, coordoneazi si evalueazd activitatea birourilor aflate in
subordinea sa, potrivit organigramei aprobate de citre consiliul local si réspunde pentru buna
desfasurarea de catre acestea a atributiilor legale.

» Stabileste obiectivele generale si specifice i indicatorii de performanta pemt u activitatile aflate
in subordine, elaboreaza fisele de post pt cei din subordine sile prezinta sefulu1
ierarhic,evalueaza subordonatii conform legii -
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Aduce la cunostinta intregului personal a prevederilor legale in domeniu mst} umsne persond]ul
din subordine, /e,

Este membru permanent in Comisiile de retrocedare a terenurilor si m"icpl nebléfambulnle
specifice, | (‘ ‘
Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corectd a tuturor doulm‘tntcl{n re?ufldle dm
activitatea personalului din subordine si le predd Compartimentului Arhiva, \ A,
Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si opmallonale la- mvc]u]
structurii coordonate,

Face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul UAT Salonta
(Comisia de monitorizare) si raspunde de implementarea acestuia in institutie,

Coordoneazi activitatea de relatii cu publicul,

Intocmeste si avizeazi contracte/ protocoale/ acorduri in care se angajeaza Municipiul Salonta,
consiliul local sau primarul municipiului Salonta,

Este membru in Comisia de aplicare a Legii 10/2001,

Urmareste rezolvarea la timp a cererilor/petitiilor intrate in institutie prin compartimentul
Registraturd, tine evidenta si propune mésuri de respectarea termenelor de rispuns,

Analizeaz, sprijina si avizeazi de legalitate a referatelor/rapoartele de specialitate intocmite de
cétre aparatul de specialitate a primarului.

rdspunde de aplicarea Legilor 52/2003 si 544/2001.

intocmeste rapoarte de specialitate in vederea promovdrii proiectelor de hotarari, dupi caz.
Urmareste asigurarea informarii cetitenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si
competentele Primériei: actele necesare care trebuie depuse pentru solutionarea cererilor
cetdfenilor a sesizérilor,reclamatiilor §i petitiilor precum si termenii de solutionare a acestora,
urmareste rezolvarea reclamatilor, sesizdrilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate,
asigurand aplicarea corectd a dispozifiilor legale;

in relatia cu consiliul local :

susfine in comisiile de specialitate materialele/petitii/situatii aduse in discutia Consiliului local
raspunde la intrebari si interpelari, in conditiile legii

participd la sedintele consiliului local si sustine materialele intocmite de compartimentele din
subordine

Verifica din punct de vedere al actelor normative urmate de prevederile dispozitiilor pe care
apoi le redacteazi si organizeaza comunicarea acestora celor previzuti de lege si arhivarea
acestora, in termenul legal si fine evidenta acestora. Detine stampila cu sigiliul primarului.
solutioneaza petitii si sesizari ale cetatenilor, in conditiile legii si potrivit competentelor
prezintd rapoarte de activitate periodice secretarului municipiului si primarului

respectd legislatia si regulile interne legate de prezenta la locul de munca, pastrarea
confidentialitdtii documentelor procesate, aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice fapte
neconforme cu legislatia, accidente etc

indeplineste si alte atributii primite de la primar sau/si secretar

Art. 57. Compartimentul Juridic Contencios.

Compartimentul Juridic coordonat si verificat de Serviciul Administratie Publici indeplineste
urmatoarele atributii:

Studiaza §i respectd prevederile Codului administrativ, a Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului, a Regulamentului dc ordine interioara,
precum si a Codului de conduitd a functionarului public;
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Studiazd permanent si aplica legislaia in vigoare in toate domeniile i/ cal msutulld are

atributii i competente si oferd consultanta juridicd compartimentelor, hnfbunlor
domeniile de activitate repartizate; ! r '

erviciilor in

Urmdreste aparifia actelor normative de interes general cu sarcini pentru "ldn'uhlshdpd publna
locald si propune dupd caz, in limitele competentei; avizeazi legalitatea acte ontractelor

care pot angaja rispunderea juridici a Municipiului Salonta in domeniile de activitate
repartizate;

Avizeaza alte documente intocmite de serviciile si compartimente independente, conform
repartizarii; intocmeste informarile privind actele normative nou aparute si le transmite
directiilor si compartimentelor independente, conform repartizarii;

Intocmeste/contribuie, dupa caz, la intocmirea referatelor de specialitate pentru care se impun
precizdri de naturd juridica cu privire la problema tratats, in domeniile de activitate repartizate;

Prezintd si argumenteaza in comisiile de specialitate si in plenul consiliului local referatele de

specialitate intocmite sau la a caror intocmire a colaborat cu celelalte compartimente, birouri,
servicii;

Participa la toate sedintele consiliului local,conform convocirii;

solufioneazi problemele aparute in activitatea institutiei din punct de vedere legal, conform
repartizarii;

Reprezintd in instan{d municipiul Salonta, institutia primarului, servicii subordinate acestuia
infiinfate prin legi speciale sau hotaréri de consiliu in caz de litigii, in domeniile de activitate
repartizate; intocmeste in termen intdmpindri, concluzii scrise, comuniciri, orice alte
documente care se impun conform Codurilor de procedurd in vigoare (civil, contencios
administrativ), solicitdrii instantelor de judecatd sau altor acte normative, respectiv se ingrijeste
de depunerea/transmiterea lor in termenele speciale previzute de lege;

Procurd actele necesare intocmirii dosarelor cauzelor in care municipiul Salonta este parte si
tine evidenta acestora;la initiativa conducerii institutiei, intocmeste actiuni si declanseaza
procedurile legale pentru apdrarea institutiei;

Elaboreaza draft-ul diferitelor contracte care angajeazi rispunderea municipiului Salonta, in
domeniile de activitate repartizate, spre uzul compartimentelor despecialitate;

Inregistreazi citatiile repartizate in registrul de citatii, in termen de maxim 3 zile lucritoare de
la preluare;

Prezintd lunar, pana la data de 5 a lunii, un raport de activitate cu privire la starea/derularea
proceselor pe rolul instantelor judecatoresti;

Rezolva in termen petitiile, sesizérile sau reclamatiile/contestatiile ce 1i sunt repartizate;
indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei si de sef serviciu;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la’rcare are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privird Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.
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Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mocl*/wnamnuos a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prej udfcu ll‘lstlmﬂelu\,

L\

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit Iegn pxobramelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupta. modulux de
realizare a acestora S~

Art. 58. Compartimentul Relatii Publice

Atributiile principale ale compartimentului relatii publice, evidenta si circulatia documentelor sunt:

Este responsabil cu aplicarea OG 27/2002 pe care o cunoaste si aplica intocmai;

asigurd primirea, evidenta, transmiterea si rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
adresate de cétre cetdfeni, cu inméanarea numirului de inregistrare, si totodatd, furnizeazi
informatiile necesare in sensul indrumdrii petitionarilor;

urmdreste rezolvarea in termen legal a cererilor cetdtenilor, intocmind lunar scadentare si
totodatd, informeazd conducerea despre comunicarea in termen de 30 zile de la inregistrare a
raspunsurilor

inregistreaza si asigurd comunicarea catre compartimentele de specialitate , sub semnatura, a
corespondentei primite

rezolvd in termen petitiile, sesizérile ce sunt repartizate compartimentului, in vederea afisarii,
redirectiondrii, clasarii etc.

asigurd inregistrarea si predarea spre solutionare, citre Compartimentele de specialitate
actelor cu caracter urgent, cu respectarea regimului acestora;

b

intocmeste si prezintd sefilor ierarhici rapoarte, cel putin semestrial, in vederea analizarii
activitatii de solutionare a petitiilor (scadentare);

asigurd expedierea corespondentei in colaborare cu celelalte compartimente
implicate/secretariat, conform Regulamentului privind organizarea evidentei, circuitul
documentelor neclasificate si folosirii sigiliilor si stampilelor la nivelul institutiei;

organizeazd primirea in audientd a cetdtenilor de citre primar, viceprimar si secretar general si,
totodatd, urméregte rezolvarea problemelor ridicate;

indeplineste atributii specifice privind Legea 544/2002.

asigurd punerea la dispozitia persoanelor interesate a documentelor aferente proiectelor de acte
normative, in vederea consultarii in temeiul Legii nr.52/2003, respectiv preia propunerile /

sugestiile formulate in scris de acestea si le inainteazd  Serviciului Administratiei Publice
Locale.

intocmeste documentele de arhivare a compartimentului;

informeazi publicul despre activitatea institufiei si urmareste materialele publicate in mass —
media despre activitatea Primdriei, a institufiilor subordonate, intilnirea s§i transmiterea
acestora a raspunsurilor in scris conform prevederilor legale in vigoare;

aduce la cunostingd publica prin afisare sau publicare, actele emise, intocmind in acest sens
procese-verbale;

Organizeaza activitatea de afisare la Afisierul institutiei si urméareste actualizarea permanenitd a
informatiilor expuse, indepirtarea celor care nu mai sunt relevante sau a ¢aror fermen a expirat
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informeaza sefii ierarhici superiori asupra activititii desfisurate si a rezultatﬁlur dbtimute; |

cunoaste, respecta si aplicd regulile de Control intern managerial; \\

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si*\m[brmatnlor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atrtbutiflor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

Raspunde potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite

anual grupeazd documentele in unitati arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva,

in situatii speciale indeplineste, in cadrul biroului sau serviciului, alte atributii incredintate de
conducerea institutiei si de sef serviciu;

respecta programul de lucru stabilit de conducere.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsurats, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 59. Compartiment Programe Europene.
Principalele atributii ale compartimentului sunt:

Initiaza si urméreste mentinerea parteneriatelor publice si public/private in vederea stimularii
dezvoltarii locale;

Asigura conlucrarea cu Autoritatile de Management ale diverselor Programe de finantare si/sau
alte institutii §i autoritdfi nationale/europene;

Propune Primarului initierea de Proiecte de Hotardre a Consiliului Local si Dispozitii necesare
desfasurarii optime a activitatilor specifice;

Colaboreaza la elaborarea strategiei de dezvoltare a municipiului Salonta; |

76



Anexa la HCLMS nr.261/29.11.2022

Asigura relatiile de cooperare a Primariei Municipiului Salonta cu alte primagii, dm 1hra cu alte
autoritati publice de la nivel judetean sau central, precum si cu alte instituti f pubhce cu masele
infratite ; cu alte orase din Europa si din lume ; cu retele sau organizatii 111 rnatmna]e:'?..;

Identifica programe europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vudc,u.a Implemu)tatu
initiativelor locale prioritare; \ “5

Asigura, prin forte proprii si/sau prin contractare documentatiile necesare intocmirii cererilor
de finantare;

Intocmeste dosare individuale cu privire la fiecare cerere de finantare depusi, dosare
cuprinzénd toate documentele aferente, Incepand cu initierea proiectului si finalizand cu
ultimul act care dovedeste finalizarea procesului de evaluare ;

Monitorizeaza implementarea proiectelor aprobate spre finantare, in colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Salonta si, dupa caz, asigura si
managementul de proiect;

indepline§te atributii cu referire la implementarea diferitelor proiecte , acolo unde este membru
in echipa de proiec

Urmareste gestionarea corecta a resursele financiare aferente programelor/proiectelor
coordonate;

coordoneaza si participa la culegerea, stocarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor cu

caracter operativ sau normativ ce privesc programele de asistentd acordate de U.E. a tarii
noastre;

urméreste popularizarea in mass-media a programelor de finanfare guvernamentale si europene
existente, precum si a simpozioanelor sau intalnirilor pe probleme economice care vizeazi
integrarea europeand sau imbunétitirea cooperdrii transfrontaliere sau in cadrul altor forme de
colaborare oficializate, localitati infratite;

asistd la intalnirile O.N.G.-urilor si factorilor economici si institutionali din judet si oras, pe
tema oportunititilor oferite de diferite programe comunitare;

asigurd inifierea, derularea, sprijinirea, monitorizarea si verificarea activitatilor in cadrul
programelor de finanfare din bugetul local pentru asociatiile si fundatiile care aplica proiecte de
interes local in domeniul culturii, sportului si mediului.

Asigura raspunsurile la corespondenta si orice alte sesizari repartizate conform procedurilor
interne

urmareste respectarea calendarului anual aprobat de Consiliul local al Municipiului Salonta, cu
privire la actiunile organizate cu reprezentantii oraselor infritite si pregiteste documentele
oficiale, legate de desfisurarea acestor intalniri:

urmdreste calendarul aferent diverselor sarbatori nagionale de pe parcursul anului si urmareste
organizarea si desfasurarea evenimentelor, manifestarilor, in colaborare cu conducerea Casei
de Culturs;

intocmeste referate pentru acordarea titlurilor si distinctiilor stabilite prin statutul Municipiului
Salonta, organizeazi festivitati de decernare a acestora;

transmite felicitérile cu ocazia sarbatorilor si invitatiile la diver %le mamlcslall organizate de
Primdrie; _ ey ——
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Pregiteste evenimentele festive si oficiale ale Primariei, individual sau in colahmdr& cu alte
compartimente sau institugii (24 Ianuarie, Ziua Eroilor Neamului, Ziua 0ra$u1m Zma Armatet,
Ziuva Nationald si Sarbatoarea Craciunului, s.a.m.d.); I/

pregateste documentatia necesaré in cazul noilor propuneri de aderiri, 1nfra‘;1r1 cu alle mﬁ{n 11'11,1

locale roméne sau striine si le supune spre aprobare CLMS, in conditiile Coduim
administrativ;

informeazé organele centrale si/sau descentralizate, Consiliul Jude;ean Bihor Institutia

prezintd conducerii institufiei programe de finantare si, prin colaborare cu aparatul propriu
(care are obligatia de a pune la dispozitie informatiile solicitate), intocmeste proiecte de
finantare pe diferite domenii de activitate specifice administratiei publice locale, pe care le
propune spre aprobare consiliului local;

informeaza primarul i seful ierarhic in legéturd cu rezultatul intilnirilor, simpozioanelor sau
deplasdrilor effectuate

Colaboreaza cu celelalte compartimente, servicii sau birouri din cadrul institutiei in vederea
aducerii la indeplinire a sarcinilor

intocmeste si transmite Serviciului Economic, anual, propunerea privind bugetul pe anul
urmator (cheltuieli curente si de capital)

indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici.

anual grupeazi documentele in unitati arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

cunoaste, respectd si aplica regulile de Control intern managerial;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réaspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurata, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

respectd programul de lucru stabilit de conducere.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces pr1n
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE pnvmd Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu. ==
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Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in Hl()dbOl]SlllHCqu a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca pre|ud1c11 lnblltutlel

| | |
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potr 1v11 legu pmgramelm

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea : ampra modulm de
realizare a acestora

Art. 60.Compartimentul de Culturi, Invitimant si Tineret

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate

al primarului, precum si a Regulamentului de ordine interioard, cunoaste si aplica prevederile
legale in domeniul de interes

Mentine si dezvolta relatia cu societatea civild, colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale
care activeaz pe raza municipiului;

Sprijind ONG-urile pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte la finantatori interni
sau/si externi, pune la dispozitia celor interesati legislatia in baza careia functioneaza
organizatiile neguvernamentale;

Pune la dispozitia celor interesati suporturi informative (fluturasi, brosuri etc.) necesare bunei
functionarii a organizatiilor neguvernamentale;

Infiinfeazd si actualizeaza baza de date cuprinzind organizatiile neguvernamentale (asociafii si
fundatii) de pe raza municipiului

Pune la dispozifie baza de date cuprinzand organizatiile neguvernamentale partenerilor
interesati;

Gestioneazi operativ Agenda Culturald a Primariei si relatia cu comisia de culturi a Consiliului
Local

Creazd sau/si participd la parteneriate locale pentru punerea in practici a proiectelor
comunitare;

Asigurd o interfaa activa intre Primdrie si institutiile de culturd aflate in subordinea CLMS,
institutiile de invatdmant, formele asociative ale elevilor/tinerilor:

Participa la dezbateri publice, instructaje sau alte manifestari derulate de organizatiile
neguvernamentale

Elaboreaza politici culturale pentru institufie, oferd consultantd pe probleme culturale pentru
proiectele derulate in colaborare cu Priméria Municipiului Salonta;

Intocmeste referate pentru acordarea titlurilor si distinctiilor stabilite prin statutul Municipiului
Salonta, organizeaza festivita{i de decernare a acestora;

transmite felicitdrile cu ocazia sarbatorilor si invitaiile la diversele manifestiri organizate de
Primarie;
Pregiteste evenimentele festive si oficiale ale Primariei, individual sau in colaborare cu alte

compartimente sau institutii (24 lanuarie, Ziua Eroilor Neamului, Ziua orasului, Ziua Armatei,
Ziua Nationala si Sarbitoarea Craciunului, s.a.m.d.):

Duce la indeplinire dispozifiile Primarului si Hotardrile COllblllLI]LIl Local referitoare Ia
domeniul de activitate al compartimentului o ———

Pregateste conferintele de presa, organizeaza activitégile de protocol.
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e [Elaboreaza si gestioneazi programe dedicate 1 Incurajdrii practicarii sponu!m ;u Colahcarcaza cu
institutii si ONG-uri care activeazi in acest domeniu;

.'}'

* Elaboreazi si gestioneaza programe pentru tineret si colaboreaza cu I]{‘i’[lihltll' ‘51 DN(J un gd:e
activeaza in acest domeniu; \.‘:;. _ /

o intocmeste si transmite Serviciului Economic, anual, propunerea priﬁni‘.l _-'_liug'e'fful pe anul
urmator (cheltuieli curente si de capital)

o Intocmeste si comunicd Comartimentului de Achizitii Publice, annual, propunerea privind
programul anual al achizitiilor publice;

* Intocmeste propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea
angajdrii cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Serviciului Economic.

* indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei si de sef serviciug

¢ Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

¢ Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestor

* Respectd programul de lucru stabilit de conducere.

e Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Réspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

e Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢ Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 61. Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare, Administrativ, Protocol.

Coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, pregiteste si sustine expunerile
de motive in cadrul sedintelor Consiliului Local si in cadrul dezbaterilor publice; '
Este condus de un sef birou, care colaboreazi cu celelalte wmpartum,nlc specifice ale Consﬂlulul
Local al mun. Salonta. - —
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Raspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, Anclysiv in.

format electronic, in domeniul sdu de activitate si colaboreazi cu celelalte comp/ i timcntt, ale
aparatului propriu. -

Are in subordine urmitoarele compartimente: "7 S | i
a) Compartiment salarizare; \ B\ [AEE /
b) Compartiment pazi. e —2/8
¢) Compartiment administrativ-protocol;

In principal BGRUSA are urmiitoarele atributii:

* Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul
structurii coordonate,

° Intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, statului de functii si
numdrului de personal, pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Salonta
si pentru institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Salonta

o Intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de
ordine interioara pentru aparatul de specialitate al primarutui municipiului Salonta;

o Intocme$te si administreaza baza de date cuprinzdnd evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;

e Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea gestiondrii curente
a resurselor umane §i a functiilor publice;

* Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese pentru functionary publici si personalul contractual, si obligatia si se
inregistreze in aceastd calitate pe e-DAI.

* Monitorizeazd posturile vacante, gestioneazd si organizeaza, la propunerea serviciilor,
birourilor si compartimentelor independente, cu aprobarea primarului, concursurile
pentru ocuparea acestora, in conditiile legii;

» Stabileste necesarul de instruire profesionald rezultat in urma procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

* Tine legétura cu Institutul National de Administratie si Centrele Regionale de Formare
Continud pentru Administratia Publici Locald in vederea participarii salariatilor
primdriei la cursuri de formare si perfectionare profesionala;

* Tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor aparatului de specialitate si asigurd
actualizarea permanenta a acestora;

e Coordoneazd §i monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici §i acorda asistend de specialitate evaluatorilor si functionarilor
publici care urmeazi si fie evaluati;

e Coordoneazi activitatea de stagiu de practica efectuati in cadrul primariei de catre elevi
si studenti

* Gestioneazd cariera in functia publicd a personalului din cadrul Primariei Municipiului
Salonta;

e Intocmeste lucrérile privind numirea si eliberarea din functie a personalului,

* modificarea si suspendarea raportului de serviciu/munca, sanctionarea, acordarea unor
sporuri prevazute de lege

¢ Intocmeste lucrarile necesare pentru incadrarea, transferarea, desfacerea contractului de
muncd si alte migcdri de personal

¢ Intocmeste dosarul personal pentru fiecare persoani incadratd in munca;

¢ Urmareste perfectionarea personalului din aparatul de specialitate al Primarului, tine
ev1den‘;a acestora;

o Indeplineste atrlbutu specifice previzute in Statutul Funqlona[ullu Publlc, cu pr1V1re la
promovarea §i sanctionarea functionarilor publici
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Asigura secretariatul tehnic al comisiilor de concurs si al COITli%ill()/b de solum]mu, a
contestatiilor; /

Rezolva orice alte sarcini previizute in actele normative cu privire [LF(l r{,L;umq: umane g
salarizare; AN

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului da'te_l;qr-;si= informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii-diributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces
prin activitatea desfasuratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale In domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii

institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 62. Compartimentul salarizare.

intocmeste statele de platd ale personalului, incadrat in munci si calculeazd drepturile
salariale lunare, pani la venitul net;

intocmeste OP pentru salarii si retinerile din salarii-contributii la bugetul de stat a
salariatilor si a anngajatorului.

Tine evidenta concediilor de odihna, de studii, fara plata, pentru ingrijirea copilului de pana

la doi ani, de paternitate, a celor pentru evenimente familiale deosebite, precum si a
invoirilor;

intocmeste planificarea anuala i tine evidenta concediilor de odihn;

Intocmeste la cerere si elibereaza adeverinte privind vechimea in munca si in specialitate
pentru angajatii institutiei;

Colaboreazd cu toate institufiile publice pentru aplicarea prevederilor din domeniul
salarizdrii pentru intregul personal i comunici datele solicitate de catre acestea;

Asigura secretariatul tehnic al comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

Raspunde de aplicarea reglementirilor in vigoare cu privire la salarizarea personalului din
aparatul propriu de specialitate §i a personalului din institugiile subordonate;

Urmareste aplicarea corecta a legislatiei cu privire la salarizare;

Intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor cu salariile pentru primarie si
1nst1tu‘;nle subordonate, se preocupd de depunerea lor la timp la DGFP Bihor.

Intocmeste declaratiile fiscale si pe cele privind contributiile asiguratilor si angajatorului la

bugetul asigurdrilor sociale, asigurarilor de somaj, de sinitate si le depune in termenul
stabilit de normele in vigoare, la organele abilitate;

Intocmeste si inainteazd organclor competente situatiile statistice cu privire la forfa de
muncd si fondul de salarii;

Intocmeste s1 verificd pontajul si prezenta la serviciu;

Urmareste intocmirea statelor de plata, plata indemnizatiilor prevazute de lege gonsilierilor
locali;

Intocmeste referate, expuneri de motive specifice pe care le supune- spre aprobare
Consiliului Local; :

Intocmeste fisele fiscale, pentru angajati primaériei;
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Intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, u)ni ot cllsp)o(lin]m
legale 1n vigoare;
Arhiveazid actele referitoare la salarizare; /f‘ s/ J
Rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative cu privire la Sdldlfl?‘al'c oy’ 12
Indephne$te si alte atributii primite pe linie ierarhic WO CNL RS |
Verifica notele contabile si totodata si bugetul pentru a efectua pl'l'[ﬁ %alarulm Sia
contributiilor.

Introduce in FOREXBUG angajamentele si receptiile pentru a aefectua plata salariilor si a
contributiilor.,

Solicita necesarul pentru salarii de la DSP (pentru asistenti si d-na doctor) si face decontul
acestora.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdgurats, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei,

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art.63. Compartimentul administrativ-protocol.

Tndeplineste urmdtoarele atributii:

intocmeste referate pentru achizitionarea necesarului de produse,pe care le supune spre
aprobare ordonatorului de credite

intocmeste referate privind achizitiile de mijloace fixe ,obiecte de inventar si
materiale,urmérind derularea contractelor de furnizare

intocmirea proceselor verbal de predare primire,

intocmeste, impreund cu comisiile de inventariere, inventarul anual ficut la nivelul
institufiei cu privire la bunurile gestionate.

asigurd, in colaborare cu Compart1mentu1 protectie civild, dotarea sediului primdriei cu
materialele necesare prevenirii si stingerii incendiilor, previzute de normele P.S.1. si asigurd
organizarea si buna functionare a ciilor de acces in eventualitatea unor interventii pe aceasta
linie;

pavoazeaza sediul institutiei cu drapele si asigurd materialele necesare pavoazarii oragului si
a cladirilor;

in baza referatelor aprobate si a facturilor, participi la efectuarea recepi,‘ulor tuturor
materialelor consumabile §i a obiectelor de inventar, impreund cu comisia numiti prin
dispozitia conducatorului institutiei

intocmirea referatelor privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventor si materiale,
urmarind derularea contractelor de furnizare,receptia, pastrarea si eliberarea acestora, astfel:

pe baza referatelor de specialitate ale compartimentelor aprobate de/‘catre conducere
achizitionarea obiectelor in timp util,

inregistrarea obiectelor de inventar in fise de magazine, , _

intocmirea bonurilor de consum din magazie, s e
intocmirea proceselor verbal de predare primire, [ | Y '
primirea,eliberarea materialelor si evidenta lor conform normelor legale in vigoare,
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A

* receptioneaza bunurile (marfa) la intrarea in magazie impreuna cu comisia de ref ept :

* se ingrijeste de buna pastrare si depozitare a materialelor aflate in gbtlunea' sdjconﬁomf
normelor PSI &5

* tine evidenta si asigurd confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampllelor gl a
sigiliilor din institutie

o clibereazd materiale din magazie in baza bonurilor de consum la toate serviciile din cadrul

aparatului de specialitate al primarului;

Propune lucrérile de intretinere necesare clidirii primariei;

Urmareste executarea in bune conditii a lucrarilor de intretinere a cladirii Primariei;

Se ingrijeste de utilizarea rationald a imobilului, instalatiilor aferente;

Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile stocabile din Primirie;

Organizeazd efectuarea curdfeniei in birouri si in celelalte incaperi (sdli de sedinte,

coridoare, casa scdrilor, holuri etc.) si in celelalte spatii aflate in cladirea Primiriei de catre

femeile de serviciu;

e Prin grija ingrijitoarelor se asigurd incalzirea birourilor, sililor de sedinte in perioada de
iarna;

* Sc asigurd prin personalul de pazi, curdfirea zipezii de pe trotuarele din fata cladirii
Primériei

o As1gura aprovizionarea institufiei cu rechizite de birou , combustibil pentru perioada de
iarnd , buna gospodarire a piefi agroalimentare, precum si a salilor de sport din patrimoniu.

* Prin grija adminitratorului se urméreste aprovizionarea cu carburanti pentru autoturismele
Primdriei si pentru celelalte mijloace de transport din dotare

e Urmareste respectarea dispozitiilor cu privire la folosirea camerei de oaspeti, mentinerea
curatd In permanentd a acesteia

o indepline@te si atributii de protocol;

* Asigurd functionarea corespunzitoare a centralei telefonice si a tuturor telefoanelor
interioare;

o Asigurd functionarea in bune conditii a aparatelor electronice ce fac parte din dotarile
institutiei

o Indephneste si alte atributii prevdzute de actele normative in vigoare referitoare la domeniul
sdu de activitate;

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

a

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora

Art. 64. Compartimentul pazi.

Indeplineste urmatoarele atributii .

® Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivuui pentru a preveni _
producerea oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii unitati pazite; - e
* Raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentelor din dotare. :
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)

In caz de evenimente metereologice deosebite sau accidente, va migi ma cia, indata
conducerea institutiei. / </

Sa indrume cetitnii si sd 1i conducd la birourile sau persoanele care '1u w pc Ttenla dc‘a
rezolvare a problemelor ridicate. \

Verifica dupa programul de lucru daci birourile sunt inchise sau daca sunt: per%odnc mame ¢
in institutie si ia masuri pentru evacuarea acestora.

S& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect 11e;,]1|cn1

Sa nu intarzie si s nu absenteze de la serviciu nemotivat/ firs instintarea sau acordul in
prealabil al sefilor ierarhici

Are obligatia de a avea acordul in scris a sefului dvs. pentru a face schimb de tura.

S& nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic si sa nu abdice din
propria initiativa de la indatoriile ce ii revin pe linie de serviciu

Sé& dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executdrii serviciului respectind
Indatoririle ce i revin din legile in vigoare si fisei postului;

Réspunde In timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a fost
repartizat;

Réaspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de
intentii ce au ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficiaza de aceste
servicii

Nu pardseste raza postului decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului ierarhic
Primeste si preda serviciul de pazi numai pe bazi de proces verbal;

Permite accesul si circulatia in obiectiv a persoanelor si utilajelor numai pe baza de
aprobare;

Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitile
interne;

Efectueza controlul la intrarea, respectiv iesirea din incinta a persoanelor si mijloacelor de
transport prin verificarea actelor de insotire a marfurilor;

Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

la in primire materialele si documentele prevazute la postul la care a fost repartizat, verifica
sectorul de suprevegheat si semneaza procesul verbal de luare in primire a serviciului;
Suprevegheaza cladirile din obiectiv si raporteaza eventualele evenimente;

In caz de incendii sau calamitati naturale, alarmeaza pe responsabilul cu probleme de paza
sau conducerea societatii dupa care vor lua masuri de salvare a persoanelor si limitare a
pagubelor;

Sa nu divulge secretul profesional (de exemplu prevederile planului de paza, performantele
tehnice ale echipamentuui din dotare, sistemul de organizare, conditiile de angajare,
salarizarea, etc.);

S& nu facd declaratii publice referitoare la aspecte ce tin de activitatea interna a institutiei.
Sa respecte Regulamentul de Ordine Interioar

Are obligafia sd treacdin registru toate persoanele pe care le lasati sa intre in institutie
inafara programului de lucru, indiferent daca sunt sau nu angajati a Primariei

in timpul serviciului este obligat sa poarte tinuti decenta;

Alte sarcini incredintate de sefii ierarhici.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfiguratd, conform Regulamentului General UE prlvmd Protectia Datelor,
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.
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i - n s i) 3
e Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in A_d_.f(:o_n stiinciosa

N . o . . I s g Bl 3 e
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii i stitutier; |
Ny s\ 458 3 |
. . « A . . . A . o w we ¢ ! !
e Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivitilegii, programelor/

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora =&

Art. 65. Serviciul Comunitar Evidenta Persoanei :
Este un birou in cadrul aparatului de specialitate al Primarului, subordonat direct
secretarului, care exercitd competentele ce-i sunt atribuite prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de stare civila, evidenta persoanelor si
de eliberare a documentelor corespunzitoare, in sistem ghiseu unic.

Este condus de un Sef birou, functionar public de conducere cu studii superioare juridice
sau administrative, rdspunde de managementul compartimentelor subordonate si de activitatea
acestora in fata primarului si secretarului, raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date
reale §i actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul siu de activitate si colaboreazi cu
celelalte compartimente ale aparatului propriu.

Tinind cont de caracterul datelor procesate ( date cu caracter personal ) isi desfasoard
activitatea. in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/ 2016 reprezinta baza legislatiei
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, coordoneazi activitatea compartimentelor
menfionate mai jos si rispunde de activitatea acestora in fata primarului si secretarului, colaborand,
totodatd, si cu celelalte compartimente ale aparatului propriu.

Are 1n subordine compartimentele:
1) compartimentul starea civil;
2) compartimentul regim evidenti;
3) compartimentul ghiseu unic;

Birou Public Comunitar de Evidenta Persoane are urmitoarele atributii:

* Cunoasterea si respectarea legislatiei din domeniu si a altor acte normative, precum si
prelucrarea acestora personalului din cadrul serviciului;

e Urmdreste activitatea de eliberare a actelor de identitate, a cartilor de alegdtor, a
pasapoartelor, permiselor de conducere in sistem de ghiseu unic, scop in care repartizeaza,
analizeazd si inainteazd compartimentelor de specialitate cererile cetitenilor pentru
eliberarea actelor de identitate; pentru stabilirea, restabilirea, schimbarea de domiciliu,
acordarea vizei de resedintd, a pasapoartelor etc., cu respectarea intocmai a legislatiei in
vigoare;

* Urmadreste modul de rezolvare a cererilor cetifenilor, precum si modul in care sunt conduse
registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrdri, in conformitate cu prevederile
metodologiei de lucru;

* Se preocupd de prelucrarea actelor depuse de cetiteni si de inaintarea acestora la Serviciul
pentru Evidenta Bihor;

e Dupd verificarea si avizarea cererilor, organizeazi transmiterea acestora la BJADEP Bihor
in vederea eliberarii cartilor de identitate;

e Trimite la directia DIMSS Bihor situatiile sdptiminale , semestriale si anuale cu lista
persoanelor care au beneficiat de sprijinul financiar la constituirea familiei conform Legii
396/2006, intocmeste si depune primarului dispozifiile pentru acordarea acestui sprijin
financiar;

* Formuleazd propuneri pentru imbunitifirea muncii, a metodologiei de lucru pe care le
aplicd dupd ce au fost aprobate de sefii ierahici (secretar municipiu, primar sau consiliul
local); A

o Intocmeste situatiile statistice si sintezele referitoare la activitatea serviciului si, totodats, se
preocupd de inaintarea acestora in timp organelor abilitate; ' -

?
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Asigurd conditiile specifice si necesare pentru securitatea documentelor in general 'sii_a;_c'él'or
cu caracter de secret sau confidential in special, cumulénd, totodats, si fuqﬁia-.,c_,le'fuﬁc‘;idllar
de securitate — caz in care regulile specifice necesare a fi aplicate sun{ céle génerate de
actele normative speciale a ciror aplicare este verificatd de serviciile speql‘a‘l!_e_' potriyit legii
Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, stampilelor si
sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul serviciului; N, s
Organizeazd si desfisoard activitatea de primire in audientd a cetdtenilor de- ¢dtre
conducerea serviciului sau de citre lucritorul desemnat;

Face propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului, urmérind, totodat3,
modul de realizare si incadrarea in bugetul alocat;

Raspunde de activitatea personalului din subordine si face propuneri pentru Imbunatatirea
activitatii acestuia;

Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei;

Se va perfectiona continuu, studiind si aprofundind actele normative in vigoare precum si
cele ce urmeaza a fi adoptate;

Se preocupd de buna deservire a cetafenilor, a respectirii programului de munci si a
relaiilor cu publicul, precum si pastrarea si Imbunitatirea imaginii institutiei in raport cu
cetitenii

Desfagoard activitate de ghiseu;

Participa la organizarea activitatiloor premergitoare referndumurilor si alegelilor locale sau
generale, cu privire la intocmirea si distribuirea listelor electorale;

Participd cénd este cazul impreund cu lucritorii de la politie la controalele organizate pe
linie de evidenta persoanelor;

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la nivelul
structurii coordonate,

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 66. Compartimentul de stare civili.

Indeplineste urmatoarele atributii:
Intocmeste, la cerere sau din oficiu, in conformitate cu legislatia in vigoare, acte de nastere,
de casdtorie i deces, eliberdnd, totodat, in acest sens, si certificate doveditoare.

Inregistreazd acte si fapte de stare civils, in registrele de nasteri, casitorii, decese, eliberand
certificate de stare civild 1n acest sens;

Oficierea casatoriilor intr-un cadru solemn;
Intocmirea buletinelor statistice de nagtere, cdsitorie, decese, inaintarea acestora la Directia
Judeteand de Statistici;

Reconstituie registrele de stare civila pierdute sau distruse total sau partial;

Efectuarea mentiunilor pentru retragerea, renuntarea la cetafenia roména; -

Inainteazi lunar la organul de Polifie actele de identitate a decedatilor, precum-si la Centrul
Militar Judetean Bihor a livretelor militare al barbatilor decedati sub 50 de/ani; -
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Pentru Indeplinirea intocmai a aributiilor si sarcinilor din competenid, acest compartiment
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si mstrucpum[nr care
reglementeaza activitatea de stare civili;, / \
Completarea dosarelor pentru obginerea indemnizatiilor de nastere, plccmm $1 a 5tatelm de:*;\
platd in vederea platii acestora I e T I PO
Completaza si inméneazi livretele de familie; b2\ fll )5 |
Atribuie coduri numerice personale, pe baza listelor de coduri plcca[ml]ate. pc care ld'-""
arhiveazi si pastreaza in conditii de deplina securitate; ; NI S

La solicitarea instantelor, efectueazi verificiri cu privire la anularea, complemlea
rectificarea ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau morti pe cale
judecitoreasca si inregistrarea tardivi a nasterii;

Desf‘ésoara activitdfi de primire, examinare, eviden{ si rezolvare a petitiilor cetdtenilor;
Indephnesc si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare in domeniul de stare
civila.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art. 67. Compartimentul de regim-evidenti.

indeplineste urmétoarele atributii:

Organizeaza activitatea de eliberarea a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in
care primeste, analizeaza si solutioneazd cererile pentru eliberarea cartilor de identitate,
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd in
conformitate cu prevederile legii;

Inregistreazi toate cererile n registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

Actualizeazd permanent registrul de evidentd a populatiei cu informatiile din cererile
cetdtenilor pentru eliberare actului de identitate, precum si din comunicrile autoritatilor
publice previzute de lege;

Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L,
in scopul realizirii operative §i in conditii de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

Asiguré securitatea documentelor serviciului;

intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitifile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, 1n cadrul serviciului;

Solufioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice, in
conditiile legii;,

Identificd — pe baza mentiunilor operative — persoanele urmarite, cele cu interdictia
prezentei In anumite localititi §i anunta unititile de politie in vederea luarii masurilor legale
ce se impugn; _

Indeplinesc si alte atributii previzute de actele normative in vigoare; = —— e
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Propune in colaborare cu biroul de autoritate tutelari inaintarea de actiuni”” instanjelor
competente pentru inregistrarea ulterioard a nasterii pentru cazurile cu mingfti c_ah‘_c necesita
protectia autoritatii tutelare; ”f Boat N
Preia cererile §i intocmeste referatele pentru acordarea sprijinului fipandiar \laprima: |
casatorie, intocmind totodata situafiile siptaminale; ' W I3
Actualizeaza permanent registrul de evidents a populafiei cu datele priviIla;l\""p'e'fjsﬁ_al;a] fizicas
in baza comunicdrilor inaintate de ministere si alte autoritifi ale administratiei publice lodale
sau centrale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondri cererilor
acestora,

Preia 1n registrul permanent de evidentd a populatiei datele privind persoana fizici in baza
comunicdrilor nominale pentru niscufi vii, cetiteni romani ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in virstd de 0 - 14 ani, precum si actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate nu
au avut acte de identificare;

Preia imaginea cetétenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate si a pasapoartelor;
Copiaza pe dischete sau C.D. lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si a
pasapoartelor;

Evidentiazi incidentele de hard — soft si de aplicatie;

Rezolvi erorile din baza de date locald, constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de
alti utilizatori;

Salveaza si arhiveazi pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de carti de
identitate;

Asigurd protectia datelor si a informatiilor gestionate si, totodats, ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Réspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdsurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora

Art.68. Compartimentul Ghisen Unic.

indeplineste in principal urmétoarele atributii:

Verificd dacd fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate
prezentat ori alt document emis de autorititile publice;

Verifica documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant
Certificd pentru conformitate copiile documentelor;

Inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de
identitate pentru stabilirea resedintei;

Preia imaginea solicitantului;

Efectueazd dupa caz verificari in evidente; P
Primeste cértile de identitate si cele de alegator produse, completeaza cererile y
titularilorcu datele cartilor de identitate nou eliberate; [t
Complecteazd Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si
pentru stabilirea resedintei le rubrica seria $i numarul actului de identitate:
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Elibereaza cartea de identitate solicitantului; :
Efectueaza mentiuni in R.L.E.P.; / [
Intocmeste cérti de identitate provizorii; \} \ 17

Se deplaseaz la Oradea pentru a ridica cirtile de identitate si cartile de a]é_gz“_ltm' oy

de la B.J.A.B.D.E.P. Bihor, diferite ordine si reglementari ale activititilor specifice de la
D.E.P. Bihor; 4 gy
Participd la organizare activitatilor premergitoare referendumului, alegerilor locale

sau generale;

Arhiveazd documentele produse si gestionate;

Participd la actiunile de preluare a cererilor si imaginilor persoanelor care solicit

pentru diferite motive acte de identitate, organizate de Primdriile si Posturile de Politie al
comunelor arondate S.P.C.L.E.P. Salonta — in incinta primaériilor respective;

Solutioneazii cererile formatiunilor operative ale MIRA, SRI, SPP, Ministerul Justitiei.
M.Ap.N., persoane fizice si juridice privind verificarea si identificarea peroanelor, cu
respectarea strica a legislatiei in domeniu;

Actualizeazd mentiunile operative primite de la D.E.P. Bihor si de la diferite institutii
abilitate;

Efectueazd mentiuni in R.L.E.P. Privind comunicarile de nastere si deces primite de la
primdriile arondate serviciului sau de la alte S.P.C.L.E.P;

Efectueaza mentiuni in urma listelor comunicate de Politia Municipiului Salonta si

de la Posturile de Politie din comunile arondate biroului;

Efectueaza mentiunle de ,, cetitean romén cu domiciliul in strainitate” , in urma adrese
primite le la D.E.P. Bihor;

Efectueazi verificiri R.N.E.P;
Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise de

cetdteni in formularele utilizate pentru obtinerea actelor de identitate conform normelor si
metodologiei in  vigoare;

Asigurid securitatea documentelor serviciului;

Raspunde pentru respectarea prevederilor Legii 677/2001:

Participd impreund cu lucrétorii de la Politia MunicipiuluiSalonta si lucratorii

Posturilor Comunale la controalele organizate pe linie de evidentd a persoanelor;
Intocmeste procese verbale de distrugere a cirtilor de identitate si a cartilor de

alegator apartinind persoanelor care din diferite motive au solicitt eliberarea unui act de
identitate.

Efectueazad operafiuni informatice necesare actualiziri componentei locale a RIN.E.P si
asociaza imaginea preluatd solicitantului la datele de stare civildale acestuia pe baza
autorizatiei de acces la aceste operatiuni;

Creeaza loturile pentru carfi de identitate i transmise la biroul Judetean pentru
Administrarea Baze de Date privind Evidenta Persoanelor — Oradea, pentru confectionarea
cartilor de identitate si a cartilor de alegitor;

Intocmeste si transmite raportarile zilnice privind actele procesate

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea i prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfagurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine-si-in-mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar-putea-sa aduca prejudicii——
institutiei; T

|
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* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiej-si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora /0O’

Art.69. COMPARTIMENTUL ARHIVA [ 1

Principalele atributii ale compartimentului sunt: \ g

e Inifiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului 'a@_js;a;’fc'lm-, /in lc'“'a'\idrul
Primariei Municipiului Salonta, asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederéa verificarii
si confirmarii nomenclatorului, urmareste modul de aplicare al nomenclatorului la
constituirea dosarelor;

o Verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite; Intocmeste
inventare pentru documentele fird evidenii aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta curenti;

e Personalul compartimentului arhivd desfasoara activitatea de secretariat al comisiei de
selectionare, si in aceastd calitate convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate si care in principiu pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele cerute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre
Arhivele Nationale, asigurd predarea integrali a arhivei selectionate la unitatile de
recuperare;

o Cerceteazi  documentele din  depozit in  vederea eliberirii copiilor i
certificatelor/adeverintelor solicitate de cetifeni pentru dobandirea unor drepturi 1in
conformitate cu legile in vigoare;

e Pune la dispoziie pe baza de semniturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire verifici integritatea documentului imprumutat,
dupd restituire acestea fiind reintegrate la fond,

* Organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform prevederii legilor
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curatenia in depozitul de arhiva, solicitd
conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului, informeazi conducerea unitatii si
propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a
arhivei;

* Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

* Pregiteste documentele cu valoare istoricd si inventarele acestora in vederea predarii la
Arhivelor Nationale conform prevederilor legii Arhivelor Nationale.

o Asigurd legarea corectd si estetici a documentelor din cadrul arhivei a documentelor din
cadrul arhivei.

» Verifica si triazd fondul arhivistic si face propuneri pentru casarea actelor cu termenul de
péstrare depasit.

* Preia sub semndtura de la birouri/servicii documentele ce urmeazi si fie arhivate si se
procupd de organizarea arhivei.

* Indeplineste alte sarcinii primite de la sefi ierarhicii.

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfdguratd, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

¢ Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincips a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

91



Anexa la HCLMS nr.261/29.11.2022

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit |Lgll _programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea ag,upm modu]ul de
realizare a acestora

Art. 70. Compartiment Registru Agricol |: ( |
Funcfioneaza in subordinea directa a Secretarului General

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

e transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentdnd gospodariile populatiei detinitoare de terenuri agricole si animale;

* deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtori de animale

* operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-cumpérarilor, mostenirii,
donatii, schimbiri ale categoriilor de folosinti a terenurilor;

* tine evidenta gospodariilor populaiei definitoare de terenuri agricole sl animale

e Inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar si Legii 10/2001;

* intocmeste si elibereazd adeverinte de proprietate cu situatia existents in registrul agricol,

* intocmeste si elibereaza certificate de producitor ( pentru vanziri de produse agricole ),
potrivit evidenelor pe care le defin dupa o prealabila verificare in teren :

* intocmeste procesele verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator.

¢ comunicarea la compartimentul de impozite si taxe locale a modificarilor survenite la
vechile proprietati inscrise in Registrul Agricol precum si comunicarea noilor proprietari.

e verificd in teren reclamatiile si sesizérile privind registrul agricol,

* intocmirea dérilor de seama statistice R AGR,AGR 2A,AGR 2B( cu regim special) privind
anumite situatii din reglstrul agricol si care sunt inaintate Directiei Judetene de Statistici in
termenele stabilite prin lege;

o Intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic operativ
AGR- 6 a — lunar;

* conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica

* intocmeste si elibereaza adeverinte de somaj, ajutor social, handicap,succesiune si burse pe
loc.

e verificdri in teren a veridicitatii datelor declarate in registru agricol;
centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol:

 nr.pozifiilor inscrise in Registrul Agricol

 terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren

* modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii.

* suprafafa arabila cultivata pe raza localititii pe culture

e pomi fructiferi rizleti pe raza localitatii

e suprafata plantatiilor pomicole si numéarul pomilor pe raza localitatii.

e evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate in proprietatea gospodariilor
/exploatatiilor agricole.

e utilaje,instalatii pentru agricultura, mijloace de transport cu tractiune animala si mecanica
existente la inceputul anului pe raza localitatii

e aplicarea ingrdsdmintelor,amendamentelor si pesticidelor pe raza localitatii.

* utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele culturi.

* productia vegetala obfinuta de gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii.

®

Numerotarea actelor §i intocmirea proceselor-verbale de predare- pumne pentru arhivarea
documentelor din cadrul Compartimentului Agricol;

e Verificarea pozitiilor din registrul agricol si eliberarea de adevcnmc penuu persoancle
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defuncte, in vederea Intocmitii sesizirii privind deschiderea plouedunl’sucwsomle §1
transmiterea cétre Camera Notarilor Publici; f' cf i
Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postulu!. u‘; [‘unqle dc
solicitarile conducerii primariei sau ale sefului sau direct, participAnd si la\‘luzolvau.a unor.
cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizdi, verificari,
reclama‘;u proiecte;
Inregistrarea si eliberarea adeverinfelor pentru persoanele indreptitite privind modul de
acordare a sprijinului financiar pentru subvenfionarea motorinei pentru lucririle din
agriculturd;
Participd la Programul de verificare in teren a veridicititii datelor inscrise in evidentele
fiscale si in registrul agricol a terenurilor agricole intravilane.
Colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri, aflate in proprietatea privati a persoanelor fizice i juridice, sau in
proprietatea publicd sau privati a Statului Roman sau unitétii administrativ-teritoriale.
Compartimentul Agricol participa la activarea Unititii locale de sprijin in vederea
respectdrii i aplicérii Programului de masuri stabilite in vederea deruldrii campaniei de
vaccinare orald a vulpilor de pe teritoriul municipiului;
Angajafii Compartimentului Agricol fac parte din Unitatea locald de sprijin din cadrul
Centrului local de combatere a epizotiilor la animale, pe teritoriul comunei;
Intocmeste diferite situaii privind date §i informatii referitoare la persoanele fizice care
detin terenuri date in arendd,informatii referitoare la persoancle juridice care detin terenuri ,
informatii referitoare la persoanele fizice care detin terenuri in proprietate, in vederea
verificdrii modului de declarare i stabilirea impozitului datorat de persoanele fizice
fjuridice prin punerea de acord a datelor referitoare la terenurile inscrise in Registrul
Agricol, informatii solicitate de Curtea de Conturi.
Corespondenta cu alte institufii, OCPL, Prefectura Judetului Bihor, Directia
Agricold,Directia Judeteana de Statisticd Bihor, D.S.V. etc.si cu organele de anchetd, din
proprie inifiativa sau la solicitarea acestora.
efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile;
perfec‘ponarea profesionald prin urmarirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate
s punerea In practicd a cunostintelor acumulate;
punerea in executare a legilor si a altor acte normative;
consiliere, activitati de relatii cu publicul;

reprezentarea intereselor autoritatii locale in relatia cu persoanele fizice si cu persoanele
juridice;

solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului
Agricol,

culegerea si inscrierea de date in registrele agricole, tinerea la zi a registrelor agricole si
centralizarea datelor inscrise,furnizarea de date institutiilor abilitate,cand este cazul;
efectueaza operatiuni de unificari sau defalcari de gospodarii in baza dovezilor legale
prezentate;

eliberarea de certificate de producator, eliberarea de bilete de adeverire a proprietatii si
sanatatii  animalelor,intocmirea de procese-verbale de constatare a existentei
produselor,eliberarea de adeverinte cu privire la terenurile atribuite,cu privire la datele
inscrise in registrele agricole;

munca pe teren cu privire la contoale asupra pasunilor din islazul comunal, spatii
verzi,varificari la gospodariile populatiei,masuratori de terenuri la punerea in posesie a
beneficiarilor Legii fondului funciar;

intocmeste diferite referate,proiecte de hotarari,procese-verbale de constatare a existentei

produselor agricole sau a animalelor,procese-verbale de evaluare.a pagubelor produse de
animale pe culturile agricole,etc.;
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* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitatii attibltiilor. de
serviciu, ﬁ._;:"’ i,

(P 7 el ) \

* Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal lua Gare [are\ agees) prin
activitatea desfasurata, conform Regulamentului General UE priviﬁ"gj '?rpléﬁtia! "bﬁtelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu. e

* Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora.

Art. 71. Compartiment Monitor Oficial local si relatia cu Consiliul Local

Activitatea i atributiile compartimentului:

* Organizeazd Monitorul Oficial Local potrivit procedurii previzute de prevederile art. 3, alin
(1) din Anexa nr. 1 a Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in
colaborare cu functionarii publici din cadrul compartimentului informatica;

* Monitorul Oficial Local este in structura paginii de internet a Institutiei, ca etichetd
distinctd, in prima pagin a meniului, in prima linie, in partea dreapta.

* Raspunde de implementarea prevederile legale privind declaratiile de avere si de interese ale
alesilor locali;

o Pregiteste. logistic sedintele Consiliului Local, atit in cazul sedintelor cu prezenta fizica cat
si cele online, sub coordonarea secretarului general al municipiului Salonta;

* Asigurd sprijin si asisten{a juridica si tehnica initiatorilor de proiecte de hotdrari, urmarind
ca acestea sa fie redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa;

o Tine evidenta Registrului de proiecte de hotarari, urmaregte ca proiectele de hotarari,
rapoartele compartimentelor de resort si celelalte materiale si fie prezentate secretarului
general spre avizare, organizeazi dezbaterea acestora, dupi caz, si avizare de cétre comisiile
de specialitate ale Consiliului Local in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

* Raspunde solicitdrilor consilierilor si le pune la dispozitie orice document sau informatie in
legdtura cu exercitarea mandatului, la termenele stabilite;

e Pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile, documentele si datele cu
caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfisoard in conditiile legii,
cu execeptia informatiilor de interes public;

o indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau insdrcindri date de Consiliul Local,
Primar si secretarul general al UAT privitoare la buna organizare si desfagurare a activititii
acestuia;

o Tine evidenta Hotaririlor consiliului local, intocmeste dosarul de sedinta, arhiveaza si
depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii
si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

* Tine evidenta proceselor in care este parte Municipiul Salonta- Consiliul local, intocmeste
Intampinari, acte, comunicari, cai de atac, arhiveaza si se prezinta in fata instantelor de
judecata in calitate de reprezentant, in baza mandatului primit in calitate' de consilier juridic
definitiv. '

. indeplineste orice alte atributii rezultate din H.C.L. si dispozitiile Prim_'-ét"'ul'ui:_:

Ty
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Indeplineste si alte sarcini date de cétre sefii ierarhici in legaturd cu obiectul si natura
activitétii desfagurate;

Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese pentru consilierii locali, si obligatia si se inregistreze in aceasta calitate
pe e-DAL

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

Raspunde pentru securitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal la care are acces prin
activitatea desfasurati, conform Regulamentului General UE privind Protectia Datelor
2016/679 si a legislatiei nationale in domeniu.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de

realizare a acestora.
DISPOZITII FINALE

Art.72. Directorii, sefii de servicii si birouri, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, vor stabili sau completa, dupi caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o incércare
judicioasd a acestora, conform pregitirii profesionale si functiei detinute.

Art.73. Directorii, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propune maésuri pentru
Imbunétatirea permanenta a activititii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmdrirea cresterii operativititii in obtinerea informatiilor necesare fundamentirii
dispozitiilor emise de primar.

Art.74.Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atribufii noi pentru functionarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Salonta.

Art.75. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.
Art.76. Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin HCL.

Art.77. Personalul de conducere este obligat si asigure cunosterea si respectarea de citre

intregul personal din subordine a regulamentului de fata, iar acesta este obligat sd-1 cunoasca si
sd-1 respecte.

Art.78. Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrdrii in vigoare a Hotdararii
Consiliului Local de aprobare §i se aduce la cunostinta personalului din Aparatul de specialitate
al Primarulyt” municipiului Salonta si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de
internet si ihtranet a Piymariei munici]_g___i_ului__Sa_]_(_mta
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