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PROIECT DE HOTARARE

NR. 0% 16.10.900,2 n/

privind aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pe perioada 2023-2027

Consiliul Local al Municipiului Salonta
Avand in vedere:

. Referatul de aprobare nr.7500/6.10.2023 al Primarului Municipiului Salonta, d-1 Torok Lészlo, in
calitate de initiator privind aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada 2023-2027;
. Raportul de specialitate nr. nr.7500/6.10.2023 fintocmit de Serviciul Administratie Publici Locala
prin care propune Consiliului Local aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada 2023-2027;
. Raportul DAS nr.7499/6.10.2023 avizat de Comisia pentru activititi social-culturale, culte,
invatdmant, sanatate, familie, muncd, protectie sociald si protectia copilului cu privire la
implemetarea Planului strategic aferent perioadei 2018-2022
. Principalele acte normative care reglementeazd domeniul asistentei sociale care
fundamenteazd prezenta strategie sunt:

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificdrile si

completérile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 466/2004 privind statutul asistentului social in Romania cu
modificarile si completarile ulterioare;



o Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

o Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd

o Hotérarea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor
— cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o Hotararea  Guvernului nr.  867/2015  pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o Ordinul comun al ministerul muncii si justitiei sociale, ministerul
sanatatii si ministerul educatiei nationale nr.
393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare in
vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saréciei

5. Strategii nationale:

O

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi O
Romanie echitabild” 2021-2027 aprobatd prin Hotédrdrea Guvernului nr.
490/2022 (MO 375/2022)

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru
perioada 2022-2027 Hotararea Guvernului nr. 440/2022 (MO 359/2022)
Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de
COVID-19 — ,,Din grija pentru copii” aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 105/2021 (MO 917/2021)

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
”SINERGIE” 2021-2030 aprobaté prin Hotdrarea Guvernului nr. 608/2021
(MO 608/2021)

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021—2027 aprobata
prin Hotérarea Guvernului nr. 558/2021 (MO 559/2021)

Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2021-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1547/2022



o Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-
2022 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 861/2018 (MO 949/2018),
modificatd si completatd prin Hotardrea Guvernului nr. 1.064/2021 (MO
1.014/2021)

o Hotdrarea Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
pentru incluziunea sociala si reducerea saréciei pentru perioada 2022-2027;

o Hotararea Guvernului nr.560 din 2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului privind incluziunea cetdtenilor roméani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027,
o Hotéararea Guvernului nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind ingrijirea de lungd duratd si imbatrénirea activd pentru perioada
2023-2030
6. Art.112 alin.3 lit.a, art.115 alin.1 lit.a, art.119 alin.1 din Legea nr.292/2011 a asistentei

sociale cu modificarile si completérile ulterioare,
7. Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicatd,

In temeiul prevederilor prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si d), alin.
(7), lit. b) coroborat cu prevederile art. 136, 139 alin.1 lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pe perioada 2023-2027, conform anexei nr.1.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Directia Asistentd Sociala.
Art.3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor
- Primarul Municipiului Salonta

- Directia Asistentd Sociala

- Serviciul Administatie Publicid Locala
- Se aduce la cunostinta publici

Salonta, la INITIATOR,
PRIMAR
TOROK LASZLO
Nr. e g

v/

g Y e
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Nr.7500/6.10.2023

REFERAT DE APROBARE

Pentru aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pe perioada 2023-2027

Prin HCLMS nr.166/30.08.2018 s-a aprobat Planul strategic al municipiului Salonta
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada 2018-2022, finalizat prin intocmirea de
catre compartimentul de resort a Raportului nr.7499/2023.

Conform prevederilor art.112 alin.3 lit.a din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, in
domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale, autorititile
administratiei publice locale au urméitoarele ca prima atributic principala: elaborarea, in
concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia.

La intocmirea Planului Strategic s-a incercat obtinerea unei imagini cidt mai
reale a nevoilor sociale existente la nivelul municipiului Salonta.

Se constatd cd, pe fondul imbatranirii populatiei, in ultimii 5 ani de implementare a
Strategiei anterioare, in mare parte, problematica protectiei persoanelor varstnice a fost
rezolvata prin cdminele pentru batrani infiintate de ONG-uri, UAMS Salonta unde pot fi
internate, pe baza unei decizii a CLMS, si persoanele vérstnice care nu pot acoperi
integral costul serviciilor, Cantina sociald, si nu in ultimul rdnd , Centrul de zi Bunicii
comunitatii, cu rol de preventie a efectelor imbatranirii si izolarii acestei categorii de
persoane vulnerabile.



In acest context, pentru urmatorii 5 ani de programare, pe langd mentinerea acestor
servicii si dezvoltarea/diversificarea lor, o atentie deosebitd va trebui acordati copiilor si
familiilor, precum si adultilor aflati in diverse situatii de vulnerabilitate (fdrd loc de
muncd, adictii, dependenti de sistemul social de beneficii etc.).

In temeiul prevederilor prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si d), alin. (7), lit. b)
colaborat cu prevederile art. 136, art.155 alin.1 lit.e, alin.5 lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ,

propun:

aprobarea Planului strategic al mun101p1ulu1 Salonta pentru dezvoltarea serviciilor 5001ale
pe perioada 2023-2027, conform anexei.




Planul strategic al municipiului Salonta pentru dezvoitarea serviciilor sociale pe perioada
2023-2021

L CONSIDERATII PRELIMINARE

La baza elabordrii prezentului plan strategic stau prevederile art.115
coroborat cu cele ale art.119 din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Planificarea strategicd este un proces sistematic prin care institutia fgi
defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in
concordantd cu evolutia comunitdtii locale si a cadrului legislative intr-o
continud modificare.

Rolul planificdrii strategice este de a ajuta institutia:

e sd isi defineascd obiectivele si orientdrile strategice,

e sd fsi defineascd prioritdtile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde,

e sd Identifice mdsuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul
institutiei.

Planificarea strategicd poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de

interes cu care institutia noastrd intrd tn contact. Astfel putem:

e sd informdm asupra prioritdtilor noastre in domeniul asitentei sociale,

e sd demonstrdm cd institutia joacd un rol activ in dezvoltarea acestui
sectorul de activitate,

e sd punem baza unor parteneriate Tn urma analizei competentelor si
nevoilor institutiei noastre.

11 CATEGORII DE BENEFICIARI:

- Copii aflati in situatie de risc, 0-18 ani (beneficiar 1 - B1) : lipsiti temporar sau
definitive de ocrotirea pdrintilor, ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in strdindtate,
cu comportament delicvent sau tulburdri de comportament, consumatori de droguri,
exploatati fizic sau psihic, abuzati, traficati, proveniti din familii sdrace, cu dizabilitdti
etc, indifferent de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald,
opinie, sex ori orientare sexuald etc.

- Adulti aflati in situatie de risc, 18 — 65 ani (beneficiar 2 ~ B2): victime ale violentei
domestice, , venituri mici sau fdrd venituri, evacuati din locuinte, iesiti din penitenciar,
consumatori de droguri, traficati sau exploatati, persoane fdrd addpost, persoane cu
dizabilitdti sau invaliditate temporard sau definitivd etc., indifferent de rasd,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare
sexual, vdrstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd etc.

- Vdrstnici aflati in situatie de risc, peste 65 ani (beneficiar 3 - B3) : cu boli cronice
grave, izolati social, abuzati, cu dizabilitdati, aflati in situatie de sdrdcie extremd,
victime ale violentei domestic, evacuati din locuinte etc, indifferent de rasd,
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nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex, apartenentd
politicd, dizabilitate etc.

OBIECTIVE STRATEGICE:
1. Asigurarea furnizdrii serviciilor sociale integrate si personalizate, in mod
diversificat si echitabil pentru toate categoriile de beneficiari, in raport cu nevoile
identificate in comunitatea locald;
Descresterea dependentei asistatului social de sistemul de protectie sociald;
Dezvoltarea i intretinerea infrastructurii serviciilor sociale;
Dezvoltarea capacitdtii furnizorilor de servicii sociale;
Realizarea unor campanii de informare/congtientizare privind nevoile sociale.

AN SIS

Nr.

Obiective strategice/actiuni in domeniu* Bl | B2 | B3

Asigurarea furnizarii serviciilor sociale integrate §i
personalizate, in mod diversificat si echitabil pentru toate
categoriile de beneficiari, in raport cu nevoile identificate in
comunitatea locala

1.1.

Implementarea sistemului managementului de caz in furnizarea X X X
serviciilor comunitare integrate (SCI) in domeniile considerate
relevante in procesul de combatere a excluziunii sociale si a sdrdciei,
respectiv serviciile sociale, sdndtatea, educatia, ocuparea, locuirea si
obtinerea documentelor de identitate, la nivelul unitdtii
administrativ-teritoriale, cu respectarea numdrului de cazuri
preluate de un specialist (Ordin nr.4236/2017)

1.2.

Oferirea de pachete de servicii sociale integrate si personalizate prin X X X
realizarea de parteneriate public-public / privat (informare,
consiliere de orice tip, orientare profesionald, terapie, socio-medicale
etc.)

1.3.

Oferirea de servicii sociale de urgentd prin imbundtdtirea X X X
colabordrii dintre institutiile publice (autoritdti publice, politie,
spital, scoli etc.) si cu furnizori privati

1.4.

Dezvoltarea serviciilor integrate §i personalizate prin transfer de X b X
know-how de la nivel national, schimb de bune practici ; incheierea
de protocoale cu diverse entitdti publice si private pentru
colaborarea in domeniul schimbului de informatii, eventual
constituirea de grupuri mixte de interventie

1.5.

Crearea unul sistem de comunicare internd interinstitutionald la X X X
nivel judetean pentru o implementare unitard a prevederilor legale

1.6.

Oferirea de servicii de consultantd juridicd pentru solutionarea unor X X
probleme legate de persoana sa si a familiei sale ori de proprietatea
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Crearea de centre de zi pentru consiliere psihologicd, psihosociald,
psihoterapie si dezvoltare personald care sd ofere programe de
consiliere pentru copii si adolescenti (ai cdror pdrinti sunt plecati la
muncd in strdindtate, cu probleme de comportament, psiho-sociale,
victime ale violentei in familie sau de orice tip, ale traficului de
persoane, reintegrati in familie, delicventi, minore gravide cu risc de
abandon a copilului etc.), tineri si adulti (consiliere premaritald, de
cuplu, consiliere si educare pentru tinerii pdringi/pdrinti minori, care
au primit temporar copii in grijd, pdrinti ai adolescentilor cu
probleme, tinere gravide cu risc de abandon a copilului, consiliere
pentru prevenirea violentei in familie etc. ) - fie sub autoritatea APL,
fie in parteneriat cu Consiliul Judetean Bihor—DGASPC Bihor

Crearea unui centru de zi pentru asistentd integrald a adictiilor

1.10.

Diversificarea serviciilor prestate de serviciile sociale existente

B

1.11.

Crearea/reabilitarea/modernizarea de spatii existente cu destinatii
de centre multifunctionale care sd asigure accesul la culturd,
educatie etc. a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile in
vederea integrdrii lor sociale

Descresterea gradului de dependenta a asistatului social de
sistemul de protectie sociala

Implicarea beneficiarilor in procesul acorddrii serviciilor sociale si,
unde e posibil, in activitdti in interesul comunitatii si a altor grupuri
vulnerabile

Informarea familiilor beneficiarilor cu privire la propriile obligatii,
pentru ca acestia sd congtientizeze limitele ajutorului pe care il pot
primi, pentru a evita asteptdrile nerealiste de la sistemul public sau
institutiile private de asistentd sociald si pentru a constientiza efortul
propriu necesar pentru depdsirea situatiei de crizd

Dezvoltarea si adaptarea infrastructurii serviciilor sociale

Asigurarea de locuinte sociale pentru adulti/familii si varstnici fdrd
locuintd

Crearea de parteneriate cu alte autoritdti sau ONG pentru asigurarea
de spatii locative pentru situatii considerate urgente sociale (case
autodemolate, incendii, inindatii, copii/persoane si familii evacuate
sau victime ale violentei in familie etc.)

Accesibilizarea clddirilor si locurilor publice

Implementarea prevederilor legale in domeniul reducerii emisiilor de
carbon prin reabilitarea imobilelor cu destinatia de unitdti de
asistentd sociald

Dezvoltarea capacitdtii furnizorului de servicii sociale

Calificareaq, respectiv formarea profesionald continud a persoanlului
specializat din cadrul DAS, inclusiv a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap
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4.2. | Atragerea siimplicarea voluntarilor in furnizarea de servicii sociale, | x X X
socio-educative si medicale, specialisi si studenti de la universitdtile
de profil si specialisti pensionati

4.3. | Identificarea ofertelor de curs gratuite, inclusiv participarea cu X X X
regularitate la intdlniri/cursuri organizate de institutii publice
nationale/descentralizate pentru asistentii sociali din teritoriu
pentru uniformizarea procedurilor de lucru

4.4. | Licentierea serviciilor sociale infiintate de furnizorul acreditat - DAS | x X X

5. Realizarea unor campanii de informare/constientizare privind
nevoile sociale
5.1 | Informarea comunitdtii cu privire la conceptul de dizabilitate, X X X

avantajele angajatorului tin cazul angajdrii unei persoane cu
dizabilitdti, respectarea drepturilor acestor persoane

5.2 | Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii cu privire la X b'¢ X
drepturile copiilor si atributiile fiecdrui cetdtean in sensul prevenirii
de abuzuri si dezvoltarea astfel a unei comunitdti sdndtoase

5.3 | Informarea comunitdtii cu privire la conceptul de violentd domestic, X X X
drepturile victimelor i serviciile de care pot beneficia la nivel local
sau judetean, precu si organelle competente a acorda sprijin

5.4 | Mediatizarea activitdtii desfdsurate in domeniul asistentei sociale, a X X b'¢
serviciilor sociale acordate,

*planificarea actiunilor se va realiza in planurile anuale de actiune,
aprobate de Consiliul local al municipiului Salonta

V. MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de cdtre
Compartimentul de asistentd social comunitard. In raport se va preciza:

» stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada de raportare;
» problemele/piedicile intdmpinate;

s revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul

o timpul estimat pentru indeplinirea actiunilor;

e alte aspecte.

Rapoartele anuale vor fi supuse analizei Comisiel pentru activitdfi social-culturale, culte,
invagdmdnt, sandtate, familie, muncd, protectie sociald si protectia copilului a CLMS.

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

= avizdrii Rapoartelor anuale de cdtre Comisia pentru activitdyi social-culturale, culte,
invdtamdnt, sdndtate, familie, muncd, protectie sociald §i protectia copilului a CLMS;

* organizarea de intdlniri la solicitarea partenerilor, ONG-urilor, reprezentantilor
beneficiarilor si ai comunitdtii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementdrii Planului strategic.
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In functie de rezultatele evaludrii si monitorizdrii si in acord cu modificdrile legislative,
Planul Strategic poate fi revizuit.

V. CONSIDERATII FINALE

Prezentul , Plan strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor sociale pe
perioada 2023-2027" este adus la cunogstinta personalului, a beneficiarilor si a familiilor
acestora, a partenerilor, a comunitdtii si a altor factori de interes din domeniu.

, Planul strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada
2023-2027” va fi adus la cunostingd public prin afisare la sediul institutiei si a
celorlalte institutii publice cu atributii in domeniul protectiei sociale.

Institutia va depune eforturi in vederea disemindrii informatiilor cu privire la Planul
Strategic intreprinzdnd actiuni de promovare a acestuia prin mijloacele mass-media locald.

Cate un exemplar al ,, Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pe perioada 2023-2027", va fi inmdnat institutiilor si organizatiilor cu care DAS are
incheiate parteneriate.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pe perioada 2023-2027

in temeiul prevederilor art. 136 alin.(3) lit. a) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Serviciul APL intocmeste prezentul
Raport de specialitate pentru aprobarea Planului strategic al municipiului
Salonta pentru dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada 2023-2027.

in prezent, nevoile de asistentd sociald sunt acoperite prin grija
Directiei de asitentd sociald DAS, DGASPC Bihor, de institutii cu atributii de
asistentd socialda la nivel local (aflate in subordinea Consiliului Local —
UAMS, Cantina sociald), precum si asociatii si fundatii (Salem, Sf. Francisc,
Caritas Catolica, Fileo, Sf.Nicolae etc).

Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale:

e beneficiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutoare de
urgentd, ajutoare de inmormantare, alocatii si indemnizatii pentru
copiii, ajutorul pentru incidlzirea locuintei, ajutoare alimentare
comunitare, indemnizatii pentru persoanele cu handicap si salarii
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap etc

e Serviciile sociale acordate sunt, in principiu servicii sociale cu
caracter primar, de informare si consiliere sociald, de prevenire si
limitare a unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate; la acestea
se adaugd serviciile de tip rezidential furnizate de UAMS si
serviciile de cantind sociald, acordate prin institutii publice cu
personalitate juridici subordonate CLMS. In plus, in urma
implementdri proiectelor cu finantare ecuropeand: Bunicii
comunitdtii Salonta si Béatrdnii comunitdtii Salonta, se acorda



persoanelor varstnice servicii specifice in Centrul de zi situate pe

str.Cantacuzino, nr.2-4, cu scopul prevenirii izolarii acestora.
Beneficiile si serviciile sociale oferite de catre DAS si institutiile subordonate
CLMS, se adreseazi in principal locuitorilor municipiului Salonta care se afla
in situatie de nevoie sociala si care indeplinesc conditiile legale de acordare a
acestora.

Acordarea asistentei sociale, constind in beneficii de asistentd social si
servicii sociale trebuie conceputd ca un sistem de actiuni specifice, menit sa
asigure realizarea obiectivului sdu major: dezvoltarea capacitdfilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Planificarea strategicd este un proces sistematic prin care institutia isi
defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in
concordantd cu evolutia comunitdtii locale si a cadrului legislativ intr-o
continud modificare.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia:
e sda isi defineascd obiectivele si orientarile strategice,
e sd isi defineascd prioritdtile gi cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde,
e sa identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul
institutiei.
Planificarea strategicd poate fi $i un instrument de dialog cu diversi factori
de interes cu care institutia noastrd intrd in contact. Astfel putem:
e sd informam asupra prioritatilor noastre in domeniul asitentei sociale,
e si demonstrdm ca institutia joacd un rol activ in dezvoltarea acestui
sector de activitate,
e sd punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si
nevoilor institutiei noastre.
Planificarea strategicad ne va permite sa:
e anticipdm schimbaérile in mediul exterior,
e ne ddm seama de amenintari si oportunititi care existi,

dezvoltam strategii care sa foloseascd oportunititile,

e clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni
trebuie sd intreprindem

La intocmirea Planului Strategic s-a incercat obtinerea unei imagini cit mai
reale a nevoilor sociale existente la nivelul municipiului Salonta.

S-a constatat cd, pe fondul imbatranirii populatiei, in ultimii 5 ani de implementare a
Strategiel anterioare, 1n mare parte, problematica protectiei persoanelor vérstnice a fost

rezolvata prin cdminele pentru batrani infiintate de ONG-uri, UAMS Salonta unde pot fi
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internate, pe baza unei decizii a CLMS, si persoanele vérstnice care nu pot acoperi

integral costul serviciilor, Cantina sociald, si nu in ultimul rdnd , Centrul de zi Bunicii

comunitatii, cu rol de preventie a efectelor imbdtranirii si izoldrii acestei categorii de
persoane vulnerabile.

In acest context, pentru urmdtorii 5 ani de programare, pe langd menfinerea acestor

servicii si dezvoltarea/diversificarea lor, o atentie deosebitd va trebui acordatd copiilor si
familiilor, precum si adultilor aflati in diverse situatii de vulnerabilitate (fard loc de

muncd, adictii, dependenti de sistemul social de beneficii etc.).

Obiectivele strategice au fost stabilite ludnd in considerare urmatoarele

aspecte:

e Raportul DAS nr.7499/6.10.2023 avizat de Comisia pentru activitdti social-
culturale, culte, invitimant, sinitate, familie, munca, protectie sociald si

protectia copilului cu privire la implemetarea Planului strategic aferent
perioadei 2018-2022,

e Proiectul Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen
mediu si lung 2022-2031,

e Principalele acte normative care reglementeazd domeniul asistentei sociale

si al protectiei familiei si copilului si care fundamenteaza prezenta strategie

sunt:
o)

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social in Roménia cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice,
republicata

Hotararea Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor
— cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile s1 completérile ulterioare;

Hotararea  Guvernului nr.  867/2015  pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
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cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul comun al ministerul muncii si justitiei sociale, ministerul
sanatatii si ministerul educatiei nationale
nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale i combaterii sdrdciei

e Strategii nationale:

o

O

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti O
Romanie echitabild” 2021-2027 aprobata prin Hotdrarea Guvernului
nr. 490/2022 (MO 375/2022)

Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea saréciei
pentru perioada 2022-2027 Hotérarea Guvernului nr. 440/2022 (MO
359/2022)

Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei
de COVID-19 — ,.Din grija pentru copii” aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 105/2021 (MO 917/2021)

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei
sexuale ”SINERGIE” 2021-2030 aprobatd prin Hotérérea
Guvernului nr. 608/2021 (MO 608/2021)

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021—2027
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 558/2021 (MO 559/2021)
Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027, aprobatd prin Hotéararea
Guvernului nr. 1547/2022

Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru perioada
2018-2022 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 861/2018 (MO
949/2018), modificatd si completatd prin Hotdrarea Guvernului nr.
1.064/2021 (MO 1.014/2021)

Hotararea Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale pentru incluziunea sociald si reducerea sériciei pentru
perioada 2022-2027,;

Hotararea Guvernului nr.560 din 2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului privind incluziunea cetitenilor roméni apartinind
minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027,

Hotararea Guvernului nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind ingrijirea de lungd duratd si imbatranirea activa
pentru perioada 2023-2030
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e Pirerea personalului implicat in furnizarea de servicii sociale si
experienta dobanditd de-a lungul timpului.

Astfel, problemele majore identificate la nivel local sunt urmétoarele:

Lipsa unei baze de date cu nevoile populatiei la nivel local;
Probleme legate de personal:

o Lipsa de personal din domeniul social;

o Lipsa unor cursuri de perfectionare profesionald, adaptate legislatiei in
continud modificare;

o lipsa in cadrul compartimentului a unui specialist in consiliere psihologica
pe fondul cresterii nevoii crescdnde de astfel de servicii pentru persoanele
aflate in nevoie la nivel local;

o volum mare de munca al asitentilor sociali din cadrul Compartimentului de
asistentd social, muncd direcfionatd In principal pe intocmirea, in
conformitate cu cerintele legale, de dosare pentru diversele tipuri de
beneficii sociale, lucrdtorii sociali fiind astfel pusi in situatia de a reduce
timpul acordat efectiv prestérii de servicii in comunitate;

o Inexistenta pe piata muncii a persoanelor care au finalizat cursurile in
specialitatea asistentd sociald, care s isi doreasca sd si profeseze;

Nevoi sociale diverse neacoperite de servicii specializate, adaptate nevoilor
acestora (consiliere pentru familiile cu copii/membri ai familiei cu dizabilitati,
consiliere psihologica, terapie ocupationald pentru tineri etc.)

imbatranirea populatiei locale, scdderea numarului tinerilor si copiilor
concomitent cu scdderea interesului pentru educatie si formare pe termen lung
aspecte ce creazd conditiile pentru o viatd in nevoi, sdrdcie, risc de excluziune
sociali;

Lipsa unor ONG-uri specializate si acreditate pe anumite domenii (copii, adictii,
violenta in familie), implicate la nivelul comunititii noastre (majoritatea acestora
se concentreaza in Oradea)

Indiferenta populatiei, inclusiv a reprezentantilor unor institutii cu atributii directe
sau indirecte in domeniul preventiei si protectiei persoanelor;

Crearea dependentei asistatului social de sistemul de beneficii sociale si
dezinteresarea fatd de dezvoltarea personala si familiala

Reticenta persoanelor, a grupurilor, in general al comunititii fatd de orice
interventia a unei intitutii, autoritati;

Dificultdfi de planificare a resurselor financiare din cauza cadrului legislativ
nefavorabil si a crizei economice



- Modificarea frecventd a legislatici — instabilitate legislative, generatoare de
situatii de dificultate in rezolvarea problemelor pentru personalul de specialitate,
in lipsa unei comunicéri coordonate la nivel judetean;

- costurile foarte ridicate ale sustinerii unor structuri care presteazd servicii sociale,
in conditiile existentei unor cerinte legale de organizare in vederea acreditarii
foarte complexe;

- Lipsa unui sistem menit s3 asigure furnizarea serviciilor sociale integrate si
personalizate

Pentru realizarca unui sistem de implementare coerent, am propus urmdtoarele
categorii de beneficiari (de fapt I-am mentinut pe cel anterior) :

- Copii aflati in situatie de risc, 0-18 ani (beneficiar 1 — B1) : lipsiti temporar sau
definitive de ocrotirea parintilor, ai cdror périnfi sunt plecati la muncd in
strdindtate, cu comportament delicvent sau tulburdri de comportament,
consumatori de droguri, exploatati fizic sau psihic, abuzati, traficati, proveniti din
familii sérace, cu dizabilitdti etc., indifferent de rasd, nationalitate, origine etnica,
limb4, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala etc.

- Adulti aflati in situatie de risc, 18 — 65 ani (beneficiar 2 — B2): victime ale
violentei domestice, , venituri mici sau fara venituri, evacuati din locuinte, icgiti
din penitenciar, consumatori de droguri, traficai sau exploatati, persoane fird
addpost, persoane cu dizabilitdti sau invaliditate temporard sau definitivid etc.,
indifferent de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociali,
opinie, sex ori orientare sexual, vArstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald
cronicad necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati
etc.

- Varstnici aflati in situatie de risc, peste 65 ani (beneficiar 3 — B3) : cu boli cronice
grave, izolati social, abuzati, cu dizabilitati, aflati in situatie de sdricie extremi,
victime ale violentei domestic, evacuati din locuinte etc., indifferent de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex,
apartenenta politicd, dizabilitate etc.

Pornind de la problemele actuale, constatate mai sus si in functie de categoriile de

beneficiari indicati mai sus, propunem urmdtoarele obiective strategice, dezvoltate in
anexa.

1. Asigurarea furnizérii serviciilor sociale integrate si personalizate, in mod
diversificat si echitabil pentru toate categoriile de beneficiari, in raport cu
nevoile identificate 1n comunitatea locala;
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Descresterea dependentei asistatului social de sistemul de protectie sociala;
Dezvoltarea si intretinerea infrastructurii serviciilor sociale;

Dezvoltarea capacititii furnizorilor de servicii sociale;

imbunitatirea cadrului legislativ;

S

Realizarea unor campanii de informare/congtientizare privind nevoile sociale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si prevederile:

- Art.112 alin.3 lit.a, art.115 alin.1 lit.a, art.119 alin.1 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale cu modificérile si completarile ulterioare,

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,

-In temeiul prevederilor prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) st d), alin. (7),
lit. b) coroborat cu prevederile art. 136, 139 alin.1 lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificédrile si completarile ulterioare,

PROPUN:

1. Aprobarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pe perioada 2023-2027, conform anexei nr.1.

INTOCMIT
SEF SERVICIU APL
ALB_\Ioana



MUNICIPIUL SALONTA

Directia Asistentd Sociala

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

N1.7499/6.10.2023
AVIZAT

Comisia pentru activititi social-culturale, culte, invatamant, sinitate, familie, munca,
protectie sociala si protectia copilului //Consiliul Local al Municipiului Salonta

; == g
Géll Eva { ,EL%/J/“
Buz Ramona

A i
Kiri Evelyn 2

k/.

RAPORT

privind implementarea Planului strategic al municipiului Salonta pentru dezvoltarea serviciilor
sociale pe perioada 2018-2022

Prin HCLMS nr.166/30.08.2018 s-a aprobat Planul strategic al municipiului Salonta
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pe perioada 2018-2022, iar conform prevederilor acestuia,
monitorizarea implementdrii planului cade in sarcina Comisiei pentru activititi social-
culturale, culte, inviatamaint, sanitate, familie, munci, protectie sociald si protectia
copilului.

Prezentul raport a fost intocmit pentru a prezenta atit realizdrile cat si dificultitile
intdmpinate pe parcursul celor 5 ani de programare.

De la bun inceput, ardtim cd domeniul social este un domeniu complex, el atingdnd
practic toate paturile sociale, persoane de toate varstele, vizeazd practic aproape intreaga
populatie a unei localitéti la un moment dat al vietii persoanelor, prin diversele beneficii sociale
(ajutoare, indemnizatii, alocatii etc.) si servicii sociale oferite sau care ar trebui oferite conform
prevederilor legale. Este un domeniu cu activitate intensd, dar cu rezultate mai putin



spectaculoase si vizibile, pentru cé ele au caracter individual, la nivel de persoand vulnerabild, iar
activitdtile specifice se desfisoard pe fondul lipsei de fonduri suficiente alocate acestui sector, a
personalului insuficient la nivel de compartiment necesar acoperirii tuturor aspectelor
reglementate de lege, a unor schimbari prea frecvente a cadrului legilativ si intérzieri prea mari
in reglementarea prin Norme metodologice, ordine, directive a prevederilor legale generale sau,
desi emise actele normative cu caracter secundar, unele contin prevederi contradictorii cu cele
din lege.

Pe parcursul implementarii planului strategic 2018-2022, conform cerintelor legale, a
avut loc o reorganizare a asistentei sociale la nivel de institutie, in sensul cd a trebuit infiintatd
Directia de Asistentd Sociala (DAS), apoi au fost demarate procedurile si a fost obtinutd
acreditarea ca furnizor de servicii a acestei structuri DAS. Conform prevederilor legale, era
obligatoriu ca pe perioada valabilititii certificatului de acreditare ca furnizor de serviciu sa fie
infiintat un serviciu social pentru care sa se obtina licentierea. In acest context si beneficiind de
existanta unor finantari nerambursbile in cadrul POCU si POR, s-au depus si obtinut finantari
pentru infiintarea serviciului public destinat persoanelor vérstnice Centru de zi de tip club
Bunicii comunitatii Salonta, fondurile nerambursabile fiind destinate functionérii pe o periadd de
trei ani a acestuia (incheiat in 2022), respective pentru reabilitarea unei clddiri degradate din
curtea spitalului vechi”, str.Ion Cantacuzino nr.2-4 in care si functioneze acest serviciu (proiect
aflat incd 1n desfasurare).

Un impact mare asupra activitétii DAS si a serviciilor prestate cédtre populatie 1-a avut
perioada pandemiei COVID, in care in cea mai mare parte a timpului, activitatea DAS s-a axat
pe implementarea politicilor national si locale de prevenire si lupta impotriva bolii.

Pornind de la aceste aspecte, analizim succint rezultatele obtinute sau nu in
implementarea planului strategic, pe fiecare dintre cele 6 obiective strategice indicate in
document.

/A Furnizarea de servicii sociale integrate si personalizate pentru toate cele trei
categorii mari de beneficiari identificati (copii, adulti, vdrstnici)

Acest obiectiv strategic este previzut in art.28 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale. In anul
2017, prin Ordinul comun nr. 630 din 6 iunie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
s1 combaterii sdrdciei, se stabilesc o parte din procedurile necesare furnizarii in acest mod-
integrat, a serviciilor sociale. Nici pana in present, cadrul legislative nu a fost definit.

Subpuncte ale acestui obiectiv strategic:

Subpuncte Mod de implementare

1.1. | Implementarea sistemului Incd nu existd cadrul legal de implementare si
managementului de caz in colaborare cu celelalte institutii; abia in 2022,
furnizarea serviciilor comunitare MMSS a initiat un proiect la nivel national




integrate (SCI) in domeniile
considerate relevante in procesul de
combatere a excluziunii sociale si a
sdrdciei, respectiv serviciile sociale,
sdndtatea, educatia, ocuparea,
locuirea si obtinerea documentelor
de identitate, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, cu
respectarea numdrului de cazuri
preluate de un specialist (Ordin
nr.4236/2017)

pentru digitalizarea bazei de date a
prestatorilor de servicii sociale, pentru ca
astfel sd se creeze posibilitatea de accesare a
bazzei de date a altor institufii.

1.2. | Oferirea de pachete de servicii Incd nu existd cadrul legal de implementare si
sociale integrate si personalizate colaborare cu celelalte institufii
prin realizarea de parteneriate
public-public / privat (informare,
consiliere de orice tip, orientare
profesionald, terapie, socio-
medicale etc.)

1.3. | Oferirea de servicii sociale de Au fost aprobate prin CLMS protocoale de
urgentd prin imbundtdtirea colaborare cu ONG-uri din localitate; au fost
colabordrii dintre institutiile introduse in Regulament UAMS prevederi
publice (autoritdti publice, politie, | privind suportarea costurilor de ingrijire pt
spital, scoli etc.] si furn izori privati | persoane vdrstice reprezentdnd cazuri de

urgenid.

1.4. | Dezvoltarea serviciilor integrate si | Legislatia in continud schimbare nu permite
personalizate prin transfer de sedimentarea unor practici, care sd fie
know-how de la nivel national sau | prezentate ca bune-practici.
european, schimb de bune practici

1.5. | Derularea de programe Nu au fost aduse la cunostinta DAS astfel de
educationale extra-curiculare prin | parteneriate
parteneriate public-privat, public-
public (scoli)

1.6. | Oferirea de servicii de consultantd | In cazul in care a fost solicitat sprijin,
Juridicd pentru solutionarea unor persoanele au fost consiliate, au fost
probleme legate de persoana sa §i a | indrumate, chiar au fost intocmite documentele
familiei sale ori de proprietatea sa si dosarele aferente obtinerii unor drepturi sau

punere sub interdictie

1.7. | Crearea de centre de zi pentru Acest obiectiv nu a fost realizat in perioada de

consiliere psihologicd, psihosociald,
psihoterapie si dezvoltare
personald care sd ofere programe
de consiliere pentru copii si
adolescenti (ai cdror pdrinti sunt
plecati la muncd in strdindtate, cu
probleme de comportament, psiho-
sociale, victime ale violentei n
familie sau de orice tip, ale
traficului de persoane, reintegrati

implementare,; nu au fost identificate programe
europene pentru realizarea unui/unor astfel de
centru.




in familie, delicventi, minore
gravide cu risc de abandon a
copilului etc.), tineri si adulti
(consiliere premaritald, de cuplu,
consiliere si educare pentru tinerii
pdrinti/pdrinti minori, care au
primit temporar copii in grijd,
pdrinti ai adolescentilor cu
probleme, tinere gravide cu risc de
abandon a copilului, consiliere
pentru prevenirea violentei in
familie etc. ) - fie sub autoritatea
APL, fie in parteneriat cu Consiliul
Judetean Bihor—DGASPC Bihor

1.8. | Crearea unui centru de zi pentru Acest obiectiv a fost indeplinit prin
persoane vdstnice (tip club) si a parteneriatul creat in cadrul proiectului
serviciului de ingrijire personald la | Bunicii comunitétii Salonta, finanfat prin
domiciliu pentru persoanele POCU 2014-2020
vdrstnice, fie in cadrul
Compartimentului de specialitate
fie prin externalizare

1.9. | Crearea unui centru de zi pentru Acest obiectiv nu a putut fi realizat.
asistentd integrald a adictiilor

1.10 | Crearea de servicii sociale pentru Obiectiv in implementare, Construire Cresd cu
copiii de vdrstd anteprescolard, fie | 40 locuri
prin Cresd, fie prin Servicii de
supraveghere si ingrijire pe timpul
zilei acordate de bone

1.11. | Dezvoltarea unui Tel-Verde in Acest obiectiv nu a putut fi realizat.
vederea semnaldrii de cdtre
comunitate a cazurilor de varstnici
izolati social, aflati in situatie de risc

L Descresterea gradului de dependenta a asistatului social de sistemul de protectie
sociald

Subpuncte Mod de implementare

2.1. | Implicarea beneficiarilor in Actualul sistem de acordare a beneficiilor §i
procesul acordarii serviciilor serviciilor sociale nu permit autoritdtilor sa
sociale i, unde e posibil, in oblige pe beneficiari la implicare in munci, cu
activitdfi in interesul comunitdtii §i | exceptia celor ce beneficiaza de VMG, dar si in
a altor grupuri vulnerabile cazul lor prevederile legale sunt foarte usor

eludate de benefiari sub acest aspect.
2.2. | Realizarea unui contract intre Compartimentul social nu presteazd servicii

beneficiarul si furnizorul de
servicii sociale care sd stipuleze
obligatii clare pentru ambele pdrti

sociale licenfiate care sd impund incheierea de
contracte (doar informare, consiliere, mediere).
Din 2017 a fost instituitd obligatia incheierii de




(la minori, prin reprezentantul
legal)

contracte cu familia copilului cu handicap in
conditiile Ordinului MMSPSPV nr.1985/2016.
Contracte se incheie si cu persoanele varstnice
beneficiare ale Centrului de zi.

2.3. | Informarea familiilor Realizat permanent
beneficiarilor cu privire la
propriile obligatii , pentru ca
acestia sd congtientizeze limitele
ajutorului pe care il pot primi,
pentru a evita asteptdrile nerealiste
de la sistemul public sau institutiile
private de asistentd sociald §i
pentru a constientiza efortul
propriu necesar pentru depdsirea
situatiei de crizd
1. Dezvoltarea si adaptarea infrastructurii serviciilor sociale
Subpuncte Mod de implementare
3.1 | Asigurarea de locuinte sociale Au fost realizate locuinte sociale pe
pentru adulti/familii si vdrstnici str.Sarcadului, fiind date in functiune in 2022
fara locuintd
3.2. | Crearea de parteneriate cu alte Au fost aprobate prin CLMS protocoale de
autoritati sau ONG pentru colaborare cu ONG-uri din localitate.
asigurarea de spatii locative Prin grija DGASPC Bihor, prin proiectul
peniru situafii considerate urgenfe | VENUS, au fost create locuinge addpost pentru
sociale victimele violentei domestice, accesibile pentru
cazurile din judet
3.3. | Utilizarea si adaptarea spatiilor Centrul de zi Bunicii comunitdtii a fost realzat
existente aflate In proprietatea prin reabilitarea unui vechi imobil
UAT (foste unitdti de invitdmant,
de sdndtate, sport, culturd etc.)
pentru infiintarea in cadrul
acestora a unor servicii sociale,
conform nevoilor comunitdtii
3.4 | Implementarea prevederilor Centrul de zi Bunicii comunitdtii a fost
legale in domeniul reducerii reabilitat in aceste conditii
emisiilor de carbon prin
reabilitarea imobilelor cu
destinatia de unitdti de asistentd
sociald
IV. Dezvoltarea capacitatii furnizorului de servicii sociale
Subpuncte Mod de implementare
4.1. | Calificarea, respectiv formarea realizat

profesionald continud a




persoanlului specializat din cadrul
compartimentelor de specialitate,
inclusiv a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap

4.2.

Atragerea siimplicarea
voluntarilor in furnizarea de
servicii sociale, socio-educative §i
medicale, specialigi §i studenti de
la universitdtile de profil si
specialisti pensionati

Nu au fost exprimate, depuse solicitdri pentru
prestarea de activitdti de voluntariat

4.3.

Pregatirea cadrelor didactice
pentru adaptarea curriculei la
modalitdyile de invdtare a
beneficiarilor si la capacitdtile
copiilor aflati in situatie de risc, in
vederea prevenirii abandonului
scolar

Se realizeazd conform prevederilor speciale ale
Legii invatdmdntului; existd un program
guvernamental cu termen de finalizare 2023
”Din grijd pentru copii”, care atacd §i
problema adaptdrii curriculei.

4.4.

Pregdtirrea profesionistilor
(asistenti sociali, psihologi, cadre
didactice, psihopedagogi etc.) in
vederea adaptdrii metodologiei de
lucru la categoria de beneficiari
minori

Partial realizat, in cazul asistentilor sociali

4.5.

Identificarea ofertelor de curs
gratuite, inclusiv participarea cu
regularitate la intdlniri/cursuri
organizate de institutii publice
nationale/descentralizate pentru
asistentii sociali din teritoriu
pentru uniformizarea
procedurilor de lucru

Realizat

4.6.

Derularea de parteneriate public-
privat pentru derularea de
programe extracuriculare

Vezi pct. 1.5.

4.7.

Implementarea §i respectarea
standardelor de calitate minime
obligatorii pentru toate
categoriile de beneficiari de
servicii sociale oferite

Existd astfel de standarde stabilite la Centrul de
zi Bunicii comunitdtii Salonta, ele fiind
respectate si cel putin anual verificate
inspectori sociali

4.8.

Cresterea calitadtii serviciilor
oferite prin identificarea i
accesarea de finantdri
nerambursabile menite sd creascd
performantele personalului din
domeniul asistentei sociale

Nu au fost depuse proiecte pentru finantarea
cursurilor de perfectionare a resursei umane,

4.9.

Licentierea serviciilor sociale
infiintate de furnizorul acreditat -
Compartimentul de asistentd

Centrul de zi pentru persoane varstnic a fost
licentiat




|

sociald comunitard

V. Imbunitatirea cadrului legislativ

Subpuncte Mod de implementare

5.1. | Uniformizarea si simplificarea Realizabil numai prin modificari legislative.
formularelor folosite in furnizarea
serviciilor

5.2. | Elaborarea de programe Aceasta este in atentia legiutorului ca parte a
alternative la cursurile de Strategiei Nationale pentru perioada 2022-2027
calificare in vederea accesdrii
unui loc de muncd de cdtre tinerii
si adultii cu nivel scdzut de
scolarizare sau ucenicie la locul
de muncd

5.3. | Stabilirea de sanctiuni pentru Realizabil numai prin modificari legislative.
pdarintii care, in urma consilierii §i
a acorddrii de beneficii si servicii
sociale, nu isi indeplinesc
obligatiile pdrintesti

VL Realizarea unor campanii de informare /constientizare privind nevoile sociale

Subpuncte Mod de implementare

6.1 | Informarea comunitdtii cu privire | Realizat prin afisarea de materiale
la conceptual de dizabilitate, informative/afise la afisierul primdriei si al
avantajele angajatorului in cazul | Compartiemntului Asistentd Sociald
angajdrii unei persoane cu Comunitard
dizabilitdti, respectarea
drepturilor acestor persoane

6.2 | Campanii de informare si Realizat prin publicarea in Ziarul Primdria a
sensibilizare a comunitdtii cu unor articole despre drepturile si obligatiilor
privire la drepturile copiilor si parintilor care pleacd la muncad in strdindtate.
atributiile fiecdrui cetdtean in
sensul prevenirii de abuzuri si
dezvoltarea astfel a unei
comunitdti sdndtoase

6.3. | Mediatizarea activitdtii In cazul Centrului de zi pentru persoane
desfdsurate in domeniul asistentei | vdrstnice
sociale, a serviciilor sociale
acordate
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