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1. Scopul procedurii

1.1 Procedura privind testarea prin probd suplimentara a competentelor specifice In domeniul
abilitatilor lingvistice in cadrul concursurilor organizate de catre Primaria Municipiului Salonta,
denumitd in continuare procedura reglementeazd cadrul unitar pentru testarea competentelor
specifice ocuparii postului.

1.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

1.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Primarul Municipiului Salonta, Tn luarea deciziei.

1.5 Procedura se aplica cu respectarea prevederilor art. VII alin. (23) si alin. (35) din Ordonanta de
Urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prevederile art. 73 alin. (3) din Anexa 10 a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu prevederile
art. 32 alin. (2) si alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.6 Procedura asigura testarea In mod adecvat a nivelului competentelor specifice In domeniul
abilitatilor lingvistice detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea
postului prevazute in fisa postului aferenta functiei publice pentru care se organizeazd concurs,
precizate Tn solicitarea de organizare a concursului.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala

- Procedura este obligatorie, dupa aprobare, prin Dispozitia Primarului Municipiului Salonta:

- pentru intreg personalul care participd la concursurile organizate de Primdria Municipiului
Salonta care au prevazuta proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul
abilitatilor lingvistice in calitate de presedinte, membru, expert pentru testarea competentelor in
domeniul abilitatilor lingvistice, secretar al comisiilor de concurs;

- pentru candidatii participanti la concursurile organizate in conditiile sus mentionate,

2.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica
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- Proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul abilitatilor lingvistice se
organizeaza in conditiile prevazute de art. VII alin. (23) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 121/2023 si prevederilor art. 17 alin. (2) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art 195 alin.2 si 5 din OUG 57/2019. Astfel,
Procedura se aplica pentru concursurile organizate de catre Primaria Municipiului Salonta, n
conditiile legii, care necesita testarea competentelor specifice In domeniul abilitatilor lingvistice,
n cadrul probei suplimentare.

2.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

- Procedura se aplicd concursurilor organizate de Primaria Municipiului Salonta pentru functiile
publice si pentru functiile contractuale

2.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate, listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:
- toate compartimentele Primariei.

3. Documente de referinta

3.1 Reglementari internationale: -

3.2 Legislatie primara:

Ordonanta de Urgenta nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si

pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru

modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 1ulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3 Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;
3.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Dispozitie Primar
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- Regulament de Organizare si Functionare;
- Fise de post

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1 Definitii:

Nr. Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1.

Procedura documentata

Procedura documentata - modul specific de realizare a unei activitati
sau a unui proces, editat pe suport hartie sau Tn format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Procedura operationald (procedura de lucru) - procedura care
descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice.

Procedura de sistem (procedurd generald) - descrie un proces
sau o activitate care se desfisoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-0
entitate publica.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri de sistem,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Sistem de control
managerial

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,
procese si resurse ce are ca scop implementarea controlului
managerial.

Comisia

Comisia de monitorizare.

Competentd

ansamblul structurat de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare; se concretizeaza in capacitafi intelectuale care presupun
transfer, aplicabilitate §i operare cu confinuturi diverse; permit
identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme
specifice unui anumit domeniu

Competente specifice

ansamblu multifunctional transferabil de cunostinte specifice,
adiacente si conexe competentelor generale, deprinderi/abilititi si
aptitudini, relevante Tintr-un anumit context, necesare pentru
indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa de post;

Fisa postului aferentd unei
functii publice

documentul care defineste si delimiteaza, in principal, urmatoarele
elemente: contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor
si obiectivelor institutiei, continutul si rezultatele preconizate ale
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muncii care va fi prestata, limitele de autoritate aferente exercitarii
functiei si cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o
persoand pentru a ocupa postul respectiv;

9. Comisia de concurs organ colegial special constituit in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, asupra rezultatelor desfasurdrii procedurilor de
recrutare si selectie, precum si de promovare a functionarilor
publici;

10. Comisia de solutionare a | organ colegial special constituit In vederea ludrii unei decizii,

contestatiilor conform legii, in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai
multor candidati la ocuparea unei functii publice, prin recrutare ori
promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs;

11. Proba suplimentara etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia in care,
pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit conditii
specifice care necesitd detinerea unor competente specifice care nu
pot fi evaluate 1n selectia dosarelor, proba scrisa interviu;

12. Expertul persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in
domeniul 1n care se testeazd competentele specifice ale candidatului
prin proba suplimentard. Acesta poate fi o persoand desemnatd de
Primar din cadrul aparatului de specilitate (functionar public sau
personal contractual, dupa caz) ori o persoand cu care Primaria a
contractat servicii de consultantd/comanda potrivit procedurii de
achizitii publice, Tn acest sens;

13. Locatia de desfasurare a | spatiul precis determinat de desfasurare a probelor suplimentare ale

probelor suplimentare concursului, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un
alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a acestor
probe
4.2 Abrevieri:
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4, A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. PO Procedurd operationala
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8. RU Serviciul Gestiunea Resurselor Umane Salarizare -

Administrativ

5 Descrierea procedurii

5.1 Generalitati

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare intr-o alta limba decat limba romana la concursurile organizate in
cadrul Primariei Municipiului Salonta, reprezinta suportul principal de asigurare a unui cadru
unitar in care se realizeazd desfasurarea acestei probe suplimentare. Desfagurarea probei
suplimentare se gestioneaza de catre un expert desemnat in acest sens prin Dispozitia Primarului
odata cu stabilirea comisiei de concurs. Pot fi experti desemnati:
- persoane fizice autorizate cu care institutia are contractat prestari servicii de traducere/comanda
conform procedurii de achizitie, dupa caz.

Experti nu poate fi membrii ai comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor. In sensul prezentei proceduri, experti sunt persoane care dovedesc expertizi in
domeniul limbii strdine pe care urmeazad sa o testeze prin faptul ca este traducator autorizat, a
absolvit cu diploma studii universitare sau postuniversitare, respectiv aprofundate, cu limba de
predare corespunzatoare limbii strdine care urmeaza sa fie testatd sau i1n domeniul/specializarea
limbii strdine cerute prin conditiile specifice de ocupare a functiei publice si/sau detine o.

5.2  Etapele necesare activitatilor de organizare si desfisurare a probei suplimentare si
circuitul documentelor

5.2.1. Structurile functionale din cadrul Primariei Municipiului Salonta solicita organizarea
concursurilor de ocupare pentru functiile publice /contractuale vacante sau temporar
vacante existente in structura lor.

In cazul functiilor publice/contractuale pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor
conditii specifice privind competentele lingvistice de comunicare intr-o alta limba decat limba
romana, structurile functionale precizeaza in referatul prin care se stabilesc conditiile de ocupare
a respectivei functii, catre conducatorul institutiei, avand ca obiect organizarea concursului,
competentele lingvistice, precum si nivelul de cunostinte pe care candidatii trebuie sa le detina
potrivit fisei postului aferenta functiei publice pentru care se organizeaza concurs.

5.2.2. In situatia in care competentele specifice, solicitate conform fisei postului sunt stabilite la
nivel de baza, mediu sau avansat, potrivit tematicii publicate pe website-ul institutiei conform
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propunerii structurii de specialitate, precizeaza explicit organizarea unei probe suplimentare
pentru testarea acestora, conform prevederilor Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordinul pentru
aprobarea conditiilor de participare la concurs.

5.2.3. Desemnarea/ nominalizarea expertilor pentru proba suplimentara de testare a competentelor
lingvistice de comunicare intr-o alta limba decat limba romana.

5.2.3.1. Prin Dispozitia primarului se nominalizeaza expertul pentru asigurarea desfasurarii
probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare intr-o alta limba decat
limba romana, precum si expertul care sa asigure solutionarea unor eventuale contestatii.

5.2.3.2. In situatia in care, din motive justificate/obiective, Primaria Municipiului Salonta nu
poate desemna un expert, aceasta va contracta servicii de traducere cu persoane fizice autorizate
care vor fi nominalizate in acest sens prin Dispozitia Pirmarului Municipiului Salonta. Astfel,
institutia va realiza procedurile de achizitionare a serviciilor de traducere, cu indicarea limbii
strdine si a nivelului de cunostinte al limbii solicitate prin fisa postului.

5.2.3.3. Expertii desemnati, nu sunt membri ai comisiei de concurs sau comisiei de solutionare a
contestatiilor, dar trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute in Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, dupa caz sau Hotararii nr. 1336/2022, in ceea ce priveste incompatibilitatile si
conflictele de interese.

5.2.3.4. La concursurile pentru care se organizeaza proba suplimentara institutia are obligatia sa
se asigure de faptul cd intre data si ora Inceperii probei suplimentare si data si ora planificata
pentru inceperea probei scrise exista timp suficient pentru asigurarea fiecdreia dintre etapele
descrise in prezenta Procedurd (derularea probei suplimentare, corectarea testelor, afisarea
rezultatelor, depunerea eventualelor contestatii, solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor
finale ale probei suplimentare etc.).

5.2.4. Pregatirea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare
comunicare Tntr-o alta limba decat limba romana.

5.2.4.1. De regula, proba suplimentara se organizeaza cu cel putin o zi lucratoare inainte de data
probei scrise.

5.2.4.2. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs va transmite calendarul
concursului  expertilor nominalizati (inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor) pentru proba suplimenatara, prin e-mail/telefonic, cu cel putin 3 zile lucratoare,
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inainte de desfasurarea probei suplimentare. Informatiile transmise de secretar va contine date
referitoare la:

e data si ora sustinerii probei suplimentare;

e nivelul de cunostinte al limbii strdine potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de
concurs (de baza, mediu sau avansat),

e numarul de candidati;

e functia publicd/contractuala pentru care se organizeaza concursul si compartimentul din cadrul
Primariei Municipiului Salonta.

5.2.5. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice de
comunicare comunicare intr-o alta limba decat limba romana.

5.2.5.1. Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nominalizati In functie de nivelul
cerut de cunostinte a limbii respective — de bazad, mediu sau avansat — realizandu-se cel putin
doua variante/ seturi de subiecte.

5.2.5.2. Astfel, pentru cunostinte de baza, proba suplimentara va consta in traducerea unui text
din limba solicitata prin fisa postului in limba romana;

- pentru nivelul mediu, proba suplimentara va consta in traducerea unui text din limba solicitata
prin fisa postului in limba roméana si a altui text din limba roméana in limba solicitata;

- pentru nivelul avansat — traducerea unui text din limba solicitata prin fisa postului in limba
romana, precum si traducerea altui text din limba romana in limba solicitata si 10 intrebari grila
de rezolvat.

Textele utilizate vor fi din domeniul administratiei publice si/sau domeniul specific de activitate
al functiei publice/contratuale pentru care se organizeaza concursul.

5.2.5.3. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate. Seturile de subiecte vor fi prezentate presedintelui care vor fi semantate atat de expert
cat si de presedinte dupa care se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se vor prezenta
candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu subiectele pentru
proba suplimentara.

5.2.6. Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limba solicitata prin fisa postului.
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5.2.6.1. Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul nominalizat, in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi o ora (60 de minute).

Tipurile de texte produse ca raspuns la cerinte pot fi: raspunsul la un email, eseul argumentativ.

Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se vor prezenta
candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu subiectele pentru
proba suplimentara.

Intrebarile pentru fiecare test se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte
de Tnceperea acestei probe.

Expertul raspunde pentru asigurarea confidentialitatii seturilor de teste.

Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, testele sunt identice in cadrul
aceluiagi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Seturile de teste se semneazd de catre expert si vor fi inchise in plicuri sigilate purtand
stampila institutiei publice.

Se intocmesc cel putin 2 seturi de subiecte.

La ora inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs va face apelul
nominal al candidatilor si va verifica identitatea pe baza a cartii de identitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Expertul prezinta candidatilor seturile de teste si invita unul dintre candidati sa extraga un
plic cu subiectele pregatite.

Secretarul comisiei de concurs distribuie testele din plicul ales de candidat, celalalt plic
ramanand inchis.

Durata probei suplimentare este stabilita de expert si se comunica odatd cu testul
candidatilor.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

Nerespectarea acestor prevederi atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.




Editia : I

Primiria Procedura Operationala Nr. de ex. 4

Municipiului Salonta Revizia 0
Organizarea si desfisurarea probei Nr. de ex. 4
o _ suplimentare de testare a competentelor | Pag. 10/ 18

Serviciul Gestiunea specifice: abilititi lingvistice la Exemplar nr. 1
Resurselor Umane concursurile organizate de Primaria
Salarizare - Administrativ Municipiului Salonta
Cod: PO-RU.29

Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozifii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Rezolvarea testului se realizeaza, sub sanctiunea anularii, conform mentiunilor scrise ale
expertului. La expirarea timpului prevazut pentru proba suplimentara, expertul va evalua testele
pentru fiecare candidat in parte, conform baremului si le va comunica prin afisare rezultatul
Admis sau Respins obtinut la proba suplimentara.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minim 50% din punctajul total
aferent testului, fiind astfel declarati admisi la sustinerea probei suplimentare si pot sustine
urmatoarea proba a concursului.

Daca nu obtin punctajul minim, candidatii vor fi declarati respinsi la sustinerea probei
suplimentare, nemaiputand participa la probele urmatoare ale concursului.

Intucat testul se corecteaza pe loc, contestatia se poate face imediat dupi afisarea
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din drept, fiind inmanata secretarului comisiei de concurs,
care convoaca expertul desemnat pentru rezolvarea contestatiei.

Contestatia este admisad in cazul 1n care se constatd cd in urma recorectdrii, candidatul a
obtinut punctajul minim necesar pentru promovarea probei suplimentare si respinsda in caz
contrar.

Rezultatul Contestatiei Admis sau Respins, se afiseaza la locul sustinerii probei.

La finalizarea corectdrii probei suplimentare, dupa rezolvarea eventualelor contestatii,
expertul intocmeste “Fisa individuala” si “Rezultate Proba Suplimentara”- conform modelelor
anexate la prezenta procedura - pe care le inmaneaza secretarului comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale probei suplimentare, cu mentiunea admis/respins vor fi transmise de
expertul care a evaluat proba suplimentara secretarului comisiei de concurs si afisate la locul de
desfasurare a probei.

Rezultatele evaludrii lucrarilor de la proba suplimentard se consemneaza in raportul final.

Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la
proba/probele suplimentara/e.

5.2.6.2. Pot participa la proba suplimentard de testare a competentelor lingvistice de comunicare
in limbi solicitata prin fisa postului doar candidatii declarati admisi la proba de verificare a
eligibilitatii candidatilor, conform art. 97 din Anexa nr. 10 a Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2.6.3. De reguld, secretarul comisiei de concurs asigurd supravegherea candidatilor pe toata
perioada testarii. In cazul in care secretarul comisiei de concurs este indisponibil, acesta poate fi
inlocuit temporar de catre expertul nominalizat.

5.2.6.4. Expertul nominalizat are obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor extrase,
pana la ora stabilitd pentru terminarea probei suplimentare. Baremul de corectare cuprinde: o
posibila varianta de traducere (traducerea oficiald, daca este posibil), punctajele acordate pentru
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traducerile textelor si la intrebarile de Intelegere a textului, dupa caz, situatiile de depunctare
pentru greselile gramaticale si de vocabular din cuprinsul lucrarii, precum si precizarea ca nu se
depuncteaza traducerea care nu este identica cu traducerea oficiala, candidatul traducand textul si
nemodificand intelesul acestuia (fiind realizata astfel traducerea si adaptarea).

5.2.6.5. Baremul se afiseazd la locatia de desfasurare a probei suplimentare anterior corectarii
lucrarilor.

5.2.7. Corectarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor la proba suplimentara.

5.2.7.1. Corectarea lucrarilor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limba solicitata prin fisa postului si se evalueaza cu
calificativul ,,Admis” sau ,,Respins” (este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut minimum 50
de puncte, din cele 100 de puncte posibile). Punctajele sprijind expertul/expertii in evaluarea de
ansamblu a lucrarii si in acordarea calificativului. Acestea vor fi acordate pentru fiecare subiect in
parte si nu vor fi afisate in documentul aferent rezultatelor probei suplimentare si nici nu
constituie parte din punctajul final al candidatului la concurs.

5.2.7.2. Expertul transmite fisa individuald in care a consemnat rezultatele ,,admis”/,,respins”
pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,
conform modelului prevazut la Anexa nr. 1.1 la procedura. Fisa individuala se anexeaza la
raportul final al concursului.

5.2.7.3. Rezultatul/ rezultatele final/ finale al /ale probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs la locatia de desfasurare a probei
suplimentare si pe pagina de internet a Agentiei, la sectiunea aferenta concursului, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 1.2 la procedura.

5.2.8. Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare
5.2.8.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de maximum o ord (60 de minute) de la data afisarii rezultatului probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice, care se inregistreaza si se transmite cu
celeritate secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

5.2.8.2. Secretarul comisiei de concurs anuntd de indata expertul nominalizat pentru solutionarea
contestatiilor

5.2.8.3. Expertul va analiza lucrarea/testul scris a/al candidatului/candidatilor care a/au depus
contestatie, precum si baremul de corectare, completeaza fisa individuald, conform modelului
prevazut in Anexa nr.l1.1 la procedurd si o transmite secretarului comisiei de concurs.
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Contestatia/contestatiile va/vor fi solutionatd/solutionate, de reguld, in maximum o orda (60 de
minute) de la finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.

5.2.8.4. Rezultatele finale se afiseaza, cu respecatrea regulamentului GDPR, de catre secretarul
comisiei de concurs la locatia de desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Salonta (conform modelului de la Anexa nr. 2). Totodata, secretarul
comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale probei suplimentare catre membrii comisiei
de concurs, in vederea asigurarii participarii la proba scrisd a concursului de recrutare/promovare
doar a candidatilor declarati admisi la proba suplimentara.

5.2.9. In situatia constatarii necesitatii amanarii probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice, respectiv a concursului, Primaria Municipiului Salonta are obligatia sa anunte
amanarea prin publicarea pe pagina de internet proprie a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului, precum si obligatia informarii candidatilor ale caror dosare au fost Inregistrate, daca
este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Documente utilizate:

Anexa nr. 1.1 - Fisa individuald pentru expertii nominalizati la proba suplimentard de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limba solicitata prin fisa postului/ expertii
nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limba solicitata prin fisa postului;

Anexa nr. 1.2 - Rezultatul/ rezultatele final/finale al/ale probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limba solicitata prin fisa postului la concursul de
recrutare/promovare.

5.2 Resurse necesare:
5.2.1 Resurse materiale
- birotica, computere;
- retea internet;
- copiator;
- imprimanta;
- telefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte compartimente si cu structuri din
afara institutiei;
- papetarie si tipizate.
5.2.2 Resurse umane
- RU;
- Comisie concurs
- Primar.
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5.2.3 Resurse financiare
- Conform bugetului aprobat pentru anul in curs.

5.4 Intelegerea unor termeni

in functie de nivelul de complexitate, expertul poate decide si combinarea formelor
enumerate mai sus pentru a verifica in ce masura candidatul poate sa:

|. sa inteleaga un text dat: intelegerea de ansamblu, obtinerea de informatii specifice, identificarea
etapelor unei argumentatii, identificarea exemplelor aduse in sprijinul unei argumentatii,
deducerea intelesului cuvintelor din context.

Cunostintele necesare pentru intelegerea textului.

- Vocabular. Cuvinte cu mai multe intelesuri, sinonime, antonime, omonime.

- Structura propozitiei, a frazei si a discursului.

- Conjunctii coordonatoare, subordonatoare si alti conectori logici.

- Elemente de coeziune (referintd, substitutie, elipsa)

- Marci discursive (semnalarea succesiunii episoadelor, organizarea discursului si punctul de
vedere al autorului)

Il. sd se exprime in scris, sa utilizeze eficient si adecvat.

- functii comunicative: s sfatuiasca, sa indrume, sa sugereze, sd compare, s propuna, s isi ceara
scuze, sd recomande, sd cearda, sa facd o comandd, sd reclame, sd invite, sd promitd, sa se
angajeze, sd reasigure, sd informeze, sa multumeasca, sa isi exprime recunostinta, sa avertizeze,
sd Incurajeze, sd ceara ajutorul, sd ceara informatii, sa dea exemple, etc.

- moduri discursive: sd explice, sa descrie, sa nareze, sd prezinte, sa convingd, sd argumenteze.

Cunostintele necesare pentru producerea textului scris sunt:

- Vocabular folosit corect si adecvat la tema si la registrul discursiv.

- Ortografiere corecta.

- Cunostinte gramaticale adecvate, care fac ca exprimarea scrisa sa fie clara si eficienta.

- Organizarea ideilor in progresie logica.

- Marcarea explicita gramaticald sau lexicald a relatiilor intre partile de propozitii, propozitii,
paragrafe.

- Organizarea grafica a discursului: marcarea paragrafelor si folosirea corecta a punctuatiei.

- Respectarea formatului specific tipului de text produs ca raspuns la cerinte.

6 Responsabilitati




Editia : I
Primaria Procedura Operationala Nr. de ex. 4
Municipiului Salonta Revizia 0
Organizarea si desfasurarea probei Nr. de ex. 4
o _ suplimentare de testare a competentelor Pag. 14 /18
Serviciul Gestiunea specifice: abilititi lingvistice la Exemplar nr. 1
R?SU rselor U_mf’alne _ concursurile organizate de Primiria
Salarizare - Administrativ Municipiului Salonta
Cod: PO-RU.29
Comisie
Responsabil Primar RU concurs
Activitati
intocmire referat V,A E, Ap

Redactare dispozitie pentru aprobarea A
Procedurii de organizare si desfasurare a
probei  suplimentare de testare a
competentelor specifice

verificarea eligibilitatii candidatilor conform Ap
dosarelor depuse de acestia

testarea cunostintelor de limba maghiara E, Ap
conform
7 Formular evidenta modificari

Nr.crt. | Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnatura
editiei reviziei | Pag. modificare conducatorului
departamentului

1. I 15.10.2024 0 18

8 Formular analiza procedura

Nr.crt. | Compartiment Nume si Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume de drept
conducétor sau
compartiment | delegat | Sempitura | Data Observatii | Semnitura | Data
1 Primar Torok
Laszlo
2. Secretar Ivanciuc

General Patricia
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Cod: PO-RU.29
9 Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment | Nume si | Data | Semnatura Data Data Semnatura
prenume | primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1. Primar Torok
Laszlo
2. Secretar Ivanciuc
General Patricia
3. Serviciul Tosa
Gestiunea Laura-
Resurselor Bianca
Umane
Salarizare -
Administrativ
4, Comisie de
concurs
5. Comisia de
solutionare a
contestatiilor
6. Expert
10 Anexe
Nr.
anexa Denumirea anexei/ Elaborator | Aproba | Nr.de Difuzare Arhivare Alte
/ formularului exempla elemente
cod re loc perioada
form
ular
Pagina de garda Arhiva Conform
_____ Nomencla
tor
Arhivistic
Anexe 1. Fisa
individuala
2. Rezultate
Proba
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Suplimentara
Anexa 1
FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul
abilitati lingvistice / pentru expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara

Functia publicéd/functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele, functia expertului:

Informatii privind proba suplimentard de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei/
privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentard in domeniul tehnologiei informatiei

Nivelul de cunoastere (mediu):

Data desfasurarii probei suplimentare /
Data si ora desfasurarii contestatiei, dupa caz

Numarul contestatiei, dupa caz

Numele si prenumele candidatului Rezultatul  probei suplimentare /  solutionarii
contestatiei
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1.

Semnatura expertului desemnat:

Anexa 2

REZULTATUL/REZULTATUL FINAL AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A
COMPETENTELOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE / PROMOVARE
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE........

Avand in vedere prevederile procedurii Primariei Municipiului Salonta de organizare si
desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice In domeniul abilitati
lingvistice in cadrul concursurilor organizate de catre Primdria Municipiului Salonta, expertii
nominalizati prin Dispozitia Primarului Municipiului Salontanr ...../ ...... comunicd urmatoarele
rezultate / rezultate finale ale probei suplimentare :

Nr.crt. Nr. Dosar Functia pentru care Nivelul pentru care s- Rezultatul
candidat candideaza au testat abilitatile si probei
competentele specifice | suplimentare
in cadrul probei ("admis”/
suplimentare ’respins”)
1.
2.
Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd in data de ............ , ora......... Ja
sediul Primariei Municipiului Salonta din Str. Republicii nr.1, Salonta, Jud.Bihor .
Afisat astdzi ........... , ora ........., la sediul Primariei Municipiului Salonta din Str.

Republicii nr.1, Salonta, municipiul Salonta Jud.Bihor.

Expert:
Secretar,
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