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METODOLOGIA DE EVALUARE A INCID DE INTEGRITATE
PRODUSE LA NIVELUL UA SALONTA

1. SCOPUL METODOLOGIEI
l.l Ptezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul UAT Salonta
prin oblinerea qi analiza informafiilor relevante gi propunerea mdsurilor de prevenire gi control. Evaluarea
incidentelor de integritate reprezint[ activitatea desfrguratl de cdtre responsabilul desemnat in acest scop de
cltre conducltorul institu{iei, constAnd in obfinerea gi analiza de informafii relevante privind incidentele de
integritate gi propunerea misurilor de prevenire qi/sau control
1.2 Protecfia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal se prelucreazl exclusiv in indeplinirea scopului acestei metodologii, in
conformitate cu prevederile legale

2. PRINCIPtr
Principii care guverneaz[ conduita profesionali a func]ionarilor publici:
Supremalia Constituliei Si a legii - principiu conform clruia funcfionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitu{ia gi legile fdrii.
Prioritatea interesului public - principiu conform c[ruia funcfionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea funcfiei publice.
Asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor infa\a autoritdlilor Si instituliilor publice - principiu conform
clruia funcfionarii publici au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare.
Profesionalismul - principiu conform clruia func{ionarii publici au obliga}ia de a indeplini atribu}iile de
serviciu cu responsabilitate, competenfi, eficienf[, cor
Imparyialitatea Si independenla - principii conform c
obiectiv[, neutri fa[i" de orice interes politic, econo
publice.
Integritatea morald - principiu conform cdruia funcfio
direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun ava
o de{in, sau s5 abuzeze in vreun fel de aceast[ funcfie
Libertatea de gdndire Si de exprimare - principiu conform c[ruia funcfionarii publici pot s[-gi exprime gi sI-
qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri.
Cinstea Si corectitudinea - principii conform clrora in exercitarea funcJiei publice gi in indeplinirea atribuliilor
de serviciu funclionarii publici trebuie sd fie de bun[-credinfl.
Deschidere Si transparenld - principii conform cdrora activitdtile desfEqurate de func{ionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice qi pot fi supuse monitoriz[rii cet6]enilor.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Metodologia se aplicd de c[tre toate compartimentele din cadrul UAT SALONTA



4. DOCUMENTE DE REFERINTA
4. 1 Reglement[ri internafionale: -
4.2Legislalie primar[
- Legea nt. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitl1ilor publice, pentru modificarea
qi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinfarea, organizarea gi funclionarea Agenfiei Nalionale de
Integritate, precum qi pentru modificarea gi completarea altor acte normative;
- Legea nr.7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sancfionareafaptelor de corupfie, cu modific[rile qi
completirile ulterioare;
-Legeanr.361 din l6decembrie 2022,publicateinMonitorulOficialnr. 12l8din lgdecembrie 2022realizatd,
prin includerea modificdrilor gi completSrilor aduse de Legea nr. 67 din 28 martie 2023.
- Legea nr. 16112003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitllilor publice,
a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea corupfiei
- OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ
4.3.Legislatie secundar[
- Ordinul SG nr. 60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice;
- HGR nr. 59912018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul
autoritetilor qi institufiilor publice centrale, impreunl cu indicatorii de estimare a probabilitetii domat erializare
a riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a impactului in situaliamaterializdrii riscurilor de corupJie
9i formatul registrului riscurilor de corupJie, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de evaluarl a
incidentelor de integritate in cadrul autoritIlilor gi institutiilor publice centrale, impieunl cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
4.4. Alte documente, inclusiv reglementlri interne ale entitefli publice:
- Regulamentul de organizare gi funcfionare aI UAT SALONTA;
- Regulamentul intern;
- Cod de eticl
- SR EN ISO 9001:2015.

5. DBFINITII
In sensul prezentei metodologii, termenii gi expresiile de mai jos au urmltoarele semnificafii:
a) ameninfare de coruplie - acfiunea sau evenimentul de corupfie care se poate produce in cadrul unei activitdli
specifice a unei autorit[ti sau institufii publice din cele prevlzute la att. 1 sau al unei structuri din cadrul
acestora;
b) incident de integritate - unul dintre urm[toarele evenimente privind situa]ia unui angajat al unei autorit[ti
sau institutii publice din cele prev5zute la art. I sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinar[
a raporturilor de munc[ sau de serviciu, ca urmare a s[vdrgirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea funcfiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislafie
secundar5. gi te4iar6, pentru care este prevdzutd aceastS sancfiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea
pentru sdvArgirea unei infracfiuni de corup]ie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdicfiilor,
incompatibilitdlilor, conflictului de interese sau declaririi averilor; r[m6nerea definitiv[ a unui act de
constatare emis de cltre Agenfia National[ de Integritate, referitor la incdlcarea obligafiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitafllor;
c) mdsuri de prevenire gi/sau control - ansamblul acfiunilor dispuse de managementul autorit[1ii sau institutiei
publice in scopul inllturdrii sau menfinerii sub control a vulnerabilitafllor identificate ca urrnare a producerii
unui incident de integritate, respectiv al preint6mpinirii producerii unor incidente de integritate similare celor
produse;
d) procesul de evaluare a riscurilor de corupfie - serie de acfiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate
gi gestionate prin m[suri de intervenfie specifice vulnerabilitefile $i riscurile la corupfie dintr-o autoritate sau
institufie publici dintre cele prevdzute la art. I sau al unei structuri din cadrul acestora;
e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoan[, grup de lucru sau structurl din cadrul
autorit[1ilor gi instituliilor publice prevlzute la art. l, care realizeazd activitatea de oblinere qi analizd a
informafiilor relevante privind incidentele de integritate gi propunere a misurilor de prevenire gi/sau control;
f) risc de corupfie - probabilitatea de materi alizare a unei ameninfiri de corup]ie, vizdndun angajat, un colectiv
profesional sau un domeniu de activitate, determinat[ de atribufiile specifice gi de naturd s[ produc[ un impact
cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitdtilor unei autorit[1i sau instituJii publice din cele prevdzutela
art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;
g) vulnerabilitate - sl[biciune in sistemul de reglementare ori control al activitElilor, care ar putea fi exploatatS,
put6nd conduce la aparilia unei fapte de corupfie.



6. RESPONSABILITATI $I RASPUNDERI iX ONNUT,AREA ACrrVrrAlrr
6,1 Primarul:
1. emite Dispozitia privind desemnarea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate
2. analizeazd gi aprobd mdsurile pentru evitarea incidentelor de integritate
6.2. Responsabilul cu implementarea prezentei metodologii:
1. obtine informatii privind incidental de integritate
2. analizeaza inc idental
3. propune masuri deprevenise si control

7. ETAPE
7. 1 Desemnarea responsabilului
(1) Conducltorul instituliei desemneazd,, prin dispozilie, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.
(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfrgoarE urmdtoarele activitlfi:
a) oblinerea de informalii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunerea de mdsuri de prevenire gi/sau control.

Conducerea institutiei, Serviciul Resurse lJmane, sau alte structuri din cadrul instituliei care defin informa]ii
cu privire la dispunerea unor mdsuri privind un incident de integritate sesizeazd responsabilul pentiu
implementarea metodologiei gi transmit acestuia informafiile sau documentele necesare derullrii procedurii
de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunogtinfl a incidentului de
integritate respectiv.
7.3. Continutul analizei incidentelor de integritate
(1) Analiza are in vedere cu precddere urm[toarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b) domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate gi funcfia persoanei care l-as6vdrgit;
c) starea de fapt gi modul de operare;
d) cadrul legislativ aplicabil gi procedurile interne din cadrul institutiei, relevante pentru incidentul analizat;
e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la ameninflrile gi vulnerabilitfiile identificate in procesul
de evaluare a riscurilor de corupfie, precum gi cele aferente incidentului de integritate evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar[;
g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dup[ caz, penale aplicate;
h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munc[ ale persoanei care a s[vdrgit incidentul de
integritate;
i) impactul incidentului de integritate asupra activitdtii autoritilii sau institutiei publice.
(2) Pe baza informafiilor ob{inute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmegte, pentru fiecare
incident de integritate produs, un raport cuprinz6nd informafiile prevdzute la alin. (1), propuneri de mlsuri
pentru prevenirea apariliei unui incident similar, precum gi responsabilul gi termenul pentru implementarea
mdsurilor de prevenire gi/sau control propuse.
(3) Raportul menfionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii instituliei.
(4) Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunicl structurii in care a avut loc incidentul
de integritate.
7.4. Verificarea implement[rii recomanddrilor
Conducerea institutiei dispune verificarea periodici a modului de realizare a mdsurilor aprobate conform 7.3.
alin. (3) gi informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

c[tre mentarea S
Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazdun Raport anual privind evaluarea incidentelor
de integritate, care se aprobd de cdtre conducerea instituliei, se publicd pe site-ul instituliei gi se transmite c6tre
responsabilul pentru implementarea S.N.A. in cadrul instituliei pdnl la data de 3l ianuarie anul in curs pentru
anul precedent. Confinutul raportului este prev6zut in anexa nr.2laprezentametodologie.

(1) Datele cuprinse in raportul menfionat la pct. 7.3 alin. (2) se valorificd gi inprocesul de evaluare a riscurilor
de corupfie desfrgurat la nivelul institufiei.
(2) Planul de Integritate al instituliei se actualizeazd corespunzitor m[surilor de prevenire gi control
menfionate la pct. 7.3 alin. (2).



8. DOCUMENTE UTILIZATE $I RESURSE NECESARE
8. 1. Documente utilizate
- situafie privind estimarea probabilitdlii de materializare ariscurilor de corupfie
- registrul riscurilor de corupfie
- raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate
- planul de Integritate
8,2. Resurse materiale
- mobilier;
- PC, acces labaza de date, refea, poqt[ electronicE, imprimantr, linie telefonic6;
- rechizite curente.
8.3. Resurse financiare
- coti parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuielilor generale in vederea achizifionlrii materialelor
consumabile necesare acestei activit{i gi asigurlrii serviciilor de intrefinere a logisticii.

9. DTSPOZTTII FTNALE
9.1 Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd" un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aprob[ de c[tre conducerea UAT SALONTA, se publictrpe site-ul acesteia
qi se transmite c6tre Secretariatul tehnic al Strategiei Na{ionale Anticorupfie pAnd la data de 31 martie a anului
urm[tor.
9.2 Planul de integritate al UAT SALONTA se actualizeazd corespunz[tor m[surilor de prevenire gi control.
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