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METODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
PRODUSE LA NIVELUL UAT\SALONTA

1. SCOPUL METODOLOGIEI

1.1 Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul UAT Salonta
prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea misurilor de prevenire si control. Evaluarea
incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfasurati de citre responsabilul desemnat in acest scop de
catre conducatorul institutiei, constdnd in obfinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de
integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control

1.2 Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal se prelucreazd exclusiv in indeplinirea scopului acestei metodologii, in
conformitate cu prevederile legale

2. PRINCIPI

Principii care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici:

Suprematia Constitufiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitutia i legile tarii.

Prioritatea interesului public - principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice.

Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdtilor si institutiilor publice - principiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare.
Profesionalismul - principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei
publice.

Integritatea morald - principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care
o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie

Libertatea de gdndire si de exprimare - principiu conform cdruia functionarii publici pot si-gi exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor
de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti.

Deschidere si transparentd - principii conform cérora activititile desfigurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Metodologia se aplica de cétre toate compartimentele din cadrul UAT SALONTA




4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 Reglementiri internationale: -

4.2 Legislatie primar3

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitailor publice, pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionareafaptelor de coruptie, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022, publicate in Monitorul Oficial nr. 1218 din 19 decembrie 2022 realizati
prin includerea modificarilor §i completarilor aduse de Legea nr. 67 din 28 martie 2023.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

4.3 Legislatie secundara

- Ordinul SG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

- HGR nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritétilor i institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, fmpreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

4.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatii publice:

- Regulamentul de organizare gi functionare al UAT SALONTA,;

- Regulamentul intern;

- Cod de eticd

- SR EN ISO 9001:2015.

S. DEFINITII

in sensul prezentei metodologii, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei activitati
specifice a unei autoritdfi sau institutii publice din cele previzute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul
acestora;

b) incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autorititi
sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard
a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundar gi tertiar, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea
pentru savargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilittilor, conflictului de interese sau declaririi averilor; rimanerea definitivd a unui act de
constatare emis de cétre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

¢) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritatii sau institutiei
publice in scopul inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii
unui incident de integritate, respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente de integritate similare celor
produse;

d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate
si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile si riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau
institutie publicé dintre cele previzute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora;

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoand, grup de lucru sau structurd din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevdzute la art. 1, care realizeazi activitatea de obtinere si analizi a
informatiilor relevante privind incidentele de integritate i propunere a misurilor de prevenire si/sau control;
f) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintri de coruptie, vizand un angajat, un colectiv
profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura si produci un impact
cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitailor unei autorititi sau institutii publice din cele prevazute la
art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

g) vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activititilor, care ar putea fi exploatata,
putind conduce la aparitia unei fapte de coruptie.




6. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII
6.1 Primarul:

1. emite Dispozitia privind desemnarea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate

2. analizeaza §i aproba masurile pentru evitarea incidentelor de integritate

6.2. Responsabilul cu implementarea prezentei metodologii:

1. obtine informatii privind incidental de integritate

2. analizeaza incidental

3. propune masuri deprevenise si control

7. ETAPE

7.1 Desemnarea responsabilului

(1) Conducitorul institutiei desemneaz, prin dispozitie, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfagoara urmitoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

7.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea institutiei, Serviciul Resurse Umane, sau alte structuri din cadrul institutiei care detin informatii
cu privire la dispunerea unor misuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru
implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derulirii procedurii
de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de
integritate respectiv.

7.3. Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precddere urmitoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a sdvarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul institutiei, relevante pentru incidentul analizat;
e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si vulnerabilitatile identificate in procesul
de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a savarsit incidentul de
integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare
incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile previizute la alin. (1), propuneri de masuri
pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea
mdsurilor de prevenire gi/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii institutiei.

(4) Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunici structurii in care a avut loc incidentul
de integritate.

7.4. Verificarea implementdrii recomandérilor

Conducerea institutiei dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate conform 7.3.
alin. (3) si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

1.5 Raportarea citre responsabilul pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi un Raport anual privind evaluarea incidentelor
de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei, se publici pe site-ul institutiei si se transmite catre
responsabilul pentru implementarea S.N.A. in cadrul institutiei pana la data de 31 ianuarie anul in curs pentru
anul precedent. Continutul raportului este previzut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

7.6 Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la pet. 7.3 alin. (2) se valorifica si inprocesul de evaluare a riscurilor
de coruptie desfasurat la nivelul institutiei.

(2) Planul de Integritate al institutiei se actualizeazd corespunzitor misurilor de prevenire si control
mentionate la pct. 7.3 alin. (2).




8. DOCUMENTE UTILIZATE SI RESURSE NECESARE

8.1. Documente utilizate

- situatie privind estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie

- registrul riscurilor de coruptie

- raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate

- planul de Integritate

8.2. Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronics, imprimanta, linie telefonica;

- rechizite curente.

8.3. Resurse financiare

- cotd parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuielilor generale in vederea achizitionarii materialelor
consumabile necesare acestei activitati si asigurdrii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. DISPOZITII FINALE
9.1 Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aprobd de citre conducerea UAT SALONTA, se publici pe site-ul acesteia

$i se transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la data de 31 martie a anului
urmator.

9.2 Planul de integritate al UAT SALONTA se actualizeazi corespunzitor masurilor de prevenire si control.

10. DIAGRAMA DE PROCES
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Activititi de informare gi
prevenire

Analizarea
incidentmlui/incidentelor de
integritate

'

Raport pe fiecare incident
in parte

+

Evaluarea incidentului de
integritate
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ANEXA: Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
(Anexa nr. 6 la H.G. nr. 599/2018)

LIncidente de integritate

INr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte r. de abateri de la normele deontologice sau de la

alte prevederi similare menite s3 protejeze integritatea
functiei publice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

1t eyt

incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Functiile persoanelor care au savérgit  |[Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de

incidentele de integritate conducere
Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de
executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

IL.Misuri de prevenire gi/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.
2
3.

Avizat, Intocmit,
coordonator implementare SNA consilier de eticd

HORVATH Janosg# '™ e BUDA Adrian Calin




