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Republicata conform HCLMS nr.78/30.04.2025

HOTARAREA
Nr. 37 din 13 MARTIE 2025

Privind aprobarea modificarii formei juridice din societate comerciala cu raspundere limitata
de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta'" S.R.L.

in societate pe actiuni ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta' S.A.

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

Examinand proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii formei juridice din societate
comerciala cu raspundere limitata de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta" S.R.L. 1n societate pe actiuni ,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta" S.A.;

Retinand Referatul de aprobare nr. 1794 din data de 10.03.2025 al Primarului Municipiului
Salonta, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 1794 din data de 10.03.2025 al Directiei Economice.

Avand 1n vedere:

Legea nr.31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

0.U.G. nr. 112/2022 privind instituirea unor masuri pentru stimularea investitiilor cu finantare
din fonduri externe nerambursabile in domeniul eficientei energetice, resurselor regenerabile de
energie pentru intreprinderi mari si intreprinderi mici si mijlocii, energiei verzi din surse
regenerabile destinate autoritatilor publice locale, precum si unele masuri in domeniul
specializarii inteligente, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local;

HCL nr.171 din 16 august 2023, pentru infiintarea societatii comerciale cu raspundere limitata
de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” S.R.L
cu asociat unic Municipiul Salonta, judetul Bihor, prin reprezentant legal Primarul
Municipiului Salonta, d-1 TOROK Laszl6 si administrator d-na MESNYI Csilla;

Hotararea CLMS nr.150/31.07.2024, pentru modificarea HCL nr.171 din 16 august 2023;
Codul civil art. 187 — 257 si cele incidente;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative —
Republicata.

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru agricultura si activitati economico-financiare, si cel

al Comisiei juridice si de disciplina,

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si b) coroborat cu alin.(3) lit.c) si e) si alin.(4) lit.f),

art.136 alin.(8), art.139 alin.(3) lit.g si art.196 alin(1) lit.(a), art.197-199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE

Art.l. (1) Se aproba schimbarea formei juridice a societitii DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SRL, respectiv. DEZVOLTAREA I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A , avand actionar unic Municipiul Salonta.

(2) Societatea va fi o societate pe actiuni de tip inchis.”

Art.2. (1) Capitalul social se majoreaza de la suma de 200 lei la suma de 1.000.200 lei, varsat
integral, in numerar de catre asociatul Municipiul Salonta.

(2) Capitalul social se divide in 10.002 actiuni, a cate 100 lei fiecare, numerotate de
1 la 10.002, apartinand in intregime actionarului unic Municipiul Salonta care participa in proportie de
100% la beneficii si pierderi.”

Art.3. Obiectul principal de activitate, conform CAEN rev 3 va fi:

6832 — Alte activitdti pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract

Art.4. Renuntarea la toate obiectele secundare de activitate si completarea obiectului secundar
de activitate cu urmatoarele activitati:

0899-Alte activitati extractive n.c.a

3512- Productia de energie electrica din resurse regenerabile
3513- Transportul energiei electrice

3515- Comercializarea energiel electrice

3530- Furnizarea de abur si aer conditionat

3600- Captarea, tratarea si distributia apei

4100- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
493 1- Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic
4941- Transporturi rutiere de marfuri

4950- Transporturi prin conducte

7020- Activitati de consultanta in afaceri si management
8121- Activitafi generale de curatenie a cladirilor

8130- Activitatfi de intetinere peisagistica

9329- Alte activitati recreative $i distractive n.c.a.

Art.5. Societatea va fi administrata in sistem unitar de un consiliul de administratie format din
7 membri, persoane fizice cu experienta in domeniile economic, tehnic, juridic, matematica.

Art.6. La data intocmirii actului constitutiv, consiliul de administratie are urmatoarea
componenta:

- IVANCIUC PATRICIA EDITH, CNP
- KIS ANAMARIA, CNP
-NAGY ARPAD - FERENCZ, CNP
- SUCIU OCTAVIAN - ADRIAN, CNP
- SZABO HENRIETTA —VIKTORIA, CNP
- SZABO JOZSEF, CNP
- SERES VALENTIN, C
Art.7. Durata mandatului membrilor 1n consiliu
decid impreuna.
Art.8. Atributiile de conducere ale societatii sunt delegate Directorului, numit in persoana dlui

SZIJJARTO SZILARD, CNPH
Art.9. Durata mandatului Directorului este de 3 ani.

Pag: 2/3 HCLMS nr:37/2025 R

¢ administratie este de 3 ani, iar membrii



Republicati conform HCLMS nr.78/30.04.2025

Art.10. (1) Controlul gestiunii societdtii este asigurat de un numar de 3 cenzori:
- ERDEI ZSUZSANNA — EVA, CNP
- ZAHA ANDREA, CNP
- KERTMEGI ERIKA, C
(2) Se desemneaza ca cenzor supleant: MOLNAR ERZSEBET-EVA,

CNP
urata mandatului cenzorilor si a cenzorului supleant este de 3 ani.

Art.11. Atributiile membrilor consiliului de administratie, a directorului , a cenzorului,
remuneratia lor, raspunderile acestora sunt indicate in actul constitutiv care este aprobat prin prezenta
hotdrare sau vor fi cuprinse in regulamente ulterioare.

Art.12. Se aproba Actul Constitutiv actualizat al SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SA , in forma prezentatad, conform Anexei 1, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.13. Sediul SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
SA este este in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 113 jud. Bihor, conform Contractului de comodat,
reprezentdnd Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art.14. Se imputerniceste dl primar in calitate de reprezentant al actionarului unic Municipiul
Salonta sa semneze in numele societdtii actul constitutiv actualizat si sa intreprinda toate demersurile
pentru a duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.15. Orice dispozitii anterioare contrare se abroga.

Art.16. Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Economica.

Art.17. Prezenta hotarare se comunica cu:

— Institutia Prefectului Judetului Bihor

—  Primarul Municipiului Salonta

— Directia Economica

— Serviciul Dezvoltare Urbana

— Se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiala a institutiei www.salonta.net —
Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
MANCIU Valentin - Tulian p- SECRETAR GENERAL
sef Serviciul Administratie Publica Locala,
ALB Ioana - Simona

Prezenta hotardre a fost adoptata cu majoritate absoluta astfel:
Din 17 consilieri in functie, _17 _consilieri prezenti,_17 pentru, - _impotrivd, _--- _abfineri
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Aprobat prin HCLMS nr.37/13.03.2025 — Republicat prin HCLMS nr.78/30.04.2025

ACTUL CONSTITUTIV
Al societatii ,,DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA ” S.A

( societate administrata in sistem unitar)

Actionar unic:
1. MUNICIPIUL SALONTA, judetul Bihor,ca autoritate administrativ-teritoriald, cu personalitate juridica de
drept public,prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA, cu sediul in Mun. Salonta str. Republicii,
nr.l, JudetulBihor, reprezentata potrivit Hotdrarii Consiliului Local AL MUNICIPIULUI SALONTA
nr 37/13.03.2025, prin primar TOROK LASZLO cetitean roméan

Subscrisa Municipiul Salonta din Judetul Bihor, ca autoritate administrativ-teritoriala cu personalitate juridica prin
Consiliul Local al Municipiului Salonta prin reprezentant legal,declaram pe proprie raspundere ca autoritatea publica
nu a fost condamnata pentru savarsirea vreunei infractiunisideclaram ca indeplinesteconditiile prevazute de
lege pentru a dobandi si exercita calitatea de actionar unical societdfii comerciale “Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta” S.A.

in conformitate cu dispozitiile Legii 31/1990 privind societitile, ale OUG 109/2011 privind guvernanta
corporatistd a intreprinderilor publice,

Se adopta prezentul Act Constitutiv :

CAPITOLUL 1
FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Forma juridica a societatii

1.1. Societatea este persoana juridicd romand,avand forma de societate pe actiuni si isi desfasoard activitea in
conformitate cu prezentul act constitutiv , Legea 31/1990 privind societatile , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG 109/2011 privind guvernanta corporatistd a intreprinerilor publice , cu modificarile si
completarile ulterioare .

1.2. In cazul in care adunarea generala va hotari transformarea formei juridice a societatii, aceastd transformare va
determina in mod obligatoriu modificarea pct. 1.1 de mai sus, precum si indeplinirea formalitdtilor de autorizare,
publicitate, inmatriculare si inregistrare, impuse de lege pentru infiinfareasocietatii.

2. Denumirea societatii
2.1. Denumirea societatii este,, DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA” S.A.



2.2. In toate actele, publicatiile, facturile si orice alte documente emanand de la societate, denumirea societitii va fi
urmatd de initialele S.A., sediul, numarul de Tnmatriculare in Registrul Comertului, codul unic de inregistrare si
contul bancar.

3. Sediul societatii.
3.1. Sediul societatii este in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 113 jud. Bihor.
3.2. Societatea isi va putea schimba sediul si va putea infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru, birouri,
reprezentante, agentii oriunde in Romania sau 1n straindtate numai in urma hotararii Adunarii Generale Extraordinare
a actionarilor , cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.
3.3. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare dintre formele ingaduite de lege:
contract de inchiriere, contract de asociere, contract decomodat si altele.

4. Durata societatii
Durata de functionare a societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

5. Obiectul de activitate
5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia nationali— CAEN Rev.3, obiectul de
activitate al societatii este:

6832 — Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract

5.2. Societatea va putea desfasura in subsidiar si alte activitagi, ca obiect secundar de activitate, precum:
0899Alte activitdti extractive n.c.a

3512- Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3513- Transportul energiei electrice

3515 — Comercializarea energiei electrice

3530- Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

4100- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentialesinerezidentiale
4931- Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic

4950 — Transporturi prin conducte

7020- Activitati de consultanta in afaceri si management

8121- Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130- Activitati de Intetinere peisagistica

9329- Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

5.3. Aceste activitati se vor realiza impreuna sau separat, in oricare dintre domeniile ardtate, societatea urmand a
desfasura toate acele activititi conexe necesare realizdrii obiectului de activitate propus, in conformitate cu
reglementarile legale existente; activitatea societatii se va realizaatat prin activitati interne, cat si prin activitati de
import-export.

5.4. Actionarul se obliga sa obtina avizele si autorizatiile necesare desfasurarii obiectului de activitate.

5.5. Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat si in strainatate, precum si in zone libere,
in lei sau 1n valutd, in orice conditii, cu respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare.



5.6. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legata direct sau indirect de obiectul sdu sau isi va putea largi,
modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

CAPITOLUL 11
CAPITALUL SOCIAL, APORTUL IN SOCIETATE

6. Capitalul social
6.1. Capitalul social subscris al societdtii este 1.000.200 lei, format In aport in intregime Tn numerar, varsat integral de
catre actionarul unic Municipiul Salonta.
6.2 Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau natura.
6.3 Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotdratd numai cu votul tuturor
actionarilor .

7. Actiunile
7.1 Capitalul social se divide in 10.002 de actiuni a cate 100 lei fiecare si numerotate de la 1 la 10.002, in valoare
totala de 1.000.200 lei , reprezentand 100% din capitalul social subscris si varsat de actionarul unic Municipiul
Salonta , participare la profit si pierderi 100%.
7.2 Toate actiunile emise de societate sunt nominative , dematerializate si indivizibile.
7.3 Actiunile au valoare egala si confera posesorilor drepturi egale
7.4 Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza numele si prenumele , codul
numeric personal , denumirea , domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative precum si varsamintele facute
in contul actiunilor , precum si celelalte evidente prevazute de art 177 alin 1 din Legea 31/1990privind societatile
comerciale , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
7.5 Registrele mentionate la art 7.4 vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege, la sediul societatii.
7.6 Societatea este o societate pe actiuni de tip inchis . Actiunile nu sunt admise la tranzactionare pe o piatd
reglementatd sau intr-un sistem alternativ de tranzactionare.
Art. 7.7 Transmiterea actiunilor catre terti este permisa numai cu aprobarea adundrii generale a actionarilor .
Art. 7. 8 Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in formd dematerializata se transmite prin delaratie facutd in
registrul actionarilor , semnata de cedent si cesionar sau de mandatarii lor.

8. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

8.1 Fiecare actiune confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor , dreptul de a alege
si de a fi ales 1n organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor.

8.2 Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

8.3 Actionarul unic nu raspunde pentru datoriile societatii, fiind obligati numai sa verse capitalul social subscris.

8.4 Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii ale Actionarului Unic. Orice creditor
personal al Actionarului Unic poate ridica pretentii numai in legatura cu acea parte din beneficiile Societatii care
urmeaza sa-i fie distribuite Actionarului Unic sau din cota care rezulta din lichidarea Societatii in baza prezentului
Act Constitutiv.

8.5 Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul societatii.



9. Transferul actiunilor
Art.9.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un singur proprietar pentru o
actiune.

CAP.ITII. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

10.Adunarea Generala a Actionarilor (,,Adunarea Generala a Actionarilor” sau

»AGA”) este organul de conducere al Societdtii care ia decizii cu privire la activitatea Societatii si stabileste politica
sa economicasi sociala.

10.1 Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

10.2. In calitate de actionar unic, Consiliul Local constituie Adunarea Generald a Actionarilor.

10.3. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar.

10.4 In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi , adunarea generali este obligata:

a) sa discute , sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administratie , respectiv de director, de cenzori sau dupa caz, de auditorul financiar si sa fixeze dividendul

b) sd numeasca si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii

¢) sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie si cenzorilor

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directorului

e) sd hotdrasca gajarea , inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii

10.5. Adunarea generald ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

10.6 Hotararile adunarii generale se iau cu majoritatea voturilor exprimate .

10.7. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii

b) mutarea sediului societatii

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare , sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitdti fara
personalitate juridica

e) majorarea capitalului social

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii

h) dizolvarea anticipatd a societatii

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta

j) oricare alte modificari a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este cerutd aprobarea adundrii
generale .

10.8 Exercitiul atributiilor prevazute la pct 10.6 lit b), c) si e) va putea fi delegat consiliului de administratie sau
directorului , prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor. Delegarea atributiilor prevazute la art 10.6
lit ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principald a societatii.

10.9 Actiunea in raspundere contra fondatorilor , directorului , membrii consiliului de administratie , precum si a
cenzorilor sau auditorilor financiari, apartine adunarii generale , care vor decide cu majoritatea voturilor exprimate .



Adunarea generald desemneazd cu aceeasi majoritate persoana insdrcinatd sd exercite actiunea in justitie. Cand
adunarea generald decide cu privire la situatia financiard anuald, poate lua o hotdrare referitoare la raspunderea
membrilor consiliului de administratie si a directorului , chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.
10.10 Adunarea va desemna dintre reprezentantii Actionarului Unic in AGA un secretar.

Secretarul intocmeste  procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii Societdtii, unul sau mai multi secretari tehnici, care sa ia parte la
executarea operatiunilor prevazute mai sus.

CAP.IV. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

11.1 Adunarea generala este convocatd de consiliul de administratie sau de director ori de cate ori este necesar.

11.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

11.3. Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga
raspandire din localitatea 1n care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

11.4. Prin exceptie de la art. 11.2., daca toate actiunilesocietdtii sunt nominative, convocarea poate fi facutd prin
scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporatd, atasata sau logic asociata
semndtura electronica extinsa, expediatd cu cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului,
inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris
de actionar.

11.5 Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, semnata cu
semndturd electronica , expediatd cu cel putin 30 de zile inainte d data tinerii adunarii , la adresa actionarului ,
inscrisd in registrul actionarilor.

Art.11.6. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea
administratorilor , in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la
dispozitiaactionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

11.7. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui s
cuprinda textul integral al propunerilor.

11.8. Administratorii si functionarii societdtii nu pot reprezenta pe actionarul unic sub sanctiunea nulitdtii hotararii,
daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

11.9. Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societdtii sau in orice alt loc din tard indicat in
convocare.

11.10. in convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua adunare, in cazul in care la
prima adunare generald a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar.

11.11 Consiliul de administratie, respectiv directorul , convoaca de indata adunarea generala , la cererea actionarilor .
Adunarea generald va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de
la data primirii cererii.



CAP.V. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.12.1. Adundrile generale sunt valabil constituite si pot lua hotdrari daca sunt respectate conditiile de cvorum
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12.2. Adunarea generala a actionarilor este prezidatd de catre unul din administratorii societatii, care va desemna
un secretar care va verifica lista de prezenta a actionarilor, va intocmi procesul verbal al adunarii si dupa caz va
imparti buletinele de vot, le va centraliza §i va numara voturile.

12.3 Un proces verbal , semnat de presedinte si secretar , va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul adunarii generale , actionarii prezenti , numdrul actiunilor , dezbaterile in rezumat , hotararile luate, iar la
cererea actionarilor , declaratiile facute de ei in sedinta.

12.4 Procesul verbal va fi trecut 1n registrul adunarilor generale.

CAP.VI. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

13.1 Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adunarii generale se va
trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

13.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie/administratorului unic, pentru
numirea, revocarea cenzorilor si auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea organelor
de administrare, de conducere si control ale societatii.

13.3 Hotararile adundrii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazuta de Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.4 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului
comertului , spre a fi mentionate in registru.

13.5 Hotararile adunarii generale a actionarilor luate n conditiile legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii pentru
actionar , in conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13.6 Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate In justitie in termen de 15 zile de
la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a , de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la
adunarea generald sau care au votat contra si au cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal al sedintei.

CAP.VIL. ADMINISTRAREA SOCIETATII

14.1 Societatea este administratd in sistem unitar de catre un consiliul de administratieformat din 7 membri ,
persoane fizice, cu experienta in functii de conducere.

14.2 Membrii consiliului de administratie au studii superioare si experientd in domeniul economic, juridic, inginerie,
matematica.

14.3 Dintre aceste persoane nu poate fi selectat mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

14.4 Consiliul Local, in calitate de actionar poatere comanda candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie, care indeplinescconditiile legale. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de
actele normative in vigoare.



14.5 Consiliul de administratie este format din administratori neexecutivi si independenti in sensul art 138 indice 2
din Legea 31/1990.

14.6 Administratorii sunt desemnati de cédtre adunarea generald ordinara a actionarilor, cu exceptia primilor
administratori ( provizorii) , care sunt numiti prin actul constitutiv.

14.7 Pe durata indepliniri mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca.

14.8 In termen de 2 luni de la data inmatricularii societatii la registrul comertului , autoritatea publica tutelara va
declansa procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit OUG 109/2011. Mandatul primilor
administratori inceteaza de drept la data desemnarii de catre adunarea generald a actionarilor , a administratorilor
selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute de OUG 109/2011. Durata mandatului membrilor
consiliului de administratie selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute de OUG 109/2011 este
de 3 ani.

14.9 Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singura data .

14.10 Consiliul de administratiepoate fi revocat sau inlocuit oricind de adunarea generald ordinara a
actionarilorsocietatii conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care , din motive
imputabile, administratorii nu isi indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat , adunarea
generald a actionarilor ii revoca din functie si hotdraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare ,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori . Administratorii revocati nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie
prevazute de OUG 109/2011.

14.11 Cand unul sau mai multe posturi din consiliul de administrator devin vacante, consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii , pand la intrunirea adundrii generale ordinare a actionarilor.
Adunarea generala ordinara a actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru
care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.

14.12 Dupa inregistrarea transformarii juridice a societdtii Consiliul de administratie va alege dintre membrii sai un
presedinte al consiliului.

14.13 Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depdsi durata mandatului sdu de administrator.

14.14. Presedintele poate fi revocat oricind de catre consiliul de administratie .

14.15 Presedintele coordoneazd activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta adundrii generale a
actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

14.16 In cazul in care presedintele se afli in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata stirii
respective de imposibilitate consiliul de administratie poate Tnsarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei
de presedinte.

14.17 Consiliul de administratie se Intruneste cel putin o datd la 3 luni. Presedintele convoaca consiliul de
administratie , stabileste ordinea de zi , vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

14.18 Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sii sau a
directorului general . Ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei
astfel de cereri.

14.19 Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu 10 zile inainte de
data stabilitd pentru intrunire. Convocarea va cuprinde data , locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.



14.20 La data prezentului act constitutiv este numit consiliul de administrafie, cu urmatoarea componenta:
1. Dna IVANCIUC PATRICIA EDITH , cetitean roméan ,

2. Dna KIS ANAMARIA, cetatean roman

R
T —
I —

3. DI NAGY ARPAD FERENCZ cetatean roman

4.. DI SUCIU OCTAVIAN, cetitean roman

- ]

5. Dna SZABO HENRIETTA VIKTORIA cetatean roman _
6. DI SZABO JOZSEF cetifean romin [

7. DI SERES VALENTIN cetiatean roman

14.21 Membrii consiliului de administratie decid impreuna, cu unanimitate de voturi.

14.22 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala si este formata dintr-o
indemnizatie fixa si o indemnizatie variabila. Cuantumul indemnizatiei variabile se va stabili printr-un regulament
ulterior. Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media in ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la baza
indicii de performanta financiari si nefinanciari , negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara , determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului .
14.23 Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui singur director, numindu-1 director general.

14.24 Consiliul de administratie numeste si revoca directorul general al societatii , ii stabileste atributiile si
remuneratia . Remuneratia directorului nu poate depdsi nivelul remuneratiel stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabila , acestea fiind determinate potrivit prevederilor art. 38alin 2 din OUG 109/2011.

14.25 Directorul pot fi numit dintre administratori , care devine astfel executiv, sau din afara consiliului de
administratie.

14.26 In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, gajarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor societatii
aceste hotdrari se iau de catre consiliul de administrafie indiferent de valoarea acestor operatiuni. Consiliul de
administratie poate delega oricare dintre puterile si atributiile sale directorului sau altor persoane printr-o
imputernicire expresa. Delegarea de atributii include delegarea dreptului de reprezentare al societatii in relatiile cu
tertil, persoane fizice, juridice , institutii sau autoritati ale statului.



14.27 Directorul si membri consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adundrile generale ale
actionarilor.

CAP.VIII. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE.

15. Consiliul de Administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice - societate pe actiuni, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

Consiliul de administratie esre responsabil de asigurarea existentei unui sistem de identificare , management si raport
a riscului la nivelul intregii societati. Este responsabil de implementarea si verificarea functiondrii unui mecanism de
control intern sau managerial care sa protejeze investisia facuta de actionar .

Consiliul de administratie implementeazd un sistem de monitorizare privind diligenta necesard pentru o conduita
responsabila 1n afaceri.

15.1 Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu poate fi delegate directorilor:

a. In baza imputernicirii primite de la adunarea generala decide cu privire la: mutarea sediului societatii, contractarea
de credite in numele societatii, extinderea obiectului de activitate al societdfii, majorarea capitalului social.

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilorsi implementarea hotdrarilor acesteia;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventeisocietatii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completdrile ulterioare.

15.2 Consiliul de Administratie va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa
dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depasesetejumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data
incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor

15.3 Consiliul de administratie poate delega conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general, stabilind totodata competentele acestora/acestuia.

15.4 Consiliul de administratie prezinta semetrial , in cadrul adundrii generale a actionarilor , un raport asupra
activitdtii de administrare , care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului
general, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii .
In indeplinirea obligatiilor de rapotare si transparenti consiliul de administratie elaboreazi si publici pe site-ul
societatii o serie de documente si informatii , precum hotarari ale adunarii generale , codul de eticd , planurile de
integritate ale societatii , situatiile financiare si contabile , raportul privind remunaratiile si celalalte avantaje acordate
administratorilor si directorului.

15.5 In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

15.6 Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaza si
propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director , si pentru alte



functii de conducere , recomandad consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate , formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere , organizeaza
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului de administratie , sprijind consiliul de administratie in evaluarea
propriei performante precum si a performantei conducerii executive.

15.7 Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generale de activitate
si procesele care fac obiectul controlului , identifica, analizeaza , evalueaza , monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora. Este responsabil cu masurarea solabilitatii
societdtii prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau , dupd caz, face propuneri
consiliului de administratie.

15.8 Comitetul de audit este alcatuit din membrii neexecutirvi ai consiliului de administratie si/sau din membrii
desemnati de adunarea generald a actionarilor. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba
competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar. Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art
65 din Legea 162/2017.

15.8 Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
15.9 Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

15.10 Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societdtii , la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupd Incetarea mandatului
de administrator. Continutul si durata acestei obligatii de confidentialitate este stipulata in contractul de administratie.

15.11 Membrii consiliului de administratie raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de director sau personalul incadrat , cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei lor.

15.12 Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
lor.

15.13 Membrul consiliului de administratie care are Intr-o anumitd operatiune , direct sau indirect , interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori interni
si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

15.14. Membrul consiliului de administratie care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii, trebuie sdii instiinteze despre aceasta, pe ceilalti administratori si pe cenzori si sd nu ia parte, la
nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul, in cazul in care, Intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau
sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

15.15. Este interzisa creditarea de cétre societate a administratorilor acesteia, prin intermediul unor operatiuni

precum:
a) acordarea de imprumuturi administratorilor;
b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de cétre societate cu
acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;
c) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricarorimprumuturi acordate administratorilor,

concomitenta ori ulterioara acordariiimprumutului;
d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre administratori a oricaror alte
obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

10



e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect un imprumut
acordat de o terta persoana administratorilor ori o alta prestatie personala a acestora.
Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului: de asemenea, dacd operatiunea priveste o societate civila sau
comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator ori detine, singura sau impreuna cu
una dintre persoanele sus mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.
Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) in cazul operatiunilor a caror valoare exigibila cumulata este inferioara echivalentului in lei al sumei de
5 000 de euro;
b) in cazul in care operatiunea este incheiata de societate in conditiileexercitarii curente a activitatii sale, iar

clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile persoanelor prevazute la alin (1) si 2) decat cele pe care, in mod
obisnuit societatea le practica fata de terte persoane.

CAP. IX CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.16.1 Director al societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii. Orice alta persoand, indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la
aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe actiuni.

Art.16.2 Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului
de administratie si adunarii generale a actionarilor.

Art 16.3 Directorul stabileste liniile generale ale politicilor societatii — politici comerciale, coduri de etica , coduri de
guvernante, politci privind gestionarea riscurilor , politici de trezorerie , privind siguranta si sanatatea , privind
relatiile cu investitorii , comunicarea publica si responsabilitatea sociala.

Art.16.4 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorului. Orice administrator poate
solicita directorului informatii cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorul va informa consiliul de
administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art 16.5 La data prezentului act constitutiv este numit director general provizoriu :

- DI SZIJJARTO SZILARD , cetidtean roman,

In termen de 2 luni de la data inmatriculirii societitii la registrul comertului , Consiliul de Administratie va declansa
procedura de selectie a directorului , potrivit OUG 109/2011.

Art 16.6 Durata mandatului directorului este de 3 ani ,a vand puteri de administrare si reprezentare depline ,c u
exceptia atributiilor Consiliului de administratie , care nu i pot fi delegate.

Art 16.7 Directorul general va avea in principiu urmatoarele atributii:

a. reprezintd societatea in relatiile cu tertii s1 are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
curente ale societatii

b. propune consiliului de administratie stategia si politica comerciala si de dezvoltare a societtii

c. propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii , numarul de posturi ,

precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie



d. negociazd si semneaza contractul colectiv de muncd la nivel de societate in baza mandatului

specific acordat de consiliul de administratie

e. incheie contracte de muncd in conditii stabilite de cdtre consiliul de administratie si a Codului

Muncii si concediazad personalul societatii

f. rezolva orice problemad incredintata de consiliul de administratie al societatii
Art 16.8 Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau , schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspecte externe care ar putea afecta performanta intreprinderilor publice sau perspectivele sale strategice.
Deasemenea directorul are obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori se
solicitd fundamentari , analize, situatii , raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin circulare.
Art 16.9 Cand din motive imputabile directorului nu indeplineste indicatorii —cheie de performanta stabilite prin
contractul de mandat consiliul de administratie il poate revoca din functie. Directorul revocat nu mai poate
candida pentru functia de administrator , respectiv de director la intreprinderi publice timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii de revocare.
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CAP.X. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art.17.1.Controlul gestiunii societdtii este asigurat de catre trei cenzori si un supleant. Nominalizarile
pentru cei trei cenzori, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Salonta nr 37/13.03.2025

sunt:
. Dna ERDEI ZSUZSANNA —-EVA cetifean romﬁn,_

2. Dna ZAHA ANDREA , cetitean roméan, [ N

KERTMEGI ERIKA , cetitean roman,

17.2. Cenzorul supleant este:
- Dna MOLNAR ERZSEBET-EVA, cetitean roman,

Art 17.3 Cenzorii si cenzorul supleant sunt numiti de adunarea generala si au atributiile prevazute de
legislatia roméani in vigoare. In caz de deces, imposibilitate fizica sau legald, renuntare sau terminare a
mandatului unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant. Daca in acest mod numarul cenzorilor nu este
completat, Cenzorii ramasi nominalizeaza alte persoane in posturile ramase libere pana la prima adunare
generala care poate considera aceste numiri drept provizorii si numai al{i cenzori sau supleanti.

17.4 Mandatul cenzorilor si a cenzorului supleant este de 3 ani si pot fi realesi. Cenzorii 1si exercitd
personal mandatul.

17.5 Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa , care va fi determinata de adunarea generala.

17.6. Situatiile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate de catre
auditori financiari—persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

17.7. Cenzorii vor prezenta anual adunarii generale raportul lor privitor la bilant, contul de profit si
pierderi, registrele societdtii si evaluarea patrimoniului.

17.8. Cenzorii/auditorulfinanciar pot:

1. Sa convoace adunarea generala ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;

2. Sa asiste la adundrile generale ordinare §i extraordinare si sa supund dezbaterii acestora
problemele pe care le considera necesare;

3. sa constate si s certifice depunerea garangiilor de catre administratorti;

4, sa participe la reuniunile consiliului de administratie fara drept de vot;

17.9.Revocarea cenzorilor poate fi hotdrata numai de adunarea generala

17.10. Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia cenzorilor, cu cel putin o luna inaintea datei

adunarii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de gestiune.
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CAP.XI. DIZOLVAREA SOCIETATII

18.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, dacd adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma rdmasa;

d) 1n orice alta situatie, pe baza hotararii adundrii generale a actionarilor.

18.2 Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare
in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.

18.3 Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in registrul comertuluisi publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XII. LICHIDAREA SOCIETATII

19.1 Societatea fiind dizolvatd, lichidatorii numifi trebuie sd inceapd procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

19.2 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau strdine, autorizate in conditiile
legii. Lichidarea societatiisirepartifia patrimoniului se fac in conditiilesi cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

CAPXIIIL. DISPOZITII FINALE

20.1 Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incélcarea prezentului act
constitutiv va fi solutionat de instantelejudecatoresti competente.

20.2 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati-
Legea 31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice , ale codului
civil , precum si alte prevederi legale in vigoare.

Adoptat azi data de 2025
Actionar unic
MUNICIPIUL SALONTA

Prin Consiliul Local al Municipiului Salonta
Prin primar Torok Laszlo
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