PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA

Publicat in data de 30.09.2024

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta, in
vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.

153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 7669
Data: 27.09.2024

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunari stabilita conf. Anexei IX -
lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr.
crt.

Functia

INDEMNIZATIA
LUNARA

Orice
informatii cu
privire la
posibile
limitari ale
venitului
salarial

Primar

14.490

Viceprimar

12.075

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si

HCL nr. 23/31.01.2018

crt.

Nr.

Functia publica

Studii
Clasa

Grad
profesional/
salarizare

Grad de
vechime

SALARIU DE
BAZA

Orice informatii
cu privire la
posibile limitari
ale venitului
salarial

Functii publice de conducere

Secretar General al
Municipiului Salonta

12.650

Limitare
indemnizatie
viceprimar
conform art.1l
a Ordonantei
de urgenta nr.
53 din 23 mai
2024

Arhitect sef

12.650

Limitare
indemnizatie
viceprimar
conform art.1l
a Ordonantei
de urgenta nr.
53 din 23 mai
2024

Director executiv/Director

12.650

Limitare
indemnizatie
viceprimar
conform art.Il
a Ordonantei
de urgenta nr.
53 din 23 mai
2024

Sef serviciu

12.650

Limitare
indemnizatie
viceprimar
conform art.1l
a Ordonantei
de urgenta nr.
53 din 23 mai

2024




Functii publice de executie
1 Auditor S | superior 5 12.650 in(lj_;m::?zr:tie
conform I
a Ordonantei
de urgenta nr.
53 din 23 mai
2024
2 Auditor S I asistent 5 9214
4 8990
3 8770
2 8353
1 7955
0 7400
Consilier, Inspector , Inspector S 5 9214
3 protectie civila, consilier | superior 4 8990
juridic, consilier achizitii 3 8770
publice. 2 8353
Consilier, Inspector, 5 8754
4 consilier juridic, S | orincipal |_% 8540
3 8332
2 7935
Consilier, Inspector, 5 8293
consilier juridic, 4 8091
S | . 3 7893
5 asistent 5 7517
1 7160
0 6600
5 7832
Consilier, Inspector, 4 7641
consilier juridic, consilier S 3 7455
6 achizitii publice ! debutant 7100
1 6762
0 6290
5 6911
. 4 742
7 Referent/Referent M : superior 3 2578
casier | 2 6265

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform Legii - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 23/31.01.2018

Nr. crt. Functia s B . Salariu de baza
t g =
u 3 B} §
d S & >
NN :
}_




Administrator public

N -

Manager

8678

Sef centru

6378

Consilier

8293

8091

7893

7517

7160

6600

Consilier

7832

7641

7455

7100

6762

6290

Consilier/Consilier
primar/viceprimar

U1 O] | N WO & O] O | | W | O

8754

Consilier primar

Deb

7372

7192

7016

6682

6364

5920

Consilier juridic

9675

©| 0

Inspector

7807

7617

7431

7077

10

Inspector

4147

% norma

11

Referent

8293

8091

7893

7517

12

Referent

7455

13

Referent

5529

14

Referent

| »

5989

5701

15

Referent de specialitate

8293

16

Arhivar

6450

17

Administrator

I w»

6450

6293

6139

5847

5569

5180

18

Tngrijitor

5068

4944

4824

4594

4375

4070

19

Paznic

4607

20

Sofer

6450

6293

gl O O O = N W] | O O] 2| N W | O] O G| WO O O] WO| N WO K| O] U1 N W K| O] O] O = | W &~ O

6450




21

Sofer microbuz

6293

6139

5847

5569

22

Muncitor calificat

7372

7192

7016

6682

6364

5920

23

Muncitor calificat

6911

6742

6578

6265

5966

5550

24

Muncitor necalificat

M,G

5068

4944

4824

4594

4375

4070

25

Asistent social

Specialist

5769

26

Asistent social

Debutant

5902

5758

5618

5350

5096

4740

27

Kinetoterapeut

2809

% norma

28

Psiholog

Pacticant

2968

% norma

29

Bibliotecar responsabil

SSD

5694

5555

5419

5162

4915

4573

30

Bibliotecar

6654

31

Bibliotecar

w

5817

32

Manuitor carte

3982

3884

3789

3609

3438

3465

33

Muzeograf

3222

1/2 norma

34

Supraveghetor muzeu

3982

3884

3789

3609

3438

3465

35

Arhivist

S
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6771

Posturi conform OUG 63/2010 art. 111 alin 2

36 |Asistent personal

M:G

(6]

3700




3700
3700
3700
3700
3700

37

Medic primar S I

17237

38

Asistent medical PL 1

6799
5333
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Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Salonta, cu
urmaétoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de Tncadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus;

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2)Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.
(4)Transele de vechime in muncd in functiec de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:
a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

* HCLMS nr. 23/31.01.2018 si HCLMS nr. 136/01.07.2024 coroborat cu prevederile Hotararii nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd, in care se precizeaza urmatoarele:
Art. 1 Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri
si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024
lei/ora.

+ Ordonantei de urgenta nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Art. Il Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile
si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, Tncepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

- Ordonanta de urgenta nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociala
si alte sectoare de activitate bugetara
Art. | (1)incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza ale personalului care ocupa functiile din sistemul sanitar din anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda
esalonat, conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta.
(2)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei sociale
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doud transe, conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta
de urgenta.

Ordonantei de urgentd nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
Art. | (1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. III, 1V, VII, VIII, in
cap. IT al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,



in doua trange, respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 (2) si (2%) din Legea nr. 153/2017, (2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se
majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(2YPrin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al
consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzaitor nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta

- Hotararea nr.234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea criteriilor pe baza
ciirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele prevazute la alin. (1) si (2) al art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta
Art. 6. — (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreazd cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei la prezentul Regulament-cadru.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va lua in considerare
proiectele aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz.

(3) Procentul de majorare salarialda prevazut la alin. (1) rezultat in urma aplicdrii prevederilor anexei la
Regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situatia in care un procent de peste 50% din valoarea cumulata a proiectelor
aflate in implementare reprezinta proiecte care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului.

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza
de un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor
de 15% din salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara
activitatea ntre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

* Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, art. 4 alin 2, pe perioada cat exercitd aceastd functie,
beneficiaza de majorarea salariului de baza conform legii cu 15% asistentul medical si 5 % medicul scolar.



- Ordonantei 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
pentru modificarea i completarea altor acte normative pentru categoria de personal, prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Art. Il - Art. 3-

c¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioada lucrati de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora:
- Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung -Art. XXIV - (2) Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in
perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucratia de un an, precum si
baza legala a acordarii acesteia

- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform céruia” Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.

e) orice alte drepturi in bani si/sau Tn naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordirii acestora - nu este
cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.

(1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate 1n bugetele de venituri si cheltuieli; coroborat cu Art 11 Ordonanta de urgenta nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte
organizatorice

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

- conform art. I, alin. (§) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia, in anul 2023, incepand cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- conform art. 4% din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022, pentru
completarea art.l din Ordonanta de urgenta a Gvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si modificiarea si completarea unor acte normative

,,(4%Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevdzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021."



