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a) salariul de bazs,

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor
cuprinde listi functiilor din cadrul Aparatului de S

urmitoarele preciziri:

salariale, tabelul de mai sus

indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus;
Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte i gradatii.

pecialitate al Primarului Municipiului Salonta, cu

(2)Fiecdrei functii, fiecirui grad/treapti profesional fi corespund 5 gradaii, corespunzitoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in




indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului
militar, poliistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4)Trangele de vechime n munci in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%,
rezultind noul salariu de bazi; :
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de bazi;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultind noul salariu de bazi.

* HCLMS nr. 23/31.01.2018 coroborat cu prevederile Hotdrarii nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in platd, in care se precizeaza urmatoarele:
Art. 1 Incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tar3 garantat in plata, previzut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ors.

* Ordonanta de urgenta 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare

fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene

Art. I (1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completidrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul

plétit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentry luna
decembrie 2023.

- Ordonanta de urgenti nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanjtate,
asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetari

Art. T (1)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupd functiile din sistemul sanitar din anexa nr.Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabilesc §i se acordi esalonat, conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de urgent,

(2)Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, salariile de bazi ale personalului care ocup3 functii din
domeniul asistenfei sociale din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acordi esalonat, in doud trange,
conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenti.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:

* conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

* conform art. 16 (2) si (2') din Legea nr. 153/2017, (2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
Judetene §i primarilor si viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare i rezilienfd se
majoreazi cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

(2")Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene,
primdriilor §i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor i serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{d previizut la art. 6 din
Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului najional de redresare si
rezilien{d necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile §i completirile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin, (1), nu poate depési nivelul indemnizatiei lunare a funciei de viceprimar, vicepresedinte al
consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz, corespunzitor nivelului de organizare: comuni,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin, (2), in limita
bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgen{ii a Guvernului
nr, 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienti necesar Roméniei



pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilients

* Hotararea nr.234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea criteriilor pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la alin. (1) si (2) al art. 16 din
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienti
Art, 6. — (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se
majoreazd cu pand la 50% in functie de numérul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unititile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei la prezentul Regulament-cadru.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordi majorare salariald se va lua in considerare
proiectele aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupi caz.

(3) Procentul de majorare salariald prevazut la alin. (1) rezultat in urma aplicArii prevederilor anexei la
Regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situatia n care un procent de peste 50% din valoarea cumulati a proiectelor
aflate in implementare reprezinti proiecte care au ca object capacitatea administrativa a beneficiarului.

* conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi
de un spor de 15% din salariul de baz, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfdsurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor
de 15% din salariul de baz3, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioar

* conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoari
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati
in timpul nopfii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

* Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invafdmént preuniversitar si studentilor din institutiile de invafimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viafd sdnitos, art. 4 alin 2, pe perioada cit exerciti aceasti functie,
beneficiaza de majorarea salariului de bazi conform legii cu 15% asistentul medical si 5 % medicul scolar.

* Ordonantei 42/2023 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sintatii si
pentru modificarea §i completarea altor acte normative pentru categoria de personal, previzut in anexa nr, IT la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Art. II - Art, 3"

c) valoarea anuali a voucherelor de vacant{ acordate pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legali a
acordarii acestora:
* In conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung -Art. XXIV - (2) Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitifile finantate integral din
venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acordi anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in
perioada 1 fanuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."
d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani acordati pentru o perioadi lucrati de un an, precum si
baza legali a acordirii acesteia

* conform art. I, pet.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform ciruia” Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completirile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunar a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei,

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daca este cazul, precum si baza legald a acordirii acestora - nu este
cazul;

(D) orice informatfii cu privire 1a posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:
* conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la

alin. (1) si (3), fard a depisi nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli;



+ conform art, 25, alin. (1) din Legea nr. 153/201 7, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani §i vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depiisi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare.

* conform art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform céruia, Tn anul 2023, incepand cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in misura in care
personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii.

- conform art. 4* din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022, pentru
completarea art.I din Ordonanta de urgenta a Gvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si modificiarea si completarea unor acte normative

»(4%)Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"), incepand cu data de | noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiazs personalul platit din fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 183/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare, cu

salariul minim brut pe tari garantat in platé stabilit potrivit legii pentru anul 2021



