Buletin informativ

Prezentul buletin cuprinde informatii de interes public privind salariile
personalului plitit din fonduri publice, 1a data de 31 martie 2021,
conform Legii nr. 153/2017-art. 33 alin. 1 privind salarizarea personalului
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DEMNITARI
1 Primar 6,0 | 15600 Ocupat
2 |Viceprima 5,0 | 13000 Ocupat
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 | | | | | ] | Ad.public ! | TsT ] | Vacant
Cabinet Primar
4 |Consilie] 1A [ 5] S[19] 5536 | Ocupat
5 Consilier primai| 0| S|16]| 3828 Ocupat
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
6 | l | Referent de Sped Superior ‘ ISSD} 1,7 I ] ] ] I J J I Vacant
51.02 PROIECTE - FONDURI EXTERNE IN DERULARE
7 Consilier I S | 18| 1035 Ocupat
8 Consilier | S Vacant
9 Consilier 1] S Vacant
10 Consilier l S Vacant
11 Consilier I S Vacant
COMPARTIMENT PROGRAMR S| DEZVOLTARE INFORMATICA
12 | | | [Consitier[ Superior [ 5 | S [2.0] 6977 | | | [ T T | | Ocupat
COMPARTIMENT AUDIT
13 Auditor | Superior 5 S | 30| 8760 QOcupat
14 Auditor | Asistent S Vacant
Cabinet Viceprimar
15 | [ | | | | | Consilier viceprimar [ [ [ | | Vacant
SECRETAR GENERAL
16 | Secretar General al Municipiului | | S |50/ 10400 | | | [ | ] | Ocupat
BIROUL GESTIUNEA RESURSELOR UMANE SALARIZARE - ADMINISTRATIV
17 | | Sef birou | | | | s [35] 9713 | | | [ | [ ] | Ocupat
COMPARTIMENT SALARIZARE
18 | | | [inspector] Superior | 5 | S | 2.0] 5866 | | I L T 1T 1 | Ocupat
Compartiment Monitor Oficial Local si relatia cu Consiliul Local
19 | | | | | ] [ ] 1T | Consilierjf I | 4]S][19] 5494 | Ocupat
COMPARTIMENT ARHIVA
20 | | [ | | [ [T 7 [  Tarhiv [ 0 [s5[MJ[1.2] 3677 | Ocupat




COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

21 | [ | Consilier| Asistent | [ sT18] | | | | Vacant
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
22 | Director executiv ] | | 8] | | | J | Vacant
COMP. ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
23 Inspector| Superior 5 S | 20| 5922 Ocupat
24 Inspector| Superior 5 S | 20| 5884 Qcupat
25 Consilier| Asistent 2| S| 18] 4878 Ocupat
26 Referent | Vacant
68.02 ASISTENTI PERSONALI
27 Ast. Pers. 5| M 3051 Ocupat
28 Ast. Pers. G Vacant
29 Ast. Pers. 5 | M Vacant
30 Ast. Pers. 5| M 3051 Ocupat
31 Ast. Pers. 5|1 G 3053 Ocupat
32 Ast. Pers. 2| M 2799 Ocupat
33 Ast. Pers. 4 | M 2987 Ocupat
34 Ast. Pers. 1] M 2684 Ocupat
35 Ast. Pers. 5| M 3051 Ocupat
36 Ast. Pers. S| M 3051 Ocupat
37 Ast. Pers. 1|/ M 2577 Ocupat
38 Ast. Pers. 0Ol M 2577 Ocupat
39 Ast. Pers. 5| M 3051 Ocupat
40 Ast. Pers. 5| M 3051 Ocupat
41 Ast. Pers. 0| M 2577 Ocupat
66.02 SANATATE
SANATATE CABINETE MEDICALE SCOLARE
42 | Medic [primar| 4 | S 15994 | Ocupat
43 As. medicq Pricipal| 3 | PL 5419 | Ocupat
44 As. medicqPricipall 3 | PL 5798 | Ocupat
45 As. medic{Pricipal] 2 | PL 5665 Ocupat
46 As. medicqPricipal| 5 | PL 5935 Ocupat
CENTRU DE ZI
47 Sef Centrudezi | S 10400 | Ocupat
48 Asis. socid Deb. | 0 | S 5632 | Ocupat
49 Asis. socizi Deb. 0| S 5069 Ocupat
50 Kinetoteraps 1l S 1187 Ocupat
51 Educator 1 S 196 Ocupat
52 Educator ] S Vacant
DIRECTIA ARHITECT SEF
53 | Arhitect sef | r | s [45] | | | | Vacant
COMPARTIMENT AUTORIZARI FINALIZARI CONSTRUCTH
54 I | | Consilier| Superior | | s | I | | | Vacant
COMPARTIMENT URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI
55 Consilier| Asistent S |18 Vacant
56 Consilier | Debutant S |17 Vacant




COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII S| PROTECTIA MONUMENTELOR

57 Consilier| Principal S |18 Vacant
58 Consilier| Principal S |18 Vacant
COMPARTIMENT CADASTRU
59 | [inspector] Superior | 5 | S | 2.0] 5901 | | l [T T 1 | Ocupat
COMPARTIMENT INVESTITII
60 | | Consilier] Principal | | ST19] [ | [ [ T T 1 | Vacant

SERVICIUL DEZVOLTARE URBANA
61 [Sef serv.| | | | s[45] o ] | | |1 | Vacant
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI INTRAVILAN
62 Consilier | Superior s |20 Vacant
63 Consilier| Superior 5 S [ 20/ 5901 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC PATRIMONIU
64 Consilier ji Superior | [ s[20] [ J | | T 1 1 | Vacant
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI AGRICOL Si PROTECTIA MEDIULUI
65 Consilier| Superior 5 S |20| 5957 Ocupat
66 Consilier| Superior 5 S | 20| 6370 Ocupat
COMPARTIMENT STRAZI
67 [ Referent Il Superior | 5 | M [ 15] 5962 | | | [ [ T 1 | Ocupat
COMPARTIMENT Spatii Verzi
68 | [Consilier[ Asistent I [ s]18 | I [ I ’ | I | | Vacant
COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
69 | IConsiIier| Superior | | s [20] | | | | I [ ] | Vacant
COMPARTIMENT SALUBRIZARE
70 J Referent I Superior | 5 [ M [ 1.5] 4512 | I | O O | Ocupat
COMPARTIMENT AUTORIZARI TRANSPORT
71 | | Consilier| Superior | [ s]20] | | | () .| | Vacant
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
72 |Sef serv.l | | | s [45] 10382 ] | ] ] Ocupat
COMPARTIMENT RELATH PUBLICE
73 Inspector| Principal 5 S | 18] 4269 Ocupat
74 Inspector| Debutant S Vacant
75 Inspector| 1A S Vacant
76 Referent|] |l 5| M|12] 3592 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS
77 [ Consilierji Asistent]| 0 [ s [18] | [ | | T T 1 | Vacant
COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE
78 | [inspector] Superior| 4 | S | 2.0 ] 6766 | I | [ 1 T 1 | Ocupat
COMPARTIMENT CULTURA INVATAMINT SPORT TINERET
79 | | ] | L 4 | Ref.de.sy | [ 5] S[18] 5345 | Ocupat
SERVICIU ECONOMIC
80 [Sef serv.| | | | S |45 10400 | | | [ ] | | | Ocupat
COMPARTIMENT CONTABILITATE
81 Consilier | Principal 3 S |19 6522 Ocupat
82 Inspector| Principal 4 S [ 18] 5494 Ocupat




COMPARTIMENT CONTABILITATEA VENITURILOR

83 Inspector| Principal S |19 Vacant
84 Inspector| Principal 4 S |19 6995 Ocupat
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
85 Consilier achizitii | Superior 4 S | 20| 5765 Vacant
86 Consilier achizitii | Superior S 120 Vacant
87 Consilier achizitii | Debutant S |17 Vacant
BIROUL URMARIRE INCASARE TAXE S| IMPOZITE LOCALE
88 Sef birou | l | | s [35] | | [ [T ] | Vacant
COMPARTIMENT IMPOZITE S| TAXE PERSOANE FIZICE si JURIDICE
89 Consilier| Superior 5 S [20] 6411 Ocupat
90 Inspector| Superior 5 S [ 20/ 5901 Ocupat
91 Inspector| Superior 5 S | 20| 6439 Ocupat
92 Referent| Superior 5 M| 15] 4512 Ocupat
COMPARTIMENT CASERIE
93 I | I [ | ] [ | [Referent] | [ [ M] | Vacant
COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
94 | | Inspector] Superior | [ sT20] | | | [T ] | Vacant
COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
95 | |Inspector| Superior | | s[20] | [ i [ [ ] | Vacant
COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA
96 | |Inspector| Principal | 5 [ S [19] 5676 | | | [T 1 | Ocupat
5402 SERVICIUL COMUNITAR EVIDENTA PERSOANEI
BIROUL PUBLIC COMUNIRTAR DE EVIDENTA PERSOANEI
97 Sef birou | | ] [ | ] | | | im0 | Vacant
COMPARTIMENT STAREA CIVILA
98 Consilier| Superior 5 S | 20| 5849 Ocupat
99 Referent| Superior 4 M| 15| 4452 Ocupat
COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA
100 Consilier| Superior 4 S [20]| 5765 Ocupat
101 Referent| Superior 5 M| 15] 4512 Ocupat
COMPARTIMENT GHISEU UNIC
102 Inspector| Principal 5 S| 19| 5502 Ocupat
103 Consilier| Principal S |19 Vacant

67.02 CULTURA RECREIERE RELIGIE.

BIBLIOTECA

104 Bibl.resp | SSD Vacant
105 Bibliotec| 1A 518 5425 | Ocupat
106 Bibliotec 1l 218 4523 Ocupat
107 Manuit. C 2| M 3232 | Ocupat

Complex Muzeal
108 Manager I]|S Vacant
109 Muzeogr.| I S Vacant
110 Arhivist| Deb. | 5 | S 5126 Ocupat

Muzeul si Casa Memoriala Arany Janos




111 | I | I J | f |Supr\-, M‘ ] M I Vacant —|
Muzeul Taranului Roman
112 | | | [ ] | [Suprv. M] [ M ] Vacant |
SPATII VERZI
113 Mucit neg | 2 1 GJ11] 3150 Ocupat
114 Mucitneg | 51 G 11| 3297 Ocupat
115 Mucit.neg | 4 | G |11] 3223 Ocupat
116 Mucitned | 3|1 G [1.1] 3202 | Ocupat
117 Mucitneg | 51 G[11] 2528 Ocupat
118 Mucitneq | 311G |[11]| 2516 | Ocupat
119 [Consilied] I 118 [17] 4422 Ocupat
120 Mucitned | 2 1 G |11]| 3254 Ocupat
121 Mucit.neq | 51 G[11]| 3401 Ocupat
122 Mucit.neq | G Vacant
70.02 SERVICII DEZVOLTARE PUBLICA
COMP. ADMINISTRATIV - PROTOCOL
123 Adminst.| | S | M|14]| 4234 | Ocupat
124 Adminst.| | 5 | M|14]| 3256 Ocupat
125 Sofer | 4 | G [14] 4140 | Ocupat
126 Sofer | 4 | G |14] 4140 Ocupat
127 Sofer microff | G Vacant
128 Sofer microlf | G Vacant
129 Ingrii. 31 G |[11] 3115 | Ocupat
130 Ingrij. 2 1G[11] 3116 Qcupat
131 Muncit. Cg Il 51 G |14 Vacant
132 Ingrij. 4 |1 G |11] 3620 Qcupat
133 Referent I 2 | S |17] 4626 Ocupat
134 Referent| IA M|14 Vacant
135 Inspecto | 5| S [168]| 5345 | Ocupat
ADMINISTRARE CIMITIR
136 [Referent| 1. 3 | M[13] 3783 | Ocupat
137 Mucit.nec | 5| G [11] 3304 Vacant
138 Mucit.nec [ G |11 Vacant
139 Mucit.nec | 2 | G|11]| 3064 | Ocupat
140 Mucitned | G Vacant
COMPARTIMENT PAZA
141 Paznic 5 | M|1.0]| 3527 | Ocupat
142 Paznic 5 | M |[10]| 3548 Ocupat
143 Paznic 5 [ M|[10] 3527 Ocupat
144 Paznic 5 | M[10]| 3918 | Ocupat
145 Paznic 5| M|10]| 3548 Ocupat
COMPARTIMENT EXPLOATARE -INTRETINERE PATRIMONIU
146 Adminst. [ S | M|14| 4114 | Ocupat
147 Adminst. | 5 | M|14] 4234 | Qcupat
148 Mucit.nec | 5 MI|1.1] 1701 Ocupat




149 Mucit.nec | M[11 Vacant
150 Mucitneg | 5|1 G |1.1] 3401 Ocupat
151 Mucit.ned | 2 | M|11] 3099 Ocupat
152 Mucit.neg [ S | M 11| 3401 Ocupat
153 Mucitneg | 5| M|11] 3401 Ocupat
154 [Adminst] 1 M Vacant
74.02 Protectia mediului -SALUBRITATE
155 | Muncit. C [ 5| G |16]| 4770 | Ocupat
156 Mucitned | 5| G [11]| 3401 | Ocupat
157 Mucit.negq | 51 G|11] 3130 Ocupat
158 Mucitneg | 5| G [11] 8195 | Ocupat
159 Mucitneq | 0 [ G [11] 3254 | QOcupat
160 Mucitneq | 4 | G |1.1] 3240 | Ocupat
161 Mucit.negq | 5|1 G |11] 3401 Ocupat
162 Mucit.neg | 4 1 M|11] 3154 Ocupat
163 Mucitnegq | 316G |11]| 3327 Qcupat
164 Mucit.neg | 51 G |11] 3401 Ocupat
165 Mucitneq | G |1.1 Vacant
166 Mucit.neg | 51 G |1.1] 3179 Ocupat
167 Mucit.ned | 5|1 G |11] 3401 Ocupat
168 Mucit.neg | 5| G |11] 3401 Ocupat
169 Mucit Cal | 4 | G |16] 4681 Ocupat
170 Muncit. ne | 11 G [11] 2984 Ocupat
171 Mucit.cal | G Vacant
172 Mucitneg | G Vacant
173 Mucitneq | G Vacant
84.00 ADMINISTRARE STRAZI
INTRETINERE STRAZI
174 Muncit. ¢ L 5 | M |16] 4770 Ocupat
175 Mucit.ne{ L 5 [ G |11] 3315 Ocupat
176 Muncit. ¢ IV. M |13 Vacant
177 Muncit. | 51 G |16]| 6279 Ocupat
178 Muncit. ¢ | 4 | M [16]| 4681 Ocupat
179 Muncit. ¢ [l 5| M |16 4730 Ocupat
180 Muncit. ¢ L 3 | M[16] 4559 Ocupat
181 Muncit. ¢ L 5| M |16]| 4598 Ocupat
182 Muncit. ¢ I 4 | M [16]| 4508 | Ocupat
183 Muncit. ( l. M |16 Vacant
184 Mucit.Cal | M |16 Vacant




NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financial preventiv beneficiaza de o majoryre a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din
Legea cadru nr. 153/2017.

2.Majorarea salariului de baza pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte, cu ﬁnanmm'fonduri europene cu pana la 50% se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatii pentru fiecare proiect.

J.1ncepand cu I decemprie ZU13, 0raonatorn de credite acoraa obngaroriu, lunar, Indemnizag de nrana reprezentanda a 12-a parte din doua
salarii de bazi minime brute pe ari garantate in plati, cu exceptia personalului Ministerului Aparirii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationali a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Pazi si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi
de drepturi de hrani in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrani, in timp de pace, ale personalului din sectorul

4. Pentru activitatea desfasuratii in cadrul comisiei de diciplind, membrii, secretarul acesteia precum si persoanele desemnate si efectueze
cercetarea administrativa au dreptul la o indemnizatie lunari de 1% calculati Ia salariul de bazi al fieciruia si se acordi in lunile Tn care
comisia de disciplini i desfagoari activitatea,pe baza certificirii de ciitre presedintele comisiei a desfaguririi activititii comisiei pe luna
respectivi. Art 17(1) din HG nr. 1344/31.10.2007, privind normele de organizare si functionarea comisiilor de disciplini

5. Fiecare salar de baza corespunde in functie de gradatia fiecaruia determinata conform art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017. Trangele de
vechime Tn munci in functie de care se acordi cele 5 gradatll, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a)gradatia 1 - de Ia 3 ani la 5 ani - 5i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de
7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu
de bazi;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu
de bazi;
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