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de recrutare pentru membru in consiliul de A-dministrafie al societrtii DEZVOLTAREA $IADMINISTITAREA PAT I.IMONIULUI SALONTA SA

Procedura de seleclie a membrilor Consiliului
ADMINISTRAREA PATRIMONIIILUI SALON
nr. I rnanfa corprorativd
de 3 pentru rnprobar
Ord Guvernuhri nr. 1

modificdrile gi completbrile ulterirrare, cele ale
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea r
s ocietdlii DEZVOLTAREA 

$ I ADI\4INIS TRAREA PATRIMONIULU I sAL ONTA s A.

Fiec[rui membru al cA ii este cerut srd in]eleagd pe deplin responsabilitdlile consiliului, s6 aibd o viziu'epe termen lung gi s6 ofere contribulii valoroase la bunul rners al Societdlii
sdu prin pregdtirea minufioasd, disp,onibilitate gi punctualitate; dedicalie
societdfii, integritate, independe'ld, sd ia nu^ui decizii pentru bi'ele
probitate morald.
- orientarea cdtre client ' Preocuparea permanenta pentru cregterea gradului de incredere al
clienfilor si pentru asigurarea uneri transparente legate de acliunile intreprinse.- Competenla profesionala' Clre$terea eficientei generale a companiei, prin corecta
dimensionare, informare si motivare a personalului societalii; Instruirea permanenta a
personalului, pentru cregterea p;radului de profesionalism; Crearea unui mediu favorabil
invdtdrii in companie si sprijinirera angajafilor in a-i dezvolta capacitateade a folosi tehnici si
proceduri moderne prin oferirea cle oportunitafi materiale si de training.
- Grija pentru mediu. Gestionare,a ralionali a resurselor naturale.

Pri'cipalele atribulii qi responsabilitriJi ale membrilor cA sunt:

;,:1.:fl11ill: !915tatea 
in raporturile cu terfii gi in fa{a oricsror autoritdlii ale Statului Rom6n, in

lrm lTa tmputerntclfl lor,
- Sd igi exercite mandatul incredin{at personal gi cu loialitate, competenla gi cu diligenla unuiprofesionist.

antd stabilite de cdtre AGA, dupd caz.
e ce-i vor fi puse la dispozilie de cdtre
ajunga la indeplinirea prevederilor din

A,
- Sd informeze lunar CA, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de conclucere operativd aSocietdlii desfEguratb pe perioada precedentd.
- Sd formuleze propuneri adresate CA referitoare la programul anual de activitate gi la strategia deperspectivb a SocietdJii, dupd caz.

CONDITIILE GENERALE MINIMB OBLIGATORII CARE VOR FI iNOPPUUTE DE MEMBRII
CONS ILIULLII SLINT URMATOAFI. ELE:

' studii superioare absolvite cu diplomd de licenld sau echivalent;

' Experienla profesionald relevantd qi adecvatd funcliei pentru care candide azdpeun post care a necesitatstudii superioare de cel pulin 7 ani;

' Experien{d relevantd de conducere/ adrninistrare a intreprinderilor publice, private sau regii autonome;
' cunoaqterea lirnbii romdne.(scris gi vorbit) Ei cetdlenia romand sau cetdlenia altor state UE, cu conditiasi aibd domiciliul in RomAnia:



. Capacitatea deplirr[ de exereifiu;

. Fdrd inserisuri ln cazierul judiciar;

. F[rd inserisuri in cazierul fiscal;

' sd nu se afle in conflict de interese care sa illo I'acd incornpatibil/a cu exercitarea functiei de membruin consiliul de Administralie al s.c. DEZVoLTAREA $1 ;DMrl,JrJiild; roiiuro*ulurSALONTA S.A.;

fost revocat mandatul de administrator sau
d, sau s6 nu-i fi incetat contractul individual

legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
ie, delapidare,
912019 pentru
e prevenire si

Candidalii odutali vor avea urmdtoa,ele competente:

- competenle de leadership gi management

- capacitate de a lua decizii gi de a-gi asuma'esponsabilitatea;

- capacitate antreprenoriald gi caractr:r inovativ;

- abilitatea de gestionare a conflictelor;

- abilitatea de a lucra ?n echipd, dar gi de a relafiona cu toate categoriile de stakeholderi
Etapele procesului de Recrutare gi se,lecfie sunt urmdtoarele:

l. Depunerea dosarelor

2' Evaluarea dosarelor - doar dosarele complete vor fi luate in considerare pentru Lista lunga
3. Comunicarea candidalilor selecta!i pentru Lista scurtd

4. Depunerea declarafiei de intentie

5' Interviul final (cu reprezentanfii societdlii, ai APT si reprezentantul expertului independent)
6. Comunicarea rezultatelor finale.

candidalii vor depune, conform instruc{iunilor de mai jos, urmdtoarele documente:
I. Curriculum Vitae in format Eutopean

2. copii ale diplomelor de studii gi, dupr caz, aleartor specializdri relevante.
3. Copie act de identitate.

4' copie documente doveditoare privind experienla profesionala (recomanddri, listd de proiectecoordonate, alte documente neconfi denfiale).

5. Declaralie privind cazierul judiciar (Formularul l)
6. Declarafie privind cazierul fiscal (Irormularul 2)

7. Declarulie privind adeverinla medi,;ald (Formularul 3)

8. Declarafie privind statutul de independent (Forrnularul 4)
9. Declaratie privi'd conlinutul dosarului de candidaturd (Fo.nularul 5)
10. Declaralie privind apartenenla la consiliile de aclministralie (Formularul 6)
I 1. Declarafie de consimjdrnAnt (Fornrularul 7)



12. Declaralie privind neincadrarea in situalia de conflict de interese (Formularul 8)

13. Declaralie privind situafiilo prevdzute Iaart.6 din Q.U,G, lu. 109/2011 (Forniularul g)

14, Dcelaralie privind ineonrpatibilitatea potrivit ar.t. 30, alin,9 din O.U.G. nr, l09l20ll (Formularul 10)

15, Declaratie de inten{ie, sare va exprima motivalia candidatului pe baza Scrisorii de aEteptdri (ulterior,
doar pentru candidaJii selectali pe lista scurtd).

Candidalii trebuie sd depund candidaturile pAnd ?n data de 17.10.2025, ora 16:00, ora Romdniei.
Documentele vor fi transmise prin email (la adresa primsfll@rdslink.ro sau primsal3@gmail,com) cu
titlul Aplicalie pentru pozilia de membru in CA DAPS SA, Documentele in format electronic ajunse
dupd data gi ora menfionate nu vor fi luate in considerare. in cazul in care aplicaJia nu conline toate
documentele solicitate mai suso candidatura nu va fi luatd in considerare. Modelele de declaraJii neceszue
sunt disponibile online pe site-ul APT Municipiul Salonta sau pe bazd de cerere la adresa
primsal@rdslink,ro sau primsal3@gmail.com. Candidaturile vor fi depuse in limba romAnd. Candidatii
selectali vor fi anuntali despre data gi localia la care va avea loc interviul.


