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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard reglementeaza raporturile de muncad si
disciplina muncii in cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos”. Institutie publicad de cultura, fara
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Salonta. Activitatea sa
fiind finantatd din subventii de la bugetul propriu al Municipiul Salonta si din venituri proprii.
Normele generale de organizare si functionare ale institutiei sunt reglementate, in principal, prin Legea
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, Codul Muncii si Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de postul pe care il ocupa
si de durata contractului de munca, precum si persoanelor detasate sau delegate in Complexul Muzeal
»Arany Janos”.

Salariatii altor unitdti delegati/detasati in cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” sunt
obligati sa respecte regulile specifice locului de muncd unde 1isi desfasoard activitatea pe timpul
delegarii/detasarii.

Art.2. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de cdtre salariati, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative, a
contractului individual de muncad, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si dispozitiilor
emise de conducerea institutiei, privind specificul muncii.

Sediul central al Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este situat In cadrul institutiei Primariei
Municipiului Salonta, adresa Republicii nr. 1, iar spatiile muzeale de expunere si a desfasurarii
activitatii specifice sunt in urmatoarele locatii:

- Muzeul Memorial ,,Arany Janos” — adresa: str. Piata Libertatii nr. 4

- Casa Memoriald ,,Arany Janos” — adresa: str. Arany Janos nr. 46

- Muzeul Taranului Roman — adresa: str. Avram lancu nr. 26

Contabilitatea veniturilor si gestiunea resurselor umane se realizeaza prin grija functionarilor

publici din cadrul primariei.
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CAPITOLUL II

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art. 3. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament. Orice

discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici

genetice, varstd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie familiala,

apartenentd sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 4. Toti salariatii beneficiaza de conditii optime de munca, de protectie sociald, de conditii

care sd le asigure securitatea si sandtatea In muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei

lor fara nicio discriminare.

Art. 5. Relatiile de muncd se bazeazd pe principiile consensualitatii, solidaritdtii si al bunei

credinte.

CAPITOLUL III

Personalul Complexului Muzeal ,,Arany Janos”

Drepturi si obligatii

Art. 6. Personalul muzeului are urmatoarele drepturi:

a)
b)

g)

h)

)
k)

sa fie salarizat corespunzator si la timp pentru munca depusa,

sd beneficieze de securitate si sandtate Tn muncd fard ca masurile de protectie a muncii sa
determine obligatii financiare in sarcina lor;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la negociere colectiva si individual;

sd aiba acces la formare profesionald continua;

sd infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele, sd exercite orice mandat in cadrul acestora si
sa participe la actiuni colective;

sd se asocieze in organizatii profesionale din tara si strainatate;

sa fie informati cu privire la orice modificare a elementelor contractului individual de munca;
sa participe la actiunile si manifestarile culturale organizate;

sa propund masuri de imbunatatire activitatilor in compartimentul unde functioneaza;
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Art. 7. In conformitate cu prevederile Codului Muncii, precum si cu dispozitiile legislatiei in

vigoare privind sandtatea si securitatea in munca, cu modificarile si completérile ulterioare ea servim

salariatilor urméatoarele obligatii, indiferent de postul pe care il ocupa:

a)

b)

g
h)

)

k)

)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

sd-si Insugeascd temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, sa participe
la instructajele organizate, pentru insusirea atributiilor de serviciu, sa-si perfectioneze continuu
pregdtirea profesionala si de culturd generala si sa aplice cunostintele acumulate in activitatea
proprie;

sa respecte Intocmai programul de lucru stabilit;

sa informeze imediat conducerea institutiei asupra oricaror modificari in situatia personald
privind studiile, starea civila, domiciliul etc.;

sd aiba o comportare corecta in raporturile de munca, sa respecte regulile necesare bunei
desfasurari a activitatii n institutie;

sa poarte ecuson 1n timpul programului de lucru; sa aiba o tinuta decenta si Ingrijitd; (Sa nu se
prezinte la locul de munca in pantaloni scurti, slapi, haine cu imprimeuri neadecvate, etc.)

sd aiba o atitudine respectuoasa, civilizata si atentd fata de toti beneficiarii serviciilor muzeal;
sd-si Insuseasca si sd respecte dispozitiile Codului Muncii, regulamentele muzeu, dispozitiile
conducerii si instructiunile sefilor ierarhici privind activitatea pe care o desfdsoard si sa se
conformeze lor, neputand fi absolvit de raspundere pe motiv ca nu le cunoaste;

s se Ingrijeasca de buna pastrare si de utilizarea eficientd a tuturor bunurilor incredintate; sa
apere bunurile muzeului si s economiseasca energia si materialele;

sa-si Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor in incinta institutiei; sa-si desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol
dc accidente sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si pe ceilalti colegi;

sd informeze la timp seful ierarhic asupra oricaror nereguli, defectiuni tehnice sau alte situatii
care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, sau care ar putea
afecta bunurile institutiei; sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a
unui accident si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic;

la terminarea programului de lucru, va verifica muzeul si va deconecta de la sursele de
alimentare a aparatelor, instalatiilor electrice etc.;

sd pastreze secretul profesional; nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvilui nici 1n
timpul activitdtii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna

intereselor ori prestigiului institutiei;
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n) obligatia de a avea fata de vizitatorii muzeului si fatd de reprezentantii unor institutii cu care
vine in contact in relatiile de serviciu o atitudine demna, respectuoasa si corecta,

o) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca;

a) obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o tinuta decenta si sd mentind ordinea si curdtenia la
locul de munca

p) obligatia de a pastra discretie totala asupra documentelor si asupra a tot ceea ce se cunoaste
prin exercitarea functiilor sale;

q) obligatia de a cunoaste dispozitiile si prevederile legale ale Codului Muncii, Regulamentului
Intern, a legislatiei in vigoare privind protectia patrimoniului cultural, ordinele si dispozitiile
legale ale Ministerului Culturii, cele emise de conducerea Muzeului si orice alte dispozitii
referitoare la munca pe care o indeplinesc, s le respecte si s le aplice intocmai, indatd ce au
luat cunostinta de ele

r) obligatia de a efectua controlul periodic anual al examenului medical de medicina muncii;

s) obligatiile personalului de la casele de bilete: persoana responsabila cu serviciul la casa de
bilete (casiera) are obligatia de a percepe taxa de intrare si alte taxe stabilite de Consiliul Local,
pe baza biletelor, de a da biletele cu gratuitate persoanelor indreptatite, de a inscrie intr-un
caiet special grupele intrate in Muzeu si de a intocmi statistici cu numarul de vizitatori pe
categorii;

t) Casiera are obligatia de a nu mai elibera bilete de intrare in muzeu cu cel putin o jumatate de
ord Tnainte de terminarea programului de vizitare;

u) asigurarea unei conduite corespunzatoare in relatiile cu vizitatorii;

v) respectarea legislatiei in vigoare privind gestiunea.

Art. 8. Se interzice personalului Complexului Muzeal ,,Arany Janos™:

a) introducerea, consumarea bauturilor alcoolice in localul institutiei sau lucrul sub influenta
lor;

b) utilizarea unor atitudini si expresii jignitoare fatd de colegi;

c) sd primeasca de la beneficiarii institutiei bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in
cadrul atributiilor de serviciu;

d) fumatul in institutie in afara locurilor special destinate;

Art. 9. Personalul de conducere al Complexului Muzeal ,, Arany Janos” are urmatoarele

drepturi:

a) sa stabileasca organizarea, functionarea si schema de personal a muzeului respectarea
prevederilor legale si in concordantd cu obiectivele stabilite prin programul de

activitate;
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sa stabileasca si sa aduca la cunostinta salariatilor atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile acestora prin fisa postului, conform structurii organizatorice si
programului de activitate;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii institutiei si sd exercite
controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile disciplinare;

sa evalueze periodic, trimestrial si anual, activitatea institutiei si a fiecarui salariat dupa

indicii cantitativi si calitativi pe care 1i stabileste

Art. 11. Obligatiile personalului de conducere al Complexului Muzeal ,,Arany Janos”

a)

b)

g
h)

sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si asupra obligatiilor si drepturilor ce le revin; sa
comunice periodic personalului situatia economica si financiara a institutiei;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; sa elibereze la
cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
in concordanta cu standardele de performanta cerute;

sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu pregatirea profesionala;

sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date;

sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala;

sa sprijine si sd stimuleze initiativele profesionale ale salariatilor;

sd stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, sa

asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea lor.

CAPITOLUL IV

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 12. Conducerea Complexului Muzeal ,, Arany Janos” are obligatia de a lua toate masurile

necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca, precum

si sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile

legislatiei aplicabile in materie;

Art. 13. Conducerea muzeului are obligatia sd angajeze numai persoane care, in urma

controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund locului de munca;



HCLMS nr.99/07.07.2020 - Republicata

Art. 14. Conducerea muzeului are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor Tn domeniul
securitdtii si sanatatii in muncd, precum si sd asigure instruirea, formarea si perfectionarea
reprezentantilor salariatilor cu atributii Tn domeniu, In timpul programului de lucru si pe cheltuiala
institutiei; instructajul periodic, la locul de munca si la schimbarea conditiilor de munca, se va efectua
de catre seful compartimentului respectiv si se va consemna in fisa individuald de protectia muncii.

Art. 15. Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea Tn munca:

a) sd se prezinte la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

b) sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie
sau alti salariati in timpul desfasurarii activitatii;

c) sa-si insuseascd si sd respecte instructiunile si normele de securitate si sdnatate in
munca;

d) sd aducad la cunostinta sefului ierarhic situatiile cu risc de accident de muncd sau
imbolnavire profesionala;

e) sarespecte normele de igiend personala.

Art. 16. In caz de pericol iminent, salariatii pot lua masurile ce se impun pentru protejarea
propriei persoane sau a altor salariati, in conformitate cu mijloacele tehnice de care dispun si
cunostintele proprii.

Art. 17. Dispozitiile interne ce reglementeaza fumatul, respectiv interzicerea acestuia in
muzeu, vor fi respectate de cétre toti salariatii precum si de catre persoanele aflate ocazional in incinta
acestuia.

CAPITOLUL V

Salarizare

Plata personalului din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” se face potrivit legislatiei, in

materie, salariile pentru personal sunt asigurate din fonduri publice, din bugetul alocat.

CAPITOLUL VI

Formarea profesionala

Art. 18. (1) Primarul — 1n calitate de ordonator principal de credite, trebuie sa aloce un fond
din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget pentru a asigura accesul personalului de
specialitate la formarea profesionala continua.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile sau stagiile de formare profesionala vor fi avute n

vedere la evaludrile anuale.
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CAPITOLUL VII

Programul de lucru

Art. 19. Programul de lucru al personalului din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” se
stabileste de conducerea acesteia, prin contractul individual de munca.

Art. 20. Personalul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” raspunde de functionarea in bune
conditii al acestora. Managerul intocmeste grafic de lucru si il aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte de finalul lunii pentru luna urmatoare.

Art. 21. Evidenta timpului lucrat se tine de catre Complexul Muzeal ,,Arany Janos”
responsabil prin condica de prezentd unica, fiecare salariat semnand clar la inceputul si la sfarsitul
programului. Pe baza condicii de prezentd se completeaza fisa de pontaj.

Art. 22. Pentru perioada in care nu sunt prezenti in institutie, salariatii au obligatia sa faca
imediat cunoscut sefului ierarhic si responsabilului de personal: plecarea in concediu de odihna,
concediul fard plata, solicitarea zilelor libere platite pentru evenimente deosebite, certificatele
medicale, citatia in instantd etc.

Art. 23. Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru
anul care urmeaza, iar managerul o va preda Biroului GRUSA.

Art. 24. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore/zi si de 40 de ore/sdptamana, care se realizeaza astfel: programul de functionare cu
publicul al Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este de marti pand duminica, intre orele 8:00-17:00.

Luni muzeul nu desfasoara program cu publicul.

CAPITOLUL VIII

Structura organizatorica

Art. 25. - Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt stabilite prin Organigrama si
Statul de functii aprobate prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Salonta.

Art. 26. - Criteriile de formare a personalului se fac conform Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003.

Art. 27. - Ocuparea posturilor din cadrul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” se face prin
concurs, organizat conform legii.

Art. 28. - Personalul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” este structurata astfel: un arhivist,

doi supraveghetori, un muzeograf si un manager.
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Complex Muzeal ,,Arany Janos” - Manager
- Arhivist

- Muzeograf

Muzeul Memorial si Casa Memoriala ,,Arany Janos” —Supraveghetor

Muzeul Taranului Romén — Supraveghetor

CAPITOLUL IX

Evaluarea. Recompensele

Art. 29. Evaluarea performantelor profesionale, individuale ale salariatilor se face anual,
conform actelor normative 1n vigoare.

Art. 30. Evaluarea va tine seama de gradul indeplinirii atributiilor si raspunderilor, de
implicarea 1n proiecte, manifestari culturale, educatia permanenta, perfectionare si alte activitati prin
care muzeul 1si dezvolta functiile culturale.

Art. 31. Evaluarea se va raporta la criteriile de evaluare comunicate salariatilor la Tnceputul
perioadei de evaluare, anexa la contractul individual de munca, conform actelor normative in vigoare.

Art. 32. Pentru merite deosebite in activitatea profesionald se pot acorda urmadtoarele
recompense:

a. multumiri sau evidentieri verbale sau scrise.

Art. 33. Criteriile pentru acordarea de recompense sunt urmatoarele:

(1) pentru personalul administrativ, de supraveghere :

- Indeplinirea ireprosabila a tuturor sarcinilor de serviciu timp de cel putin trei ani
consecutiv

(2) pentru personalul de specialitate (ordinea valorica a criteriilor va fi stabilita, in functie de

situatie, de cdtre conducere):

a. activitate stiintifica :

- publicarea de carti in tard sau strainatate (resp. publicatii de cel putin 50 p./AS5);

- publicare de brosuri/cataloage in tara sau strainatate;

- publicare a cel putin unei contributii (studiu, articol, comunicare, notd) in volume,
reviste, cataloage de anvergura nationald (cu ISSN sau ISBN)

- publicarea a mai mult de un articol in revistele muzeului;

- publicarea de contributii in ziare, reviste, cataloage etc. de interes local (judetean);
9
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- participarea la conferinte, sesiuni stiintifice, workshopuri de anvergura internationald;
b. activitate expozitionala:
- organizarea de expozitii (inter)nationale sau itinerante;
- organizarea a mai mult de o expozitie de interes local,
c. evidenta patrimoniului:
- completarea unui numar mai mare de fise de evidenta decat cel strict obligatoriu;
d. imbogatirea patrimoniului:
- obtinerea unor piese de valoare deosebitd prin donatii,
- obtinerea prin achizitii a unor piese de valoare deosebitd (intrinseca, istoricd sau care
completeaza lacune esentiale din colectiile existente ale muzeului);
e. activitate editoriala:
- editarea de lucrari de interes local (incl. judetean), national, international (inel.
revistele muzeului);
- editarea de materiale informative/publicitare pentru muzeu - pliante, vederi, afise,
programe etc.;
f. relatii cu publicul:
- organizarea de conferinte, ore deschise, informari si perfectionari ale personalului
didactic etc.
- organizarea si conducerea unor cercuri de specialitate afiliate muzeului (sau alte
forme organizate - grupuri de lucru, societati, cluburi etc.);
- ghidaje speciale (pt. specialisti, vizitatori din straindtate, sistematice pentru elevi si
studenti, ghidaje in oras, judet, tara, strainatate);
g. activitate organizatorica:
- organizarea unor manifestari stiintifice de anvergura nationala sau internationala;
i. alte merite izvorate din actiuni, care au avut drept rezultat optimizarea activitatii
muzeului si cresterea prestigiului acestuia.
ii.
CAPITOLUL X

Réaspunderea disciplinara

Art. 34. Incilcarea cu vinovitie de catre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara.
Art. 35. Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativd, constituie abatere
disciplinara:
10



HCLMS nr.99/07.07.2020 - Republicata

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarile cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care personalul

contractual isi desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

e vy

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art. 36. Salariatii pot primi urmdtoarele sanctiuni disciplinare:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 37. Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaludrile anuale, precum si la promovarea in

functii, grade sau trepte profesionale.
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Art. 38. Cercetarea disciplinard se face de catre Comisia de disciplind numita prin Dispozitia
primarului pentru Intreaga institutie, prin sesizare scrisa a oricarui angajat.

Art. 39. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o dispozitie motivatd, in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a savarsirii faptei, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii ei.

Art. 40. Comunicarea dispozitiei se face in termen de 5 zile de la emiterea ei si produce efecte
incepand cu data comunicirii. In cazul refuzului semniturii de primire, aceasta se trimite recomandat

la domiciliul salariatului.

CAPITOLUL XI

Raspunderea patrimoniala

Art. 41. Personalul Complexului Muzeal ,,Arany Janos” raspunde de patrimoniu, in conditiile
legii, care este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflat in gestiune.

Art. 42. Raspunderea se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea
pagubei atunci cand gestiunea este colectiva.

Art. 43. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald, conform legii.

Art. 44. Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie care se
incadreaza in limitele prevazute de lege, de pagubele provocate datorita unor cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate, ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul normal
al serviciului sau fortd majora (cf. C.M.).

Art. 45. In stabilirea raspunderii materiale, paguba ce trebuie reparatid nu cuprinde foloasele
nerealizate de unitate ca urmare a faptei savarsite de cel incadrat in munca (cf. C.M.).

Art. 46. Cand pagubele au fost cauzate printr-o faptd ce constituie infractiune, rdspunderea se
stabileste potrivit legii penale. In acest caz pagubele cuprind si foloasele nerealizate (cf. C.M.)

Art. 47. Salariatii sunt obligati sd cunoasca prevederile legale referitoare la munca,
functionarea instalatiilor, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor si totodata sa aplice cu
rigurozitate aceste reglementari (cf. C.M.).

Art. 48. Cand pagubele au fost cauzate de mai multe persoane, raspunderea se stabileste
tinandu-se seama de masura in care a contribuit la provocarea ei. Dacad masura in care fiecare a
contribuit la provocarea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fiecaruia dintre vinovati se
stabileste proportional cu salariul tarifar de incadrare net de la data constatdrii pagubei si, daca este

cazul, in functie de timpul lucrat de la ultima inventariere a bunurilor (cf. C.M.).
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Art. 49. Persoana care a incasat o suma necuvenita este obligatd sa restituie aceasta suma; daca
a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura sau i-au fost prestate servicii
la care nu era indreptatitd, ea este obligatd sa plateasca contravaloarea lor calculatd in conditiile legii
(cf. CM.).

Art. 50. Pentru acoperirea pagubelor aduse unitdtii, precum si pentru restituirea sumelor sau
plata contravalorii bunurilor ce nu mai pot fi restituite in natura ori a serviciilor nedatorate, cel in
cauza poate sa-si ia un angajament de plata in scris, care constituie titlu executoriu (cf. C.M.).

Art. 51. Raspunderea materiald pentru paguba cauzatd unitatii poate fi stabilitdi numai in
cazurile Tn care aceasta a fost constatata in cel mult 3 (trei) ani de la data producerii ei, iar in cazul
restituirii sumelor sau a contravalorii bunurilor ori serviciilor necuvenite, in cel mult 1 (un) an de la
data primirii sumelor sau bunurilor ori de cand s-a beneficiat de serviciile necuvenite (cf. C.M.).

Art. 52. Termenul de emitere a deciziei de imputare este de cel mult 60 de zile de la data cand
cel In drept sa emitd decizia a luat cunostinta de producerea pagubei (cf. C.M.).

Art. 53. Decizia de imputare va fi motivatad si va mentiona termenul in care va putea fi
contestatd si organul competent s-o solutioneze. Ea se comunica, in termen de 15 zile de la emitere,
celui obligat la platd sau restituire si constituie titlu executoriu din momentul comunicarii. Dupa
expirarea acestui termen prejudiciul se imputd celui vinovat de neluarea masurii de imputare (cf.
C.M.).

Art. 54. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din salariu precum si
din orice alte sume ce se cuvin persoanei in cauza din partea unitdtii la care aceasta lucreaza, in
conditiile legi. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul tarifar net lunar, fard a putea depasi,
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din acest salariu (cf. C.M.).

Art. 55. Daca contractul de munca se desface inainte ca persoana in cauza sa fi despagubit
unitatea, iar aceasta se incadreaza la altd unitate, executarea se va face de catre noua unitate, pe baza
transmiterii titlului executoriu de catre unitatea care a fost pagubiti. In situatia in care cel in cauzi nu
s-a incadrat in munca intr-o alta unitate, urmarirea se va face asupra oricaror bunuri ale sale, in afara
de bunurile exceptate prin lege de la urmarire. Urmarirea pentru acoperirea pagubelor se poate
indrepta si impotriva altei persoane decat cea care a provocat direct paguba, in cazurile prevazute de
lege (cf. C.M.).

Art. 56. Persoana care considerd cd imputarea sau retinerea a fost facutd fard temei sau cu
incélcarea legii, precum si cea care dupd ce a semnat un angajament de platd constata ca in realitate nu
datoreaza partial sau integral suma pretinsd de unitate, se poate adresa cu contestatie organului
jurisdictional competent. Acesta, la cererea persoanei in cauza, tindnd seama de imprejurdri, poate

hotari suspendarea executarii pana la solutionarea litigiului (cf. C.M.).
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Art. 57. Unitatea este obligatd, in conditiile legii, s despagubeascd persoana incadratd in
munca, in situatia in care aceasta a suferit, din culpa unitatii, un prejudiciu in timpul indeplinirii
indatoririlor de munca sau in legatura cu serviciul. Unitatea care a platit despagubirile este obligata sa

recupereze sumele platite de la persoana vinovata de producerea pagubei (cf. C.M.).

CAPITOLUL XII

Dispozitii finale

Art. 58. - Regulamentul de Organizarea Interioara al Complexului Muzeal ,, Arany Janos”, va
intra 1n vigoare dupa aprobarea Consiliului Local al Municipiului Salonta.
Art. 59. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele ale Legii

muzeelor si colectiilor publice (nr. 311/2003), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si

Codului Muncii.

Art. 60. - In situatia in care se impune, modificarea si completarea prevederilor prezente se va

face numai prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Salonta.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
Gall Eva SECRETAR GENERAL

Patricia Edith Ivanciuc
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