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Nr. 9093/13.11.2025

ANUNT

Primiria Municipiului Salonta, cu sediul in Municipiul Salonta str. Republicii nr. 1,
organizeazi concurs de ocupare a unui post contractual vacant:

Avand in vedere:

Hotérérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice coroborat cu Art. VII alin. (2) si (3) lit. a) din Ordonanti de Urgenta nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Priméria Municipiului Salonta organizeazi concurs in data de 08.12.2025 ora, 10:00
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, timp de lucru 8
ore/zi : Ingrijitor - Compartiment Administrativ (Cod COR 911201)

Concursul se va desfasura la sediul institutiei Primariei Municipiului Salonta — Republicii nr.
1, dupd cum urmeazi:
- proba practica: 08.12.2025, ora 10:00
- interviul: va avea loc in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice. Data
si ora sustinerii interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba practica.
Conditii necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 15 din Hotirarea nr. 1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a)are cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)jnu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii



Justifiei, infractiuni savdrsgite cu intenfie care ar face o persoani candidati g post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a Juat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii:

h)nu a comis infractiunile prevazute la art, I'alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

® Studii generale.
* Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitiri functiei contractuale:ny este
necesara.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atesty indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea say institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in muncg si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicali care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicuy]
de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ¢ nu s-ay comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire



fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 al Hotararii
nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Adeverinta care atests starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentuly; si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesti starea de sdnitate
trebuie insofity de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. in situatia in care candidatul solicity expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de [a autoritatea sau institutia publici competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordu] persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada: 14-27.11.2025, ora 15:00 la sediul
Primdriei Municipiului Salonta, camera 5 etaj.

Calendarul de desfisurare a concursului
-27.11.2025 ora 15:00 - termen limita pentru depunerea dosarelor
- proba practici: 08.12.2025, ora 10:00
- interviul va avea loc in termen de 4 zile lucritoare de la proba practici,

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazs:

a) selectia dosarelor de fnscriere
In termen de dous zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.
Rezultatele selectirii dosarelor de Inscriere se afiseaza de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu

institutiei publice, dupi caz, in termen de o zj lucratoare de la expirarea termenuluyj previzut
b) proba practici - va avea loc in data de 08.11.2025 ora 10:00.



La proba practica vor participa doar candidatii care au fost declarai admisi la etapa precedenti,
respectiv la selectia dosarelor
Sunt declarafi admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
¢) interviul va avea loc in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice. Data
§i ora sustinerii intervinlui se afiseazil odati cu rezultatele la proba practica
La interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba practica.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
soluiondrii contestatiilor $i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecrui candidat.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica si interviu, dupa
caz, candidafii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult
0 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanciunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o
zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obfinut, cat si menfiunea "admis" sau
"respins", dupi caz. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi
si/sau la proba practica si interviu, dupi caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sé fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are priotitate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practica,
iar daca egalitatea se mentine, candidaii aflati in aceasti situatie vor fi invitai la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigstor.

in situatia contestatiilor formulate fagd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a
contestafiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situafia in care ntre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" Tn functie de

consemneazé in borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zj lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazs prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati
in acest scop, imediat dupd solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la-sediul ritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului
$i pe pagina de internet a acesteia; la sectiunea spectal creats in acest scop, In termen de o zi lucritoare de
la data afigirii rezultatelor uiondrii contestatiiloh pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii

"admis" sau "respins",
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